
     

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया 

(माÚ यिमक आरोÊ य सवेा) यांÍया अख×या

सव[ सा. ǽÊ णालयाÍ या आè थापनवेरȣल 

ता× पुर× याè वǽपात कंğाटȣ त× × वावर ०६ 

मानधनावर भरावयाची आहते. ×यासाठȤ

अटȣचंी पूत[ता करणा-या इÍछुक उमदेवारांकडून अज[ शãु क

= ǽ.८३८/- इतके भǽन अज[ ǐवतरȣत

सदर अजाɍची ǐवĐȧ व िèवकृती ǐद

सÚं या. ४.०० वाजपेयɍत दसुरा मजला,  

येणार आहते.  

अ.Đ.      सवंग[ 

१ Ĥयोगशाळा तğं£ (लबॅ टेिÈनिशयन

 वयोमया[दा: उमेदवाराच ेवय ǐकमान १८ 

मागासवगȸय उमेदवाराÍंया बाबतीत कमाल वयोमया[दा  ४३ वषȶ(

अह[ता: Ĥयोगशाळा तğं£: 

१. उमदेवार माÛयता ĤाƯ ǐवƭाǐपठाची ǐव£ान शाखेतील 

असावा आिण माÛयता ĤाƯ

उƣीण[असावा. (B.Sc. + D.M.L.T.)

२. उमदेवारान े १२वी नतंर महाराƶ आरोÊय ǐव£ान ǐवƭाǐपठयाचंे

शाखेतील लबॅोरटेरȣमेǐडसीन या ǐवषयातील 

Medicine) पदवी धारण करणारा असावा

३. उमदेवार माÚयिमक शालांत Ĥमाणपğ

असलेला मराठȤ ǐवषय घऊेन उƣीण[

४. उमदेवार डी.ओ.ई.ए.सी.सी. सोसायटȣचसेी

सी èतर, èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तािंğक िश¢ण मडंळाच े

एम.एस.सी.आय.टȣ. ǐकंवा जी

करÖयास सटु दÖेयाकरȣता शासनान े वेळोवेळी सगंणक हाताळणी 

अßयासĐम पणु[ केललेा असावा
 

 

 

 

बृहÛमुबंई 

महानगरपािलका 
      

जाǐहरात  
 

बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया साव[जिनक आरोÊ यखा× यांतग[त Ĥमखु वƭैकȧय अिध¢क व खाते Ĥमखु 

यांÍया अख×याǐरत असलेã या १६ उपनगरȣय ǽÊ णालयांपकैȧ Įीम. ǐद

पनवेरȣल Ĥयोगशाळा तğं£ (लबॅ टेिÈनिशयन) सवंगा[तील पद े

०६ मǐहÛ यांÍ या कालावधीकरȣता (Ĥ× येक ४५ ǐदवसानतंर खडं दऊेन

×यासाठȤची िनवड यादȣ बनǐवÖ याकǐरता सदर पदांÍ या नमूद केलãेया अह[ता व 

या इÍछुक उमदेवारांकडून अज[ शãु कǽ. ७१०/- + १८ % जीएसटȣ 

अज[ ǐवतरȣत करÖ यात येतील. 

अजाɍची ǐवĐȧ व िèवकृती ǐद.१५ .०४.२०२५  ते ǐद. २२.०४.२०२५ पयɍत (काया[लयीन वेळेत

,  Įीम. ǐद. मो. मेहता माँ सव[ सा. ǽÊ णालय,चɅबूर येथे करÖ या

पदसÉंया दरमहा ठो

लबॅ टेिÈनिशयन) १ ǽ.२०

१८ वषȶ पूण[ व ३८ वषाɍप¢ेा जाèत असता कामा नये.                 

)मागासवगȸय उमेदवारांÍया बाबतीत कमाल वयोमया[दा  

ǐवƭाǐपठाची ǐव£ान शाखेतील (Degree in B.Sc.) पदवी धारण करणारा 

ĤाƯ ǐवƭाǐपठाची (MSBT)ची / डी.ए.म.एल.टȣ. (DMLT) 

B.Sc. + D.M.L.T.)      ǐकंवा, 

वी नतंर महाराƶ आरोÊय ǐव£ान ǐवƭाǐपठयांचे कडील िनम वƭैकȧय तğं£ान या 

लबॅोरटेरȣमेǐडसीन या ǐवषयातील (Bachelor of Paramedical Technology in Laboratory 

पदवी धारण करणारा असावा.  

Ĥमाणपğ ǐकंवा त×सम ǐकंवा उÍचतमपǐर¢ेत ५० गणुाचंी

उƣीण[ असण ेआवæयक आह.े  

सोसायटȣचसेी.सी.सी. ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा 

èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तािंğक िश¢ण मडंळाच े

ǐकंवा जी.ई.सी.टȣ.च े Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सा

करÖयास सटु दÖेयाकरȣता शासनान े वेळोवेळी सगंणक हाताळणी / वापराबाबत माÛयता ǐदलेला 

अßयासĐम पुण[ केललेा असावा. 

          

ग[त Ĥमखु वƭैकȧय अिध¢क व खाते Ĥमखु 

ǐद. मो.मेहता माँ 

सवंगा[तील पद े

ǐदवसानतंर खडं दऊेन) ठोक 

 नमूद केलãेया अह[ता व 

जीएसटȣ १२८/-           

काया[लयीन वेळेत)    

येथे करÖ यात 

दरमहा ठो.. वेतन (ǽ.) 

२०,०००/- 

                     

पदवी धारण करणारा 

DMLT) पदǐवका 

िनम वƭैकȧय तğं£ान या 

Bachelor of Paramedical Technology in Laboratory 

गणुाचंी Ĥưपिğका 

ǐकंवा ओ èतर ǐकंवा ए èतर ǐकंवा बी èतर ǐकंवा 

èतरावरȣल Ĥमाणपğ ǐकंवा महाराƶ राÏय उÍच आिण तािंğक िश¢ण मडंळाच े

च े Ĥमाणपğ धारक असावा ǐकंवा सदर Ĥमाणपğ सादर 

वापराबाबत माÛयता ǐदलेला 



 

क) िनवडीची काय[पÚदती –  िनवडीचे िनकष 

 पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार अिंतम पदवी / पदǐवका परȣ¢ा ३ प¢ेा जाèत ĤयƤात (Attempt) 

उƣीण[ झालेãया उमदेवाराचंा ǐवचार केला जाणार नाहȣ. 

 पदाÍया सवेाĤवेश िनयमांनसुार ǐवǐहत केलेãया अह[ता / अटȣ / शतȸ पूण[ करȣत असलेãया पाğ 

उमदेवारांनी ×यांÍया अिंतम वषा[तील ĤाƯ केलेãया गणुाÍंया आधार े गणुवƣा यादȣ तयार करÖयात 

येईल. 

 दोन ǐकंवा अिधक उमेदवाराचं ेअिंतम वषा[तील गणु समान झाãयास उमेदवाराÍया ĤाधाÛय Đमाकǐरता 

खालȣ ǐदलेले िनकष Đमवारȣनसुार ǐवचारात घÖेयात यतेील. 

» अज[ सादर करावयाÍया अंितम ǐदनांकास धारण केलेलȣ उÍच श¢ैिणक अह[ता 

» उÍच श¢ैिणक अह[ता ĤाƯ केãयाचा ǐदनाकं 

» वरȣल िनकष लागूनहȣ उमदेवाराचंा गणुवƣाĐम समान येत असãयास, वयान े जेƵ असलेãया 

उमदेवाराचा Đम वरती लागेल. 

 उपरोƠिनकषांनसुारपरुेस ेउमेदवार उपलÞध न झाãयास िनवडीचे िनकष िशिथल करÖयाच ेअिधकार 

महानगरपािलका आयƠुांना राहतील. 

ड) कत[åये व जबाबदाऱया 

Ïया सवंगा[तील पदावर ता×पुर×या èवǽपात कंğाटȣ त×वावर िनयƠु केलेãया उमेदवारांना ×यांÍया पदाची कत[åय े

व जबाबदाऱया पार पाडाåया लागतील.  

१) उमदेवार ǽÊणालय Ĥमखु / ×यांनी नमेून ǐदलेãया वǐरƵ वƭैकȧय अिधकारȣ / वƭैकȧय अिधकारȣ / 

अिधसेǐवका काया[लय / सबंिंधत ǐवभागĤमखु याÍंया अख×यारȣत आिण माग[दश[नाखालȣ कत[åय पार 

पाडतील.    

२) उमदेवारांना चĐाǐंकत पÚदतीन ेतीनहȣ सğांमÚय ेआवæयकतेनसुार कत[åय बजावावे लागले.  

३) उमदेवारांना िनयमानसुार ǽÊणालय Ĥशासनान ेतयार केलãेया व ǽÊणालय Ĥमखु ƻानंी मजंरु केलेãया 

Ôयटुȣिलèट Ĥमाणे साƯाǐहक सटुȣ व पूरक रजचेा लाभ िमळेल.   

४) उमदेवारांना पǐरपğक Đ. सचंालक/विैशĤǽ/३६४४ ǐद.१४.१०.२०२३ अनसुार सहा मǐहÛयांकरȣता 

समĤमाणात एकूण ७ १/२ ǐदवस निैमǐƣक रजचेा लाभ सबंिंधत ǐवभागĤमखुांÍयापुव[मजंरुȣन ेदÖेयात 

येईल.   

५) उमदेवारांना ǽÊणालय Ĥशासनान े/ ǽÊणालय Ĥमखु ƻांनी नमेनू ǐदलेãया वǐरƵ वƭैकȧय अिधकारȣ / 

वƭैकȧय अिधकारȣ ƻांÍया आदशेांनसुारअपवादा×मक / आपा×कालȣन पǐरिèथतीमÚये आवæयकतनेसुार 

ǽÊणालयातील इतर ǐवभाग, बाƻǽÊण ǐवभाग,आतंरǽÊण ǐवभाग आिण अितद¢ता ǐवभागामÚये काम 

करावे लागेल.   

६) कंğाटȣ कम[चाऱयानंा ǽÊणालयात कत[åय बजावताना सबंिंधत ǐवभागातील माग[दश[क त×वे व 

काय[Ĥणालȣच ेपालन करावे लागेल. तसचे सबंिंधत ǽÊणसवेेसाठȤची Ûयाय वƭैकȧय (Medico Legal) 

जबाबदारȣ Ëयावी लागेल.         



७) उमदेवारांनी ǽÊण व ×याचं े नातवेाईक, वǐरƵ नागǐरक, महापािलका वǐरƵ अिधकारȣ व कम[चारȣ 

तसचे èथािनक लोकĤितिनधी व समाजसवेी काय[क×याɍशी सौजÛयान े वागावे. महानगरपािलकेची व 

ǽÊणालय Ĥशासनाची Ĥितमा मलȣन होणार नाहȣ याची द¢ता Ëयावी.   

८) उमदेवारान ेकंğाट कालावधीमÚये ǽÊणालयात काम करȣत असताना महापािलकेÍया िनयमाचं ेउãलघंन 

केãयास, काहȣ आ¢ेपाह[ वत[न केãयास, सबंिंधत ǐवभागातील कामकाजाबाबत अकाय[¢मता केãयाच े

िनदश[नास आãयास तसचे ǽÊणसवेेमÚये िनçकाळजीपणा केãयाच े िनदश[नास आãयास उमेदवाराला 

कोणतीहȣ पूव[सचूना न दतेा ×याची कंğाटȣ त×वावरȣल िनयƠुी ता×काळ समाƯ करÖयात यईेल. 

ई) सव[साधारण अटȣ व शतȸ:- 

(१) ǽÊणालयाÍया आèथापनवेर असलेãया ǐरƠ पदांÍया उपलÞधतनेसुार आिण आवæयकतेनसुार कंğाटȣ 

उमदेवाराचंी नमेणूक करÖयात येईल. तथापी कंğाटȣ उमदेवारांना महापािलकेतील नोकरȣवर हÈक सांगता 

येणार नाहȣ.  

(२) जाǐहरातीमÚये ǐदलेलȣ पदाचंी सÉंया आवæयकतनेसुार कमी करÖयात येईल.  

(३) अज[ èवहèता¢रात, सव[ Ǻƴीन ेपूण[ असावेत. अपूण[ अज[ ǐवचारात घतेले जाणार नाहȣ.  

(४) अिलकडÍया काळात काढललेे पारपğ आकारातील उमदेवाराच ेछायािचğ ×याÍया èवा¢रȣसह अजा[वर 

नमदू केलेãया ǐठकाणी िचकटवावे. ×याच छायािचğाÍया दोन अितǐरƠ Ĥती पुढȣल िनवड ĤǐĐयसेाठȤ 

उमदेवारान ेजवळ बाळगाåयात. 

(५) उमदेवारांनी èवत: िनिƱत करावयाच ेआह ेकȧ ते आवेǐदत पदांÍया सव[ अह[ता व अटȣ पूण[ करतात. 

उमदेवार ǐवǐहत अह[ता व अटȣ पूण[ करȣत नसãयाच े कोण×याहȣ ¢णी िनदश[नास आãयास ×याचंी 

उमदेवारȣ रƧ करÖयात येईल. नमेणूक झालȣ असãयास कोणतीहȣ पूव[सूचना न दतेा कंğाटȣ त×वावरȣल 

िनयƠुी रƧ करÖयात यईेल.  

    (६) पğåयवहाराचा पƣा सुèपƴ व पूण[ असावा.   

(७) उमदेवाराǐवǽÚद पोलȣस चौकशी / Ûयायालयीन Ĥकरण Ĥलǐंबत असãयास / िश¢ा झालेलȣ असãयास, 

उमदेवारान े×याबाबतचा तपशील दणे ेआवæयक आह.े  

(८) उमदेवारांनी श¢ैिणक अह[तेबाबतची Ĥमाणपğे / åयावसाियक अह[ता / सबंिंधत गणुपिğका / 

अनभुवाच े Ĥमाणपğ / नमेणूक पğ यांÍया मळू Ĥती व èवसा¢ांǐकतछायाǐंकतĤतीसंहपडताळणीसाठȤ 

उपिèथत रहावे.  

 (९) ĤाƯ अजाɍÍया सÉंयेनसुार मळू कागदपğांÍया पडताळणीचा ǐदनांक, वेळ व ǐठकाण 

उमदेवारांनाħमÚ णÚ वनी/ई-मलेåदारकेळǐवÖयात येईल. 

 (१०) उमदेवारांना अज[ सादर करÖयासाठȤ आिण पडताळणीसाठȤèवखचा[न े उपिèथत रहावे 

लागेल.  

 (११)िनवड झालेãया उमेदवारांना सबंिंधत पदावर कंğाटȣ त×वावर िनयƠु करÖयापूवȸ ×यांना ǽ.५००/- 

ǐकंमतीÍया èटँपपेपरवरĤित£ापğ सादर करावे लागेल.  

 (१२)कंğाटȣ त×वावर िनयƠु उमेदवारांना िनवासèथानाची åयवèथा केलȣ जाणार नाहȣ.  

 (१३)कंğाटȣ उमेदवारांची आवæयकतेनसुार १६ उपनगरȣय ǽÊणालयात नमेणूक / बदलȣ करÖयात यईेल.  

 (१४)उमदेवाराचंी नमेणूक पूण[त: कंğाटȣ पÚदतीन े Ĥ×येक ४५ ǐदवसांनतंर १ ǐदवस सवेाखडं दऊेन 

एकावेळीएका मǐहÛयांÍया कालावधीकरȣता करÖयात येईल. िनयिमत त×वावर भरतीåदार े उमेदवार 

ĤाƯ झाãयास सदरहू कंğाटȣ उमदेवाराची िनयƠुी ता×काळ Ĥभावान ेसपुंƴात यईेल.  



 (१५)सदर िनयÈु ती कंğाटȣ è वǽपाचीअसãयान े ×यानंा महापािलकेÍया िनयिमत सवेेमÚय े सबंिंधत पदावर 

कायमèवǽपीिनयुƠीसाठȤ हÈक ǐकंवा ĤाधाÛय मागता यणेार नाहȣ. 

 

फ) ǐवशेष सूचना:- 

१.  यापूवȸ सबंिंधत काया[लयात ǐकंवा अÛय ǐठकाणी सादर केललेे / ĤाƯ झालेले / टपालाåदार ेसादर 

केललेे अज[ ǐवचारात घतेल ेजाणार नाहȣत.   

२.  बृहÛमुबंई महानगरपािलकेन े कोण×याहȣ åयÈ तीला व इतर दसुऱया सèंथेला अज[ िलǐहण,े 

िèवकारणेइ×यादȣचंा अिधकार ǐदलेला नाहȣ याची कृपया सवाɍनी नɉद Ëयावी.  

३.  जर एखाƭा उमेदवारान ेकंğाटȣ भरतीÍया कोण×याहȣ टÜÜयावर दबाव आणÖयाचा ĤयƤ केãयास ǐकंवा 

अनिुचत माÚयमांचा अवलबं केãयाच े ǐकंवा तोतया åयƠीचंी åयवèथा केãयाचे आढळãयास ×याला 

िनवडीतून अपाğ ठरǐवÖयात येईल.  

४.  मÚयèथ / ठग / मुबंई महानगरपािलकेत सबंधं असãयाच े भासǐवणाऱया åयƠी, यांÍया गरैमागा[न े

नोकरȣ िमळवून दÖेयाच ेआƳासनापासून उमदेवारांनी सावध रहावे.   

५.  Ĥशासकȧय ǐकंवा अÛय कारणाèतव भरती ĤǐĐया कोण×याहȣ वेळेस ǐकंवा कोण×याहȣ टÜÜयावर 

थाबंǐवÖयाचे अिधकार मान. आयुƠ बृहÛमुबंई महानगरपािलका यांना आहते. 

 

 

 

         सहȣ/                                    

                                                                          Ĥमखु वƭैकȧय अिधकारȣ,(Ĥ)                                                          

                                                               Įीम. ǐदवालȣबेन मो.महेता (मॉ)सव[.ǽÊणालय,चɅबूर. 
 

 
 

 


