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िनणर्य घेण्याच्या पध्दतीबाबत 
 
(अ) कायार्लयीन कामकाजवृᱫांत 
 जेव्हा एकादा कामगाराची जागा िरकामी झाली असेल िकवा होणार असेल तेव्हा ती जागा 
भरण्यांसंबधीचा िवनंती अहवाल कामगार अिधकारी / उपकायर्कारी आरोग्य अिधकारी (मुख्य कायार्लय) 
यांच्याकडे पर्मखु वै᳒िकय अिधिक्षका (उ. रू) ᳇ारे पाठिवला जातो.  जर एकादी नवीन जागा भरावयाची 
असल्यास त्याची मागणी पर्मुख वै᳒िकय अिधक्षक (उ. रू) यांच्या कडुन मंजूरी घेवून ती िरक्त झालेल्या 
पध्दतीपर्माण ेभरली जाते. 
 
(ब) खरेदी / दरुूस्ती 
 या संबधातील मागणी पतर्ा ह ेकायर्कारी अिभयंता (वैऋणकिणय कक्ष) व एम ऍन्ड एल या खात्या 
तफᱷ  पर्मुख वै᳒िकय अिधिक्षका (उ.रू) / अितिरक्त आयुक्त (वै.िश.व.आ.) / महापािलका आयुक्त / स्थायी 
सिमतीच्या मंजूरीनंतर िनिवदा मागिवल्या जातात या िनिवदांची पडताळणी लेखा िवभागाकडून 
झाल्यानंतर मागणी केली जाते. 


