
BRIHANMUMBAI MAHANAGARPALIKA
Office of Assistant Commissioner 'D' Ward, Jobanputra Compound, 

Nana Chowk, Grant Road, Mumbai – 400007.
Tel. No. (Office) :    022 - 23861426

PCO/872/D/E Dt. 25/11/ 2024.
  

NOTICE

Applications are invited from registered  Sahakari  /  Berojgar  Seva Sahakari

Sansthas,  for  providing  Volunteers  to  render  Insecticidal  treatment  at Building

Construction sites for 04  months period from January 2025 to April 2025, for control

of Malaria & Dengue, in 'D' ward.

Interested  Sansthas  should  download  applications  on  M.C.G.M.  portal

http://portal.mcgm.gov.in or contact at the office of the Pest Control Officer, Office of

Pest Control  Officer 'D'  Ward,  Jobanputra Compound,  Nana Chowk, Grant  Road,

Mumbai – 400007. Tel No. (Office) 022 - 23861426 Extn. - 330/331.

The last date for submission of applications at the office of  the  Pest Control

Officer is 07/12/2024 before 1.00 p.m. on working days.

                  Sd/-

25/11/2024     

                                            Assistant Commissioner

  'D' Ward



बहृनमंुबई महानगरपालिका
सहाय्यक आ्ययकक्त 'डड' विभभााग का्यााल्य, 'डड' विभभााग इमारक्त, जोबनपयत्र क कंपाऊ कंड,

नाना चौक, ग्ट रोड (प), मय कंबई - ४००००७.
दयरधभनड क्रमा कंक (का्यााल्य)– ०२२-२३८६१४२६

  क्रमांक : ककननअ/८७२/सी  दिनांक : २५/११/२०२४.

सूचनापत

ककटक नन्य कंत्रण अधधिकारर 'डड' विभभााग ्ेयथे बा कंधिकामाच्या ठिकाणड अळडनाशक

फभारणडकररक्ता ०४ मठहन्या कंच्या (जानेभरर २०२५  क्ते एविरिल २०२५ )  कालाभधिडसािी विभभाागभार

आभश््यक सभ कं्यसेभक उपलबधि करण्यासािी,  नोंदणडकक क्त सहकारर /  बेरोजगार सेभा सहकारर

स कंसथा ्या कंचेकडडन अजा मागविभण्याबाबक्त स कंकेक्त सथळाभर सडचनापत्र देण्याक्त ्ेयक्त आहे.  

इच य् क स कंसथा कंनड ्याबाबक्तचा क्तपशडल अजा भ इच्ापत्राच्या नमयन्यासािी 

http://portal.mcgm.gov.in ्या स कंकेक्त सथळाभर अथभा ककटक नन्य कंत्रण 'डड' विभभााग का्यााल्य, 

जोबनपयत्र क कंपाऊ कंड, नाना चौक, ग्ट रोड (प), मय कंबई –  ४००००७ ्ेयथे स कंपका साधिाभा.

स कंसथेने का्यााल्यडन कामकाजाच्या ठदभशड ककटक नन्य कंत्रण अधधिकारर 'डड' विभभााग

का्यााल्याक्त अजा करण्याचड अ कंनक्तम क्ताररख ठदना कंक ०७  /  १२  /  २०२४ रोजड दयपारर १.०० भाजेप्य्यंक्त.

सहर/-
        २५ /११/२०२४

                                         सहाय्यक आ्युकक
'डी' विभाग 



परिशिष  अ‘ ’

कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 'डी' विभिकागिकात बिकांअधिकिकामिकाचयिका वठिकिकाणी ०४ मवहिनयिकांच यिका 
(जिकािेििकारारी २०२४ ते एव्रिल २०२४) किकालिकािअधिीकवरतिका डेंगी / मलेवरयिका नियंत्रणिकाकवरतिका कंत्रिकाट रक्कमकम

पवरपत्रक क. ्रिकिकाअ/०१/२०२४-२५, वि. १२.०४.२०२४ अनिये 
र. ७६४.०३/- ्रिनतविि ्रिनत स्वियंसेवकेिक

अनु
क. रिभाग कालािधी आिश्यक

सि्यवयंसंसेिक

एकूण कवयंताट िककम
(प्रश्रतिरतिदिन

प्रश्रतिसि्यवयंसंसेिक तिदिि
र. ७६४.०३/- x
२० सि्यवयंसंसेिक

सवयंख्या  x ९४ मनुष्य
रतिदििस) (र.)

एकूण कवयंताट
िककमंसेच््या

४९.५८% लंसेव्ह
(र.)

एकूण कवयंताट िककम
४९.५८% लंसेव्हस्ह्रति 

(र.)
(५ + ६)

१ २ ३ ४ ५ ६ ७

१ 'डी'

०४ मवहििे
(एकूण
९४

वििसेवक)

२० १४,३६,३७६.४० ७,१२,१५५.४२ २१,४८,५३१.८२

              सेवकहिारी/-
कीटक शन्यवयंतण अशधकािह

                                                                    'डी' रिभाग



परिशिष ब‘ ’

किकामिकाचे सेवकिकावहित य
व यिकाप ती /पवरकेत्र मुंबई महििकािगरपिकानलकिका केत्रिकातील 'डी' विभिकाग

अज्जििकार सेवकंस्व ् ेिे मिषु यबळािकासेवकळासोबत
परुििकाियिकाची आिश यक उपकरणे

* गॅलव हिििकाइज ड बिकािलारी (१० नलटर कमतेचे)
* मॉप (बळासो्िका)

अज्जििकार सेवकंस्व ् ेिे मिषु यबळािकासेवकळासोबत
परुििकाियिकाची आिश यक सेवकरुकिका सेवकिकाअधििे

* सेवकेफटारी शूज
* फेसेवक मिकास्व क
* हिेलमेट
* गणिेश

सेवकहिारी/-
कीटक शन्यवयंतण अशधकािह

                                    'डी' रिभाग



 सूचनंसेच््या अरा्जाचा नमुना
परिशिष क‘ ’ 

(अज्जििकार सेवकंस्व ् ेिे आपल यिका मखुपत्रिकािर (Letter Head) मूळा ्रितीत सेवकिकािर करिकाििका.)
्रिनत,
कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 
_________ विभिकाग
____________________
मुंबई –_______________

विषय: कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी ________ विभिकागिकात मिषु यबळा (स्व ियंसेवकेिक) 
                   पुरविणेबिकाबत सेवकिकाि्जजनिक िवत्तपत्रिकात ि मिपिका सेवकंकेतस्व्ळािकािर विलेलयिका 
                   सेवकचूिेअंतग्जतचिका अज्ज.
महिळासोियिका,

आमची सेवकंस्व ् िका सेवकंकेतस्व्ळािकािर विलेलयिका सेवकचूिेअंतग्जत कीटकििकाशक खिकातयिकाचयिका कीटक नियंत्रण
अनअधिकिकारारी _______ विभिकागिकाकवरतिका मिषु यबळा पुरिू इनच्छिते.  तरारी आम हििकालिका कव पयिका सेवकंअधिी नमळािकािी. सेवकंस्व ् ेिे
आतिकापयर्यंत केलेल यिका किकामिकाची मिकावहिती पुढीलारील्रिमिकाणे- 
अ) ्रिशिकासेवककीय मिकावहिती :-
१) सेवकंस्व ् ेचे ििकांि :-___________________________________________________
२) िोंिणी क. :-____________________________________________________
३) किकायिका्जलयीि पत तिका :-________________________________________________
४) पत्रवयिहििकारिकाकवरतिका पत्तिका:-_____________________________________________
५) सेवकंस्व ् ेचे बबँक खिकाते असेवकलेल यिका बबँकेचे ििकांि :- ________________ खिकाते क.___________
६) सेवकंस्व ् ेचे पॅि किकाड्ज िं.:-_______________________________________________
७) िेन डर रनज. िं.:-__________________________________________________
८) सेवकंस्व ् ेचे सेवकंपक्ज िरुध ििी क. निििकासेवक __________________ किकायिका्जलय_______________
    भ्रमणध ििी ______________ फॅक्कम सेवक _____________ ई-मेल आयडी_____________
९) सेवकंस्व ् िका पििकानअधिकिकारारी मिकावहिती 

सेवकंस्व ् िका
पििकानअधिकिकारारी सेवकंपूण्ज ििकांि

सेवकंस्व ् ेचयिका
नशक्कम क्कमयिकासेवकवहित

्छििकायिकानचत्रे
निििकासेवकी पत तिका

िरूध ििी/
भ्रमणध ििी

कमिकांक
स्व ििकाकरारी

अध यक

सेवकनचि

खनजिििकार

   (ििकास्व तव यिकाचिका पुरिकाििका/किकागिपत्रे जसेवके की, रेशि किकाड्ज, आअधििकार किकाड्ज, मतििकाि ओळाखपत्र, पॅि किकाड्ज, 
सेवकरकिकारारी, निमसेवकरकिकारारी यंत्रणेिे विलेलारी ओळाखपत्रे)
ब) लेखिका पवरकण अहिििकाल :- सेवकंस्व ् ेचे अनलकडील िळासोि िषिका्जचिका लेखिका पवरकण अहिििकाल िष्ज २०२२-२०२३, 
२०२३-२४.
क) कीटकििकाशक किकामिकाचिका पुि्वीचिका अिभुि :- 
____________________________________________________________________



____________________________________________________________________
__                                                                       
ड) अन य मिकावहिती :- सेवकंस्व ् िका सेवकध यिका म.ि.पिका.च यिका इतर उपकमिकात सेवकहिभिकागी आहिे किकाय?
    त यिकाचिका तपशील, किकायिका्जिेश, किकामिकाचे स्व ् ळा, किकामिकाचिका अिअधिी ि त यिकासेवकंबंअधिीची मिकावहिती. 
    (खळासोटारी मिकावहिती विल यिकासेवक कींििका मिकावहिती लपविल यिकासेवक सेवकंस्व ् िका किकारििकाईसेवक पिकात्र रिकावहिल)

उपकमिकाचिका तपशील किकायिका्जिेश किकामिकाचे स्व ् ळा किकामिकाचिका अिअधिी

इ) महििकापिकानलकेच यिका कळासोणत यिकाहिारी किकामिकामध ये झािकालेल यिका िंडिकात मक किकारििकाईची मिकावहिती :- 
(सेवकंस्व ् ेचे पििकानअधिकिकारारी ि सेवकंस्व ् िका यिकांिर पुि्वी किकारििकाई झािकालारी असेवकल यिकासेवक त यिकाचिका तपशील इ.)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
_
(असेवकल यिकासेवक सेवकि्ज सेवकिकाकंवकत किकागिपत्रे सेवकळासोबत सेवकिकािर करिकािीत.)
फ)  सेवकंस्व ् िका वकंििका सेवकंस्व ् ेच यिका पििकानअधिकिका-यिकांिर किकाहिारी फौजििकारारी किकाय्जििकाहिारी झािकालेलारी असेवकल यिकासेवक अ्ििका सेवकरु
असेवकल यिकासेवक त यिकाची मिकावहिती  पुढीलारील्रिमिकाणे,
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
__

आम हिारी सेवकंस्व ् ेचे पििकानअधिकिकारारी म हिणूि िर िमूि केलेलारी मिकावहिती सेवकत य असेवकिु त यिकामध ये कळासोणतीहिारी तफिकाित
आढीलळाल यिकासेवक वकंििका चकुीची मिकावहिती विल यिकासेवक आमची सेवकंस्व ् िका महििकापिकानलकेचयिका किकायिेशीर किकारििकाईसेवक पिकात्र असेवकेल,
तसेवकेच मिषु यबळा पुरविण यिकाअंतग्जत म.ि.पिका.  च यिका नियम ि अटारी ्रिमिकाणे तसेवकेच विवहित केलेल यिका रिकाज य
शिकासेवकििकाच यिका अधिळासोरणिकािसुेवकिकार ्रिमखु किकामगिकार अनअधिकिकारारी यिकांिी िेळाळासोिेळाी निग्जनमत केलेल यिका वकमिकाि िेति
िरिका्रिमिकाणे किकाम करण यिकासेवक आम हिारी बिकांनअधिल असेवकिु,  त यिकामध ये आमची सेवकंस्व ् िका भविष यिकात कळासोणतीहिारी तकिकार वकंििका
सेवकबबी सेवकिकांगिु कीटकििकाशक फििकारणीच यिका किकामिकात िलु्जक अ्ििका निष किकाळाजीपणिका करणिकार ििकाहिारी,  यिकाची आम हिारी
सेवकंस्व ् ेमिकाफ्जत हिमी िेत आहिळासोत. 

कव पयिका सेवकिकािर.

अधयक               सेवकनचि              खनजिििकार



परिशिष ड‘ ’

्मीपत
 (५००/- रप्यंसे स ट‍टॅम प पंसेपििि सातिदिि किािंसे.)

मी शी./शीमती-----------------------------------,-----------------------यिका
सेवकंस्व्ेचिका पििकानअधिकिकारारी महिणूि ------------------------------  यिका पििकािर वि.  --------------
पिकासेवकिू किकाय्जरत असेवकिू सेवकंस्व्ेचयिका नियमिकां्रिमिकाणे मिकाझाी सेवकिर पििकािर वरतसेवकर नियकु्तीी झािकालारी आहिे.  सेवकंस्व्ेचिका
िोंिणी कमिकांक ------------------------ वि.-------------- असेवकिका आहिे. सेवकंस्व्ेचयिका नियमिकािसुेवकिकार /
ठिरिकाििकािसुेवकिकार मलिका सेवकंस्व्ेचयिका ितीिे सेवकिर हिमीपत्र िेणयिकाचिका अनअधिकिकार असेवकिू तयिकािसुेवकिकार मी खिकालारील्रिमिकाणे
हिमीपत्र िेत आहिे. 

 मुंबई महििकािगरपिकानलकेचयिका कीटकििकाशक खिकातयिकाचयिका कीटक नियंत्रण किकायिका्जलय 'डी'  विभिकाग ये्े
बिकांअधिकिकामिकाचयिका वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणीकरारीतिका जिकािेििकारारी २०२५ ते एव्रिल २०२५ अशयिका एकूण
०४  मवहिनयिकांचयिका किकालिकािअधिीकवरतिका मलेवरयिका /  डेंगी पसेवकरविणिका-यिका डिकासेवकिकांचे नियंत्रणिकाकवरतिका
विभिकागििकार आिशयक अनतवरक्ती स्वियंसेवकेिक उपलब्अधि करि िेणयिकाचे किकाम आमचयिका सेवकंस्व्ेलिका
नमळाणयिकासेवकिकाठिठी सेवकंकेतस्व्ळािकािर विलेलयिका सेवकचूिे अंतग्जत अज्ज केलिका असेवकिू अजिका्जत िमूि सेवकि्ज तपशील
मिकाझाे मिकावहितीिसुेवकिकार यळासोगय ि खरे आहिेत. 

 मी शप्पूि्ज जिकाहिारीर करतळासो की आमच यिका सेवकंस्व ् ेचिका उद्ेश हििका सेवकंस्व ् ेच यिका सेवकभिकासेवकििकांििका रळासोजगिकार नमळािूि
िेणे हििका असेवकिू मिकाझयिका सेवकंस्व्ेसेवक किकायिका्जिेश नमळािकालयिकासेवक आमहिारी नियमिकािसुेवकिकार किकाम करणयिकाची हिमी यिकावििकारे
िेतळासो. 

 आमहििकालिका नमळािकालेलिका किकायिका्जिेश सेवकंपूण्ज अ्ििका विभिकागूि अनय सेवकंस्व्िका वकंििका कंत्रिकाटििकारिकासेवक िेणिकार ििकाहिारी.
 अजिका्जत िमूि केलेलयिका सेवकि्ज बिकाबी मी ििकाचलयिका आहिेत ि तयिका मलिका सेवकमजलयिका आहिेत.  पवरनशष्िकातील

अटारी ि शत्वी मलिका मिकानय आहिेत. मी असेवके जिकाहिारीर करतळासो / करते की अजिका्जत विलेलारी मिकावहिती मिकाझयिका
विशिकासेवकिकािसुेवकिकार सेवकतय ि यळासोगय असेवकिू ती असेवकतय असेवकलयिकाचे विसेवकिू आलयिकासेवक मी किकायिेशीर किकारििकाईलिका
पिकात्र असेवकेि, तसेवकेच सेवकंस्व्ेलिका नमळािकालेले किकाम / किकायिका्जिेश तयिकामळुाे रद् हिळासोऊ शकतळासो हिे मलिका मिकानय आहिे.

 स्वििकाकरारी :--------------------------------

ििकाि : --------------------------------

पिििकाम :---------------------------------

पत्तिका   : --------------------------------

विििकांक : --------------------------------



बृ्न मुवयंबई म्ानगिपाशलका
कीटक नियंत्रण किकायिका्जलय, १०६, पवहिलिका मजलिका, 'डी' विभिकाग किकायिका्जलय इमिकारत, 

जळासोबिपतु्र कंपिकाऊंड, ििकाििका चौक, गॅट रळासोड (प.), मुंबई – ४०० ००७. 
परिशिष इ– ‘ ’

विषय :  कीटकििकाशक विभिकागिकाचयिका कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी सेवकी विभिकागिकात बिकांअधिकिकामिकाचयिका
वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणी कवरतिका ०४ मवहिनयिकांच यिका (जिकािेििकारारी २०२५ ते
एव्रिल २०२५)  किकालिकािअधिीकरारीतिका डेंगी,  मलेवरयिका नियंत्रणिकाकवरतिका अनतवरक्ती
स्वियंसेवकेिक उपलब्अधि करणयिकासेवकिकाठिठी िवत्तपत्र ि मिपिका सेवकंकेत स्व्ळािकािर जिकावहिरिकातीद्वारे अरिकारे
अज्ज मिकागिूि नििडणयिकाबिकाबत.                  

बवहिनमुंबई महििकािगरपिकानलकिका केत्रिकात सेवकिकाि्जजनिक आरळासोगय खिकातयिकाचयिका कीटकििकाशक विभिकागिकाच यिका
कीटक नियंत्रण किकायिका्जलय 'डी' विभिकागिकात बिकांअधिकिकामिकाचयिका वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणी कवरतिका ०४
मवहिनयिकांसेवकिकाठिठी मलेवरयिका/डेंगी नियंत्रण मळासोवहिम रिकाबविणयिकासेवकिकाठिठी सेवकिकाि्जजनिक जिकावहिरिकातीद्वारे अरिकारे आनण
सेवकंकेतस्व्ळािकािर विलेलयिका सेवकचूिे अतंग्जत ्रििकाप्त झािकालेलयिका पिकात्र अजिकार्यंमअधिूि विभिकागिकाकरारीतिका सेवकळासोडत किकाढूीलि
एकिका सेवकंस्व्ेची िेमणूक करणयिकात येणिकार आहिे.

 मलेवरयिका/डेंग यू नियंत्रण किकामिकाचिका तपशील खिकालारील्रिमिकाणे आहिे

१ किकामिकाचिका 
तपशील

कीटकििकाशक विभिकागिकाचयिका कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 'डी' विभिकागिकात बिकांअधिकिकामिकाचयिका
वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणीकवरतिका जिकािेििकारारी २०२५ ते एव्रिल २०२५ अशिका
एकूण ०४  मवहिनयिकांच यिका किकालिकािअधिीकवरतिका मलेवरयिका/डेंगी पसेवकरविणिकार यिका डिकासेवकिकांचे
नियंत्रणिकाकवरतिका विभिकागिकात आिशयक अनतवरक्ती स्वियंसेवकेिक उपलब्अधि करि िेणे. 

२ पवरमिकाण सेवकळासोबत पवरनशष ट 'ब' जळासोडल यिका्रिमिकाण.े
३ करिकारिकाचिका

किकालिकािअधिी
अधिी

मंजूरारी सेवकिकापेक बिकांअधिकिकामिकाचयिका वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणीकरारीतिका ०४ मवहिनयिकांसेवकिकाठिठी
(जिकािेििकारारी २०२५ ते एव्रिल २०२५) मलेवरयिका/डेंगयू नियंत्रण मळासोवहिम. 

४ िर / 
वकंमत

१) शिकासेवकि अधिळासोरणिकािसुेवकिकार ्रिमखु किकामगिकार अनअधिकिकारारी यिकांिी िेळाळासोिेळाी निग्जनमत 
केलेलयिका पवरपत्रकिकातील वकमिकाि िेति िर(्रिनतविि ्रिती स्वियंसेवकेिक) अनअधिक 
४९.५८ % लेवहिारीचे अनअधिििकाि पवरपत्रक क. ्रिकिकाअ/०९/२०२०-२१, वि. 
०२.०९.२०२० मअधिील अटारींचयिका पूत्जतेिंतर करणे.
२) सेवकद्यःनस्व्तीत ्रिमखु किकामगिकार अनअधिकिकारारी यिकांचयिका पवरपत्रक क. 
्रिकिकाअ/०१/२०२४-२५, वि. १२.०४.२०२४  अनिये वकमिकाि िेति िर र. 
७६४.०३/- ्रिनतविि ्रिती स्वियंसेवकेिक असेवकिका आहिे.

५ अटारी ि 
शत्वी

अ) अज्ज सेवकिकािरारीकरण :
१.  अज्जििकार सेवकंस्व ् ेिे पवरनशष् 'फ'  मधये िमूि केलेलयिका अजिका्जची रक्कमकम,  कीटक
नियंत्रण अनअधिकिकारारी डी किकायिका्जलयिकाद्वारे अरिकारे चलि ्रििकाप्त करि ििकागरारी सेवकवुिअधििका केंद्रावर भरणिकािर
भरणिका केलयिकािंतर सेवकंस्व्ेचयिका मखुपत्रिकािर (Letter Head) पवरनशष् 'क' ्रिमिकाणे मूळा
्रितीत कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 'डी'  विभिकाग यिकांचयिका सेवकचूििकापत्रिकामअधिील विलेलयिका
किकायिका्जलयीि पतयिकािर अज्ज सेवकिकािर करिकाििका. सेवकिर भरणिका केलेलयिका पिकाितीची ्छििकायिकांवकत
्रित जळासोडणे आिशयक असेवकेल.२.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका
सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका हिारी वि महििकारिकाष्ट्र कळासो-ऑप. सेवकळासोसेवकिकायटारी अॅक्कमट १९६० यिका किकायियिकािे



स्व्िकापि झािकालेलारी िोंिणीकव त सेवकंस्व्िका असेवकलयिकाबिकाबतची उप निबंअधिक/सेवकहििकायक निबंअधिक
किकायिका्जलयिकाकडूि ्रििकाप्त झािकालेलयिका ्रिमिकाणपत्रिकाची सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित जळासोडणे
आिशयक असेवकेल.
३.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे
महििकािगरपिकानलकेचयिका कळासोणतयिकाहिारी विभिकागिकात िेमूि विलेलयिका किकामिकाकवरतिका स्वियंसेवकेिक
परुविणयिकाचिका मिकागील सेवकिकात िषिका्जत (मिकाहिे एव्रिल २०१६ िंतर)  कमीत कमी िळासोि
िषिकार्यंचिका अिभुि असेवकलेलयिका विविअधि खिकाते ्रिमखुिकांचयिका विविअधि किकालिकािअधिींचयिका सेवकिकाकिकांवकत
्छििकायिकांवकत ्रिमिकाणपत्रिकांचयिका ्रिती सेवकळासोबत जळासोडणे आिशयक असेवकेल. तयिकासेवकळासोबत अिभुि
िश्जविणिका-यिका किकाय्जिेशिकांचयिका सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रिती सेवकळासोबत जळासोडणे आिशयक
असेवकेल.     
४.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे भविषय निििका्जहि
निअधिी आनण सेवकंवकण्ज तरतूिारी अनअधिनियम १९५२  किकायियिकाअंतग्जत िोंिणी
्रिमिकाणपत्रिकाची सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित जळासोडणे आिशयक असेवकेल.  तसेवकेच
परुविणयिकात येणिका-यिका स्व ियंसेवकेिकिकांच यिका बिकाबतीत यिका अनअधिनियमिकाखिकालारी आिशयक तळासो
निअधिी सेवकंबंनअधित शिकासेवककीय किकायिका्जलयिकात िेळाळासोिेळाी जमिका करणेबिकाबतची सेवकंपूण्ज
जबिकाबििकारारी अज्जििकार सेवकंस्व ् ेची रिकाहिारील ि तयिकाचयिका ्रिनतपूत्वीसेवकिकापेक तयिकाचे अनअधिििकाि
बवहिनमुंबई महििकािगरपिकानलकेमिकाफ्जत करणयिकात येईल.
५.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे रिकाजय किकामगिकार
विमिका यळासोजििका (ई.एसेवक.आय.सेवकी.  अॅक्कमट १९४८)  किकायदिकाअंतग्जत िोंिणी
्रिमिकाणपत्रिकाची सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित जळासोडणे आिशयक असेवकेल.  तसेवकेच
परुविणयिकात येणिका-यिका स्व ियंसेवकेिकिकांच यिका बिकाबतीत यिका अनअधिनियमिकाखिकालारी आिशयक तळासो
निअधिी सेवकंबंनअधित शिकासेवककीय किकायिका्जलयिकात ्रितयेक मवहिनयिकात जमिका करणेबिकाबतची सेवकंपूण्ज
जबिकाबििकारारी अज्जििकार सेवकंस्व ् ेची रिकाहिारील ि तयिकाचयिका ्रिनतपूत्वीसेवकिकापेक तयिकाचे अनअधिििकाि
बवहिनमुंबई महििकािगरपिकानलकेमिकाफ्जत करणयिकात येईल. 
६.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे बवहिनमुंबई
महििकािगरपिकानलकेचयिका किकाय्जककेत कीटकििकाशक हििकातिकाळाणी करणे यिकासेवकिकाठिठी केंद्रावर भरण ि
रिकाज य शिकासेवकििकाच यिका कीटकििकाशक किकायििका १९६८  अनअधिनियम ४६  सेवकळासोबत
कीटकििकाशक नियम १९७१  चिका नियम १०  अन िये आिश यक असेवकणिका-यिका िैअधि
परििकानयिकाची सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित सेवकळासोबत जळासोडणे बंअधििकिकारक असेवकेल.  
७. अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी  सेवकंस्व्िका यिकांची सेवकि २०२२-
२३  ि सेवकि २०२३-२४  यिका िळासोि िषिका्ज ्रिमिकाणे िेणयिकात आलेलयिका एकूण कंत्रिकाट
रकमेचयिका (वकमिकाि िेति िर अनअधिक ४९.५८%  लेवहिारी)  ३०%  रकमेइतकी असेवकणे
आिशयक आहिे.  सेवकि २०२२-२३ ि सेवकि २०२३-२४ यिका िळासोि आन््जक िषिकार्यंचे
तिकाळाेबंि अहिििकाल ि ििकावष्जक उलिकाढीलिकालारीबिकाबत सेवकििारी लेखिकापिकालिकांचयिका ्रिमिकाणपत्रिकाची
सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित जळासोडणे आिशयक असेवकेल.
८. अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िकाििका िेणयिकात आलेलयिका एकूण
कंत्रिकाट रकमेिसुेवकिकार अनअधिकव त बबँकेचयिका आिशयक पतपत्रिकाची मूळा ्रित जळासोडणे
आिशयक असेवकेल.  अज्ज ििकाखल केलयिकाचयिका विििकांकिकापिकासेवकिू अगळासोिरचयिका सेवकहििका
मवहिनयिकांचयिका किकालिकािअधिीतील पतपत्र (Letter of Solvency) िैअधि अधिरणयिकात येईल.



९.  अज्जििकारिकािे शिकासेवकििकाच यिका अनअधिकव त ्रििकानअधिकरणिकािे यळासोग य त यिका िमनु यिकात विलेलयिका
िस्वतू ि सेवकेििकाकर िोंिणी ्रिमिकाणपत्रिकाची (GST Registration)  सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत
्रित िेणे आिशयक आहिे. सेवकंस्व्ेचयिका एकूण उलिकाढीलिकालारीिसुेवकिकार सेवकंस्व्ेसेवक िस्वतू ि सेवकेििकाकर
िोंिणी करणे आिशयक िसेवकलयिकासेवक तसेवके ्रिमिकाणपत्र सेवकंस्व्ेचयिका मखुपवष्ठावर सिकािर
सेवकंस्व्िकाचिकालकिकािे िेणे बंअधििकिकारक असेवकेल. 
१०.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे अज्ज सेवकिकािर
करतिकाििका सेवकंस्व्ेचयिका ििकाििकाचे पॅि किकाड्ज सेवकळासोबत जळासोडणे आिशयक असेवकेल.
११. अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व ् ेचे आन््जक व यिहििकार
असेवकलेले बबँकेचे ििकांि ि खिकाते क.असेवकलेल यिका बबँकेच यिका खिकातेपनुस्वतकेची सेवकिकाकिकांवकत
्छििकायिकांवकत ्रित िेणे सेवकळासोबत जळासोडणे आिशयक असेवकेल.
१२.  अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडे अज्ज सेवकिकािर
करतिकाििका पवरनशष् 'ड'  ्रिमिकाणे सेवकि्ज अटारी ि शत्वी मिकानय असेवकलयिकाचे र.  ५००/-
वकंमतीच यिका मदु्रावर भरणिकांकीत किकागिपत्रिकािर (Stamp paper) हिमी पत्र िेणे आिशयक असेवकेल.
१३. अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व ् ेची उपविअधिी/घटििका
यिकाची सेवकिकाकिकांवकत ्छििकायिकांवकत ्रित िेणे आिशयक आहिे.
ब) अज्ज पडतिकाळाणी :
१.  अज्जििकार सेवकंस्व्िकांिी सेवकचूििकापत्र सेवकिकाि्जजनिक िवत्तपत्र ि मिपिका सेवकंकेत स्व्ळािकािर
्रिकिकानशत केलयिकापिकासेवकिू ०४  (चिकार)  वििसेवकिकांचयिका आत लेखी पत्रिकाद्वारे अरिकारे सेवकचूििका
करिकावयिकात. अज्जििकार सेवकंस्व्िकांिी केलेलयिका केिळा लेखी सेवकचूििकांची िखल घेणयिकात येईल. 
२. जयिका अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िकांििका कीटकििकाशक
विभिकागिकािे यिकापूि्वी किकाळायिका यिकािारीत टिकाकले असेवकेल वकंििका ज यिका सेवकंस्व ् ेचे किकाम
सेवकमिकाअधििकािकिकारक ििकाहिारी महिणूि तयिकांििका किकाढूीलि टिकाकले असेवकेल अशिका सेवकंस्व्िकांचे अज्ज
विचिकारिकात घेतले जिकाणिकार ििकाहिारीत.
३. एखिकादिका सेवकंस्व्ेसेवक आपलयिका ्रिनतस्वपअधि्वी सेवकंस्व्ेबिकाबत तयिकािे किकागिपत्रे/मिकावहिती/वकंििका
सेवकिकािर केलेलयिका इतर किकागिपत्रिकांबिकाबत तकिकार असेवकलयिकासेवक तयिकांचयिका पडतिकाळाणीकवरतिका
र.२५,०००/-  (र.पंचिीसेवक हिजिकार फक्ती)  इतकी रक्कमकम महििकािगरपिकानलकेचयिका
नतजळासोरारीत अगळासोिर भरणिका करणे आिशयक आहिे. जर सेवकिर सेवकंस्व्ेिे केलेलारी तकिकार
असेवकतय ि अयळासोगय आढीलळालयिकासेवक सेवकिर तकिकारििकार सेवकंस्व्ेची र.२५,०००/- परतिकाििका
रक्कम कम जप्त केलारी जिकाईल.  तसेवकेच जर तकिकार सेवकतय ि यळासोगय असेवकेल तर जयिका
सेवकंस्व्ेबिकाबत तकिकार असेवकेल तयिका सेवकंस्व्ेचिका अज्ज अपिकात्र ठिरविणयिकात येईल ि
र.२५,०००/- िंड ि ५ िषिकार्यंकवरतिका किकाळायिका यिकािारीत टिकाकले जिकाईल.
४.  अज्जििकार सेवकंस्व्िकांिी सेवकिकािर केलेलारी किकागिपत्रे,  पडतिकाळाणी अनअधिकिकारारी/कम्जचिकारारी
आिशयकतिका ििकाटलयिकासेवक तयिकाची शहििकानिशिका कर शकतील.  सेवकिर किकागिपत्रे चकुीची
वकंििका खळासोटारी  आढीलळालयिकासेवक सेवकिर सेवकंस्व्ेचिका अज्ज अपिकात्र ठिरविणयिकात येईल ि
र.१०,०००/- इतकिका िंड ि ५ िषिकार्यंकवरतिका किकाळायिका यिकािारीत टिकाकले जिकाईल.
५.  पडतिकाळाणी िरमयिकाि ि जळासोडलेलयिका आिशयक किकागिपत्रिकांची ई-मेलद्वारे अरिकारे िळासोि
वििसेवकिकात पूत्जतिका करणयिकासेवक अज्जििकार सेवकंस्व्ेसेवक कळाविले जिकाईल.  पूत्जतिका ि केलयिकासेवक
सेवकिर सेवकंस्व्ेचिका अज्ज अपिकात्र ठिरविणयिकात येईल.  कळासोणतयिकाहिारी पवरनस्व्तीत विवहित
मिुतीिंतर सेवकंस्व्िकांची किकागिपत्रे नस्विकिकारलारी जिकाणिकार ििकाहिारीत. अज्जििकार सेवकंस्व्ेिे सेवकिकािर



केलेलारी किकागिपत्रे परत करणयिकात येणिकार ििकाहिारीत. 
६.  पडतिकाळाणी िरमयिकाि सेवकंस्व्िकाचिकालक वकंििका तयिकांचे ्रिनतनिअधिी यिकांिी पडतिकाळाणी
कम्जचिकारारी वकंििका अनअधिकिकारारी यिकांचयिकाशी कसेवकलयिकाहिारी ्रिकिकारे सेवकंपक्ज सेवकिकाअधिू िये.  तसेवकेच
कसेवकलयिकाहिारी ्रिकिकारचे िबिकाि तंत्र ििकापरलयिकासेवक सेवकिर सेवकंस्व्ेचिका अज्ज अपिकात्र ठिरविणयिकात
येईल.
७. अज्जििकार सेवकंस्व्िकांचयिका केिळा लेखी सेवकचूििकांची िखल घेणयिकात येईल.
८.  पडतिकाळाणी ्रिवकयिका पूण्ज झािकालयिकािंतर पिकात्र ठिरलेलयिका सेवकंस्व्िकांििका ई-मेलद्वारे अरिकारे
सेवकळासोडतीचिका विििकांक,  िेळा ि वठिकिकाण कळाविणयिकात येईल.  अपिकात्र सेवकंस्व्िकांची यिकािारी
कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांचयिका किकायिका्जलयिकाचयिका सेवकचूििका फलकिकािर लिकािणयिकात
येईल.
क) सेवकंस्व्िका नििडीकरारीतिका अजिकार्यंची सेवकळासोडत :
१. सेवकळासोडती िरमयिकाि,  सेवकंस्व्िकाचिकालक वकंििका तयिकांचे अनअधिकव त ्रिनतनिअधिी यिकांििकाच ्रििेश
विलिका जिकाईल.  अनअधिकव त ्रिनतनिअधिींकवरतिका सेवकंस्व्िकाचिकालकिकांचे अनअधिकिकार पत्र सेवकिकािर
करणे आिशयक आहिे.
२.  अज्ज ्रििकाप्त झािकालयिकािंतर सेवकि्ज अटारी ि शत्वी पूण्ज करणिका-यिका पिकात्र  अज्जििकार
सेवकंस्व्िकांमअूधिि सेवकळासोडत किकाढीलणयिकात येईल.
३.  जर अज्ज ्रििकाप्त झािकाले िसेवकतील तर पिुश्चः्यः सेवकिकात वििसेवकिकांचिका किकालिकािअधिी िेऊि
सेवकचूििकापत्रिकाद्वारे अरिकारे अज्ज मिकागविणयिकात येतील.  तरारीिेखील ्रिनतसेवकिकाि ि नमळािकालयिकासेवक
कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 'डी'  विभिकाग हिे सेवकहििकायक आयकु्ती 'डी'  विभिकाग,  मिका.
उपिकायकु्ती (पवर.१)  यिकांचयिका मंजरुारी अनिये तयिकाविभिकागिकातील पवररकण अ्ििका
घिकचरिका वयिस्व्िकापि खिकातयिकातील किकाय्जरत स्वियंसेवकेिक परुविणिका-यिका सेवकंस्व्िकांकडूि
सेवकंमती पत्र घेऊि िेमणूक करतील.
 ड) नििड पश्चःिकात :
१. सेवकळासोडतीमधये ्रि्म कमिकांकिकािरारील असेवकलेलयिका सेवकंस्व्ेची िेमणूक करणयिकात येईल.
नवितीय ि तवतीय कमिकांकिकािरारील सेवकंस्व्िकांििका ्रिनतकिका यिकािारीिर ठिेिणयिकात येईल. 
२.  नििड झािकालेलयिका सेवकंस्व्ेिे किकाम करणयिकाचे ििकाकिकारलयिकासेवक सेवकळासोडतीमअधिील ्रिनतकिका
यिकािारीिरारील वद्वारे अरतीय कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेसेवक सेवकंमती पत्र घेऊि िेमणूक करणयिकात येईल. 
३. नवितीय कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेिे सेवकधुििका किकाम करणयिकाचे  ििकाकिकारलयिकासेवक सेवकळासोडतीमअधिील
्रिनतकिका यिकािारीिरारील तवतीय कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेसेवक सेवकंमती पत्र घेऊि िेमणूक करणयिकात
येईल.
४. एकिका सेवकंस्व्ेलिका िेमूि विलेले ठिरिकाविक किकाम ती सेवकंस्व्िका िसुेवक-यिका सेवकंस्व्ेलिका पिुििका्जटप
करि िेऊ शकणिकार ििकाहिारी.  तसेवके केलयिकासेवक अशिका सेवकंस्व्ेलिका महििकापिकानलकेतफतर्फे विलेले
कंत्रिकाट तिवरत रद् करणयिकात येईल ि त यिका सेवकंस्व ् ेसेवक किकाळायिका यिकािारीत टिकाकण यिकात येईल.
तसेवकेच ्रिनतकिका यिकािारीिरारील वद्वारे अरतीय कमिकांकिकािर असेवकलेलयिका सेवकंस्व ् ेची िेमणूक करण यिकात
येईल.
५.  नििड झािकालेलयिका सेवकंस्व्ेसेवक आिशयक ते विअधिी शलुक,  सेवकिकाअधिि सेवकिकावहितय आकिकार
आनण िस्वतऐिजिकािर स्वटॅमप डयटुारी,  सेवकरुकिका अििकामत रक्कमकम बबँक हिमीपत्रिकाचयिका
स्विरपिकात भरलयिकासेवक तयिकािर स्वटॅमप डयटुारी रक्कमकम ि ्रिसेवकंगिकािरुप जे-जे अिजुेय
असेवकेल ते तयिका-तयिका िेळाी अििका करणे बंअधििकिकारक असेवकेल.



६. नियकु्ती केलेलयिका सेवकंस्व्ेिे नियकु्तीी विििकांकिकापिकासेवकिू ३० वििसेवकिकात करिकार रकमेचयिका
२%  रक्कमकम सेवकरुकिका अििकामत रक्कमकम महिणूि महििकािगरपिकानलकेचयिका नतजळासोरारीत भरणे
आिशयक आहिे.
७. नििड झािकालेलयिका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेिे / बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेिे किकायिका्जिेश
्रििकाप त झािकाल यिकािर आिश यक स्वियंसेवकेिक परुवितिकाििका ते स्वियंसेवकेिक तयिका सेवकंस्व्ेचे सेवकभिकासेवकि
असेवकलयिकाबिकाबतचे ्रिमिकाणपत्र सेवकंस्व्ेचयिका मखुपत्रिकािर (Letter Head)  िेणे बंअधििकिकारक
रिकाहिारील.  सेवकिर सेवकभिकासेवकििकांची सेवकंपूण्ज ििकािे,  किकायमचिका पत्तिका,  ्छििकायिकानचत्र ि बबँक
पिकासेवकबकुची ्छििकायिकांवकत ्रित कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांििका सेवकिकािर करणे आिशयक
असेवकेल.
८.  नियकु्ती अज्जििकार सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेिे/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेिे
महििकापिकानलकेबरळासोबर महििकापिकानलकिका अनअधिनियम १८८८  कलम ७०(१)(ब)  िसुेवकिकार
नलनखत करिकार करणे बंअधििकिकारक असेवकेल.  करिकारिकाबिकाबत भविषयिकात किकाहिारी ििकाि
उिभिलयिकासेवक तयिकाबिकाबतचिका अंनतम निण्जय हििका मिकाि.  महििकािगरपिकानलकिका आयकु्तीिकांचिका
असेवकेल.
९. सेवकंस्व्ेची नििड झािकालयिकािंतर कंत्रिकाट करिकार हिळासोणयिकापूि्वी जर असेवके नििश्जििकासेवक आले
की,  सेवकंस्व्ेिी अजिका्जसेवकळासोबत विलेलारी मिकावहिती ि किकागिपत्रे हिारी खळासोटारी वकंििका चकुीची
आहिेत, तर सेवकिर सेवकंस्व्ेसेवक ५ िषिकार्यंकवरतिका किकाळायिका यिकािारीत टिकाकले जिकाईल ि ते किकाम
सेवकळासोडतीमअधिील पढुीलारील िसुेवक-यिका कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेसेवक िेणयिकात येईल.  कंत्रिकाट करिकार
निषपिकावित झािकालिका असेवकल यिकासेवक िेखील सेवकिर कंत्रिकाट रद् करणयिकात येईल ि िरारील
्रिमिकाणे किकारििकाई करणयिकात येईल.
ई) सेवकि्जसेवकिकाअधििकारण :
१.  नििड झािकालेलयिका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडूि/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेकडूि
कीटकििकाशक फििकारणीकवरतिका िेमणयिकात आलेलयिका ्रितयेक स्व ियंसेवकेिकिकासेवक शिकासेवकि
निितर्फेशिकािसुेवकिकार ्रिमखु किकामगिकार अनअधिकिकारारी यिकांचेकडूि िेळाळासोिेळाी निग्जनमत हिळासोणिका-यिका
पवरपत्रक क.्रिकिकाअ/०९/२०२०-२१ वि. ०२.०९.२०२० िसुेवकिकार अिजुेय वकमिकाि
िेति अनअधिक ४९.५८%  लेवहिारीचे अनअधिििकाि पवरपत्रकिकात िमूि केलेलयिका अटारी ि
शततींच यिका पूत्जतेसेवकिकापेक करिकाियिकाचे आहिे. 
२.  ४९.५८%  लेवहिारीमधये भविषय निििका्जहि निअधिी १३%,  कम्जचिकारारी रिकाजय विमिका ४%,
सेवकिकािगुहि अििुिकाि ८.३३%,  रजेचे रळासोखीकरण १%  ि सेवकणिकांचयिका रजिका ि वकरकळासोळा
रजेचे रळासोखीकरण १%, उपििकाि ४%, ्रिशिकासेवककीय खच्ज ५%, सेवकरुनकततिका सेवकिकाअधििे ४%,
घरभिकाडे रक्कमकम ५% ि वकरकळासोळा रक्कमकम ४.२५% यिका बिकाबींचिका सेवकमिकािेश आहिे. 
३.  नििड झािकालेलयिका  सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेिे/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िकाचिकालकिकािे
पवरपूण्ज मिकानसेवकक िेयके ्रितयेक मवहिनयिकाचयिका ५ तिकारखेपयर्यंत कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी
'डी'  विभिकागिकात सेवकिकािर करिकािीत.  तसेवकेच सेवकिर सेवकंस्व्िकाचिकालकिकािे महििकािगरपिकानलकेसेवक
सेवकिकािर केलेलयिका िेयकिकांचे अनअधिििकाि मुंबई महििकािगरपिकानलकेकडूि हिळासोणयिकािर अिलंबूि
ि रिकाहितिका,  ्रितयेक मवहिनयिकाचयिका १० तिकारखेपयर्यंत कवष्जत अधिििकािेश/ECS/RTGS/NEFT
द्वारे अरिकारे स्वियंसेवकेिकिकांििका पूण्ज अनअधिििकाि अििका करणे बंअधििकिकारक आहिे.  
४. सेवकंस्व्ेचयिका स्वियंसेवकेिकिकांसेवक िेणयिकात आलेलयिका अनअधिििकाििकाचिका सेवकंबंनअधित बबँक खिकातयिकातील
तक्तीिका, बबँक पिकासेवक बकुिकातील िेतििकाचयिका िोंिारी वकंििका ्रिती मवहिनयिकाचयिका २२ तिकारखेपय्जत



नियकु्ती सेवकंस्व ् ेिे कीटक नियंत्रण अनअधिकिका-यिकांििका सेवकिकािर करणे बंअधििकिकारक रिकाहिारील.
तसेवकेच तयिकाची यळासोगय ती शहििकानिशिका कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांिी पढुीलारील
मवहिनयिकाचयिका िेयकिकाचयिका अनअधिििकाििकापूि्वी करिकािी. स्वियंसेवकेिकिकासेवक केलेलयिका अनअधिििकाििकामधये
तु्रटारी आढीलळालयिकासेवक तयिका सेवकंबअधिी कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी तु्रटारी सेवकअुधििकारणयिकाकरारीतिका
सेवकंस्व्िकाचिकालकिकाशी तिरारीत पत्रवयिहििकार करतील.
५.  नियकु्ती करणयिकात आलेलारी सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका,
स्वियंसेवकेिकिकांची उपनस्व्ती िररळासोज ठिेितील आनण मवहिििका पूण्ज हिळासोतिकाच ्रिभिकावय
अहिििकालिकासेवकळासोबत िेयक कीटक नियंत्रण अनअधिकिका-यिकांििका सेवकिकािर करतील. सेवकिर िेयक ि
्रिभिकावय अहिििकाल कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी पडतिकाळाूि अनअधिििकाििकाकवरतिका लेखिका
अनअधिकिकारारी यिकांििका सेवकिकािर  करतील.
६.  नििड झािकालेलयिका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेलिका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेलिका तयिकांचयिका
सेवकिस्वयिकासेवक महिणजेच स्वियंसेवकेिकिकासेवक, किकायियिका्रिमिकाणे आजिकारपण/अपघिकात इतयिकािारीसेवकिकाठिठी
विमिका सेवकंरकण नियमिकािसुेवकिकार ्रििकाप्त करि िेणे बंअधििकिकारक असेवकेल ि हिारी सेवकंबंनअधित
सेवकंस्व्ेची सेवकि्जस्विी जबिकाबििकारारी असेवकेल. 
७.  सेवकंबंनअधित सेवकि्ज किकामगिकार किकायदिकांचे पिकालि करणे नियकु्ती केलेलयिका अज्जििकार
सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका / बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िकांििका बंअधििकिकारक रिकाहिारील. 
८.  नियकु्ती सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेचयिका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेचयिका सेवकिस्वयिकासेवक
ओळाखपत्र िेणयिकाची जबिकाबििकारारी सेवकिर सेवकंस्व ् ेची रिकाहिारील यिकाबिकाबत आिशयक ती
खिकातरजमिका कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी करतील. 
९.  नियकु्ती सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेचयिका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेचयिका सेवकिस्वयिकाची
ियळासोमयिका्जििका  १८ िषिका्ज खिकालारील िसेवकिकािी. 
१०. ्रितयेक मवहिनयिकाचयिका अखेरारीसेवक एक वििसेवकिकाचिका तिकांनत्रक खंड िेणयिकात येईल. तसेवकेच
एकिका कॅलेंडर मवहिनयिकातील रविििकार ि सेवकिकाि्जजनिक सेवकटु्टारी हिे सेवकटु्टारीचे वििसेवक िगळाूि
किकामिकाचे वििसेवक २६ वििसेवकिकांपेकिका अनअधिक हिळासोणिकार ििकाहिारीत यिकाची िकतिका घेणयिकात येईल.
सेवकचूििकापत्रिकातील िमूि किकालिकािअधिी िरमयिकाि स्वियंसेवकेिक परुविलेलयिका वििसेवकिकांकवरतिकाच
अनअधिििकाि करणयिकात येईल.  किकायिका्जिेशिकात अ्ििका पवरनशष् 'ब'  मधये िमूि केलेलयिका
एकूण वििसेवकिकांचयिका किकालिकािअधिीपेकिका कमी वििसेवक भरलयिकासेवक सेवकंस्व्िकांििका उि्जवरत वििसेवकिकांची
भरपिकाई िेणयिकात येणिकार ििकाहिारी वकंििका किकामिकाचयिका किकालिकािअधिी सेवकधुििका ििकाढीलििु िेणयिकात
येणिकार ििकाहिारी.
११. बिकांअधिकिकामिकाचयिका वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणी करणयिकासेवकिकाठिठी फििकारणी सेवकिकाअधििे ि
सेवकरुकिका सेवकिकाअधििे परुविणयिकाची जबिकाबििकारारी सेवकंबंनअधित सेवकंस्व्ेची रिकाहिारील. 
१२. गणिेश पवरअधििकाि केलेलिका, नियकु्ती सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेचिका/बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी
सेवकंस्व ् ेचिका स्व ियंसेवकेिक सेवककिकाळाी ७.०० ते २.०० यिका किकालिकािअधिीमध ये ओळाखपत्रिकासेवकहिारीत,
उपकरणे ि सेवकिकाअधिििकांसेवकहि उपनस्व्त असेवकणे आिश यक आहिे.  त यिकाच यिका जिकागी इतर
कळासोणिकाचीहिारी उपनस्व्ती गिकाहिय अधिरलारी जिकाणिकार ििकाहिारी. 
१३. रविििकार ि सेवकिकाि्जजनिक सेवकटुटारीच यिका वििशी आिश यकतिका असेवकल यिकासेवक किकाम करणे
बंअधििकिकारक आहिे.  कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांिी विलेल यिका आिेशिकािसुेवकिकार, जिकाििका
किकामिकाकरारीतिका महििकािगरपिकानलकेतफतर्फे कळासोणतेहिारी अनतवरक्कम त अििुिकाि/अनअधिििकाि मंजूर
करण यिकात येणिकार ििकाहिारी.



१४. नियनमत किकाम करणिका-यिका महििकािगरपिकानलकेचयिका कम्जचिका-यिका्रिमिकाणे महििकापिकानलकेचे
फिकायिे सेवकंस्व ् ेचयिका स्व ियंसेवकेिकिकासेवक नमळाणिकार ििकाहिारीत तसेवकेच महििकापिकानलकेत कळासोणतयिकाहिारी
पवरनस्व्तीत सेवकिकामिकािूि घेतले जिकाणिकार ििकाहिारी. 
१५.  कळासोणतीहिारी सेवकचूििका ि िेतिका सेवकंस्व्ेचे किकाम ्िकांबविणयिकाचे अनअधिकिकार ्रिशिकासेवकििकासेवक
असेवकतील.
१६.  नियकु्ती सेवकंस्व्ेसेवक किकाम बंि करिकाियिकाचे असेवकेल तर तयिकासेवकंबंनअधित लेखी सेवकचूििका
कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांििका एक मवहिििका अगळासोिर दिकािी लिकागेल.  एखिकाियिका
सेवकंस्व्ेिे नियमिकािसुेवकिकार किकाम सेवकळासोडले तर तयिका वठिकिकाणी ्रिनतकिका यिकािारीिरारील पढुीलारील
सेवकंस्व्ेची िेमणूक सेवकहििकायक आयकु्ती/पवरमंडळाीय उपिकायकु्ती यिकांचयिका मंजूरारीिसुेवकिकार
करणयिकात येईल.
१७.  नियकु्ती करणयिकात आलेलयिका सेवकंस्व्ेिर,  बवहिनमुंबई महििकािगरपिकानलकेिे िेमूि
विलेले किकाम ्रिशिकासेवकििकासेवक सेवकमिकाअधििकािकिकारक हिळासोईल अशिका ्रिकिकारे पिकार पिकाडणे बंअधििकिकारक
रिकाहिारील.  
१८.  नियकु्ती केलेलयिका सेवकंस्व्िकांचयिका स्वियंसेवकेिकिकांिी सेवकमिकाअधििकािकिकारक किकाम ि केलयिकासेवक
अ्ििका नियकु्ती केलेलयिका सेवकंस्व्ेिे करिकारिका्रिमिकाणे ििकानयति पिकार ि पिकाडलयिकासेवक सेवकिर
सेवकहिकिकारारी सेवकेििका सेवकंस्व्ेसेवकळासोबत केलेलिका करिकार कळासोणतेहिारी किकारण ि िेतिका खंडीत/रद्
करणयिकात येईल आनण यिका सेवकहिकिकारारी सेवकेििका सेवकंस्व्ेची सेवकरुकिका अििकामत रक्कमकम जप्त
केलारी जिकाईल ि त यिका वठिकिकाणी आिश यकतेिसुेवकिकार वद्वारे अरतीय अ्ििका तवतीय सेवकंस्व ् िका नियकु्कम त
केलारी जिकाईल आनण तयिकाची सेवकंपूण्ज जळासोखीम आनण खच्ज कसेवकरूििकार सेवकंस्व्ेकडूि मिपिका
्रिणिकालारीिसुेवकिकार िसेवकलू केलिका जिकाईल. 
१९.  नियकु्ती सेवकंस्व्िका पिकार पिकाडत असेवकलेलयिका किकामिकाचयिका सेवकंिभिका्जत सेवकंस्व्ेकडूि अ्ििका
सेवकंस्व्ेिे िेमलेलयिका स्वियंसेवकेिकिकांकडूि जर किकाहिारी गैरित्जणूक,  िकुसेवकिकाि,
महििकापिकानलकेचयिका तसेवकेच आम जितेचयिका मिकालमत्तेचे अपहिरण अ्ििका हििकािी झािकालयिकासेवक
तयिकासेवक महििकापिकानलकिका ्रिशिकासेवकि कळासोणतयिकाहिारी ्रिकिकारे जबिकाबििकार रिकाहिणिकार ििकाहिारी.  त यिकाची
सेवकंपूण्ज जबिकाबििकारारी अज्जििकार सेवकंस्व ् ेची रिकाहिारील. तयिकाच्रिमिकाणे िळासोषी स्वियंसेवकेिकिकासेवक तिवरत
किकामिकािरि किकाढूीलि टिकाकणयिकाची ि पढुीलारील किकारििकाई करणयिकाची जबिकाबििकारारी नियकु्ती
सेवकंस्व्ेची असेवकेल. 
२०. करिकार किकालिकािअधिीत नियकु्ती सेवकंस्व्िकांतफतर्फे ििकानयति निभिकािणिका-यिका स्वियंसेवकेिकिकांकडूि
िेमूि विलेले किकाम पिकार पिकाडत असेवकतिकाििका महििकापिकानलकेचिका तळासोटिका,  हििकािी अ्ििका
िकुसेवकिकाि हिळासोणिकार ििकाहिारी यिकाची हिमी करिकारिकाचे ििकानयति निभिकािणिका-यिका नियकु्ती सेवकंस्व्ेिर
रिकाहिारील.  त्िकापी महििकापिकानलकेसेवक किकाहिारी हििकािी,  तळासोटिका अ्ििका िकुसेवकिकाि झािकालयिकासेवक
महििकापिकानलकेतफतर्फे कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी यिकांिी पवरगणि केलेलिका िकुसेवकिकािीचिका
खच्ज हििका अंनतम ्रिमिकाण मिकािणयिकात येईल ि सेवकिर पवरगणि केलेलिका िकुसेवकिकािीचिका खच्ज
हििका सेवकंबंनअधित नियकु्ती सेवकंस्व ् ेकडूि िसेवकलू करण यिकात येईल.    
२१.  स्वियंसेवकेिकिकांििका परुविणयिकात आलेलयिका कीटकििकाशकिकांचिका ि सेवकंबंनअधित सेवकिकाअधिििकांचिका
अपहििकार,  गैरििकापर वकंििका अपवयय स्वियंसेवकेिकिकािे केलयिकाचे आढीलळालयिकासेवक तयिकाचे
सेवकभिकासेवकिति रद् करि तयिकालिका किकामिकािरि किकाढूीलि टिकाकणयिकाची सेवकि्जस्विी जबिकाबििकारारी
सेवकंबंनअधित सेवकंस्व्ेची असेवकेल ि अशिका स्वियंसेवकेिकिकासेवक भविषयिकात कळासोणतयिकाहिारी विभिकागिकात
कळासोणतेहिारी किकाम सेवकिर सेवकंस्व्ेमिकाफ्जत िेणयिकात येणिकार ििकाहिारी हिारी खबरििकारारी सेवकंस्व्िका घेईल.  



२२. नियकु्ती सेवकंस्व्ेचयिका सेवकभिकासेवकििकांििका ्रिचनलत वकमिकाि िेति िरिकािे मिकानसेवकक अनअधिििकाि
ि ४९.५८% लेवहिारी यिकाबिकाबतची जी िेणी आहिेत ती तयिकांिी किकामगिकार किकायियिकािसुेवकिकार
विवहित िेळाेत पूण्जपणे अििका करणे गरजेचे आहिे. तयिकाकवरतिका सेवकंबंनअधित सेवकंस्व्िका पूण्जपणे
जबिकाबििकार रिकाहितील.  सेवकिर िेणी अपूण्ज अ्ििका कमी अििका केलयिकाचे नििश्जििकासेवक
आलयिकासेवक नियकु्ती सेवकंस्व्ेसेवक कळासोणतीहिारी पूि्जसेवकचूििका ि िेतिका किकाळायिका यिकािारीत टिकाकणयिकात
येईल.  
२३.  नियकु्ती सेवकंस्व्ेचे चिकालक /  पििकानअधिकिकारारी हिे महििकािगरपिकानलकेचयिका कळासोणतयिकाहिारी
खिकातयिकामधये किकायम वकंििका हिंगिकामी पििकाचे कत्जवय पिकार पिकाडत असेवकलयिकाचे आढीलळालयिकासेवक
सेवकिर सेवकंस्व्ेलिका िेऊ केलेले किकाम रद् करणयिकात येईल. सेवकिर सेवकंस्व्ेचयिका जिकागी वद्वारे अरतीय
कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेसेवक किकाम िेणयिकात येईल.  महििकािगरपिकानलकिका नियमिकाअंतग्जत सेवकिर
सेवकंस्व्ेचे चिकालक/पििकानअधिकिकारारी यिकांचेिर यळासोगय ती किकारििकाई करणयिकात येईल.  
२४. अळाीििकाशक फििकारणी हिारी सेवकेििका 243W अनिये 'निविळा सेवकेििका' (Pure Services)
असेवकलयिकािे तयिकांििका िस्वतू ि सेवकेििकाकर लिकागू ििकाहिारी. त्िकावप शिकासेवकििकाकडूि िेळाळासोिेळाी ्रििकाप्त
झािकालेलयिका िस्वतू ि सेवकेििकाकरिकासेवकंिभिका्जतील नििेशिकािसुेवकिकार अटारी ि शततींची पूत्जतिका करणे
नियकु्ती केलेलयिका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेलिका /  बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्ेलिका
बंअधििकिकारक रिकाहिारील.
२५.  नियकु्ती सेवकंस्व्ेिे सेवकिर किकामिकांबिकाबतचयिका सेवकचूिेतील िमूि अटारी ि शत्वी मिकानय
असेवकलयिकाचे विवहित िमनुयिकातील हिमीपत्र र. ५००/- चयिका स्वटॅमप पेपरिर िेणे कम्रििकाप्त
असेवकेल.
फ) िंडिकातमक किकारििकाई :
१.  सवयंस्ंसेचा सभासतिदि/सि्यवयंसंसेिक सकाळी ७.०० िार्रतिा कामािि िंसेळंसेिि ्रि
झााल््यास त्यास काम तिदिंसेण्या्रति ्यंसेईल अन्य्ा स्कािह सवयंस्ंसेनंसे त्याच््या रागंसेिि
बतिदिलह सि्यवयंसंसेिकावयंमधून अन्य सि्यवयंसंसेिक उपलब्ध करन तिदिंसेणंसे आिश्यक िा्हल,
अन्य्ा स्कािह सवयंस्ंसेस प्रश्रतिरतिदिनी प्रश्रति सि्यवयंसंसेिक र.  १५०/-  इ्रतिका तिदिवयंड
आकािण्या्रति ्यंसेईल.
२.  नियकु्ती करणयिकात आलेलयिका सेवकंस्व्ेमिकाफ्जत परुविणयिकात आलेलयिका स्वियंसेवकेिकिकांििका
कळासोणतयिकाहिारी ्रिकिकारे मळासोचिका्ज,  आंिळासोलि,  सेवकंप,  िंगलारीमधये तसेवकेच रिकाजकीय,  इत यिकािारी
किकारणिकासेवकिकाठिठी सेवकहिभिकागी हिळासोतिका येणिकार ििकाहिारी.  सेवकिर सेवकंस्व्ेचे स्वियंसेवकेिक अशिका्रिकिकारे
सेवकहिभिकागी झािकालयिकाचे आढीलळालयिकासेवक तयिकांचयिका एक वििसेवकिकाचयिका अनअधिििकाििकाचयिका सेवकिकात पट
रक्कमकम िंड महिणूि िसेवकलु केलारी जिकाईल. तयिकाच्रिमिकाणे सेवकंबंनअधित सेवकंस्व्ेसेवक किकाळायिका यिकािारीत
टिकाकणयिकात येईल ि तयिकांििका िेऊ केलेले किकाम रद् करणयिकात येईल. तसेवकेच सेवकिर सेवकंस्व्ेचे
चिकालक/पििकानअधिकिकारारी यिकांचयिका ििकािे अ्ििका तयिकांचयिका जिळाचयिका ििकातेििकाईकिकांचयिका ििकािे
कळासोणतीहिारी सेवकंस्व्िका असेवकलयिकासेवक अ्ििका ििीि सेवकंस्व्िका सेवकरु केलयिकासेवक अशिका सेवकंस्व्ेलिका
महििकािगरपिकानलकेतफतर्फे किकाम/कंत्रिकाट िेणयिकात येणिकार ििकाहिारी ि विले असेवकलयिकासेवक तिवरत रद्
करणयिकात येईल.  सेवकिर सेवकंस्व्ेचयिका जिकागी वद्वारे अरतीय कमिकांकिकाचयिका सेवकंस्व्ेसेवक किकाम िेणयिकात
येईल.
३. िेमणकु झािकालेलयिका सेवकंस्व्ेिे सेवकि्ज स्वियंसेवकेिकिकांििका पवरनशष् 'ब' अनिये गॅलवहिििकाईजड
बिकािलारी,  मॉप,  सेवकेफटारी शूज,फेसेवक मिकास्व क,  हिेलमेट ि गणिेश परुविणे बंअधििकिकारक
असेवकेल ि ि परुविलयिकासेवक खिकालारील्रिमिकाणे िंड आकिकारणयिकात येईल.



५ अटारी ि 
शत्वी

अि.ु
क.

उपकरणे     ि सेवकरुकिका
सेवकिकाअधििे

िंड (र.) ्रिनत स्वियंसेवकेिक
्रिनत विि

१ मॉप २५/-

२ फेसेवक मिकास्वक २५/-

३ गॅलवहिििकाईजड बिकािलारी ५०/-

४ सेवकेफटारी शूज ५०/-

५ हिेलमेट ५०/-

६ गणिेश १००/-

४.  स्वियंसेवकेिकिकाचे अनअधिििकाि नियकु्ती सेवकहिकिकारारी सेवकंस्व्िका /  बेरळासोजगिकार सेवकेििका सेवकहिकिकारारी
सेवकंस्व ् ेिे ्रितयेक मवहिनयिकाचयिका १० तिकारखेपयर्यंत अििका केले ििकाहिारी तर र.  १०००/-
इतकिका िंड सेवकंस्व्ेकडूि आकिकारणयिकात येईल ि असेवके तीि िेळािका घडलयिकासेवक सेवकिर
सेवकंस्व ् ेसेवक ३ िषिका्जकवरतिका किकाळायिका यिकािारीत टिकाकणे ि सेवकरुकिका अििकामत रक्कमकम जप्त
करणे इतयिकािारी नशकिका िेण यिकाची नशफिकारसेवक सेवकंबंनअधित िवरष ठििकांकडे करण यिकात येईल ि
त यिकािसुेवकिकार पढुीलारील किकायिका्जलयीि किकारििकाई करण यिकात येईल. 

५.  िेमणकु झािकालेलयिका सेवकंस्व्िकांिी सेवकि्ज स्वियंसेवकेिकिकांििका मिकानसेवकक अनअधिििकाि ्रितयेक
मवहिनयिकाचयिका १० तिकारखेपयर्यंत कवष्जत अधिििकािेश /  ECS  /RTGS /  NEFT  द्वारे अरिकारे ि
केलयिकासेवक सेवकिर सेवकंस्व्ेलिका र.२०००/- िंड आकिकारणयिकात येईल.
६.  िेमणकु झािकालेलयिका सेवकंस्व्िकांिी सेवकि्ज स्वियंसेवकेिकिकांििका ओळाखपत्र ि विलयिकासेवक ्रितयेक
स्वियंसेवकेिकिकामिकागे र.५०/- इतकिका िंड आकिकारणयिकात येईल.

                               
    सेवकहिारी/-   

                                       कीटक शन्यवयंतण अशधकािह         
                                                                 'डी' रिभाग



बृ्न मुवयंबई म्ानगिपाशलका
कीटक नियंत्रण किकायिका्जलय, १०६, पवहिलिका मजलिका, 'डी' विभिकाग किकायिका्जलय इमिकारत, 

जळासोबिपतु्र कंपिकाऊंड, ििकाििका चौक, गॅट रळासोड (प.), मुंबई – ४०० ००७. 

परिशिष फ– ‘ ’

रिष्य : कीटकििकाशक विभिकागिकाचयिका कीटक नियंत्रण अनअधिकिकारारी 'डी'  विभिकागिकात बिकांअधिकिकामिकाचयिका
वठिकिकाणी अळाीििकाशक फििकारणी कवरतिका ०४ मवहिनयिकांच यिका (जिकािेििकारारी २०२५ ते एव्रिल
२०२५)  किकालिकािअधिीकवरतिका डेंगी,  मलेवरयिका नियंत्रणिकाकवरतिका अनतवरक्ती स्वियंसेवकेिक
उपलब्अधि करणयिकासेवकिकाठिठी िवत्तपत्र ि मिपिका सेवकंकेत स्व्ळािकािर जिकावहिरिकातीद्वारे अरिकारे अज्ज मिकागिूि
नििडणयिकाबिकाबत. 

सवयंतिदिभ्जा : पवरपत्रक क. सेवकीए/एफआरजी/४०, वि. १३.०१.२०२१.          

अि.ु
क. रिभाग आिश्यक

सि्यवयंसंसेिक
एकूण कवयंताट

िककम 
अरा्जाची िककम + (१८% )GST

= एकूण िककम (र.)
प्रतिपत िककम

(र.)

१ 'डी' २० २१,४८,५३१.८२ ३,३०० + ५९४  = ३,८९४/- १०,००,०००.००

           
 सेवकहिारी/-

     कीटक शन्यवयंतण अशधकािह
    'सी' रिभाग


