
बृहÛमुबंई  महानगरपािलका
माǐहतीचा     अिधकार     अिधिनयम     कलम     (4) (1) (  बी  ) (iii)   ǐवभाग   2 

वष[     2020-20  2  1
िनयमावलȣ Đ.3

सघंटनÍेया अिधकारȣ आिण कम[चा-यांÍया अिधकार आिण कत[åयाǐवषयीची माǐहती.
Ĥमुख अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप) यांचे अिधकार

अनु.
Đ.

अिधकाराचे èवǽप           åयाƯी अिभĤाय

1 लेखन साधनसामुĒी आिण
साǐदलवार खचा[Íया इतर अन-
अनसुिुचत बाबीसंाठȤ खच[
करÖयाच ेअिधकार 

Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.5000/- पय[त.

2 पुèतकांची खरदेȣ Ĥ×येक बाबतीत ǽ.2000/- पय[त.
3 िनǐवदा आिण करार अित.आयुƠ(Ĥकãप)/  म.न.पा.  आयुƠ

यांÍया मजंुरȣ न े कामांÍया िनǐवदा
मागǐवÖयाच ेĤािधकार.

4 आèथापना     ǐवषयक     बाबी
रजा मजंूर करÖयाचे
अिधकार(निैमƣीक रजेिशवाय)
आिण ǐबगर िलǐपक सवेेत हगंामी
नमेणूक करण.े
रजेǐवना अनुपिèथती

अ) महापािलका सवेा िनयमावलȣ नसुार
काय[कारȣ अिभयतंा व ×यावरȣल अिधकारȣ
तसचे Ĥशासकȧय अिधकारȣ,  मुÉ य िलǐपक
यांÍया रजा मजंुरȣच ेअिधकार.
खा×याÍया सव[ सवंगा[तील कम[चा-यांÍया
रजेǐवना अनपुिèथती Ĥमािणत करÖयाचे
अिधकार.

5 निैमƣीक रजा महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार अिधकार
6 भǐवçय िनवा[हिनधी सबंधीची 

Ĥकरण.े
महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार अिधकार

7 वेतनवाढ महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार अिधकार
8 िनवृƣीवेतन मजंूरȣ,  िनवृƣीवेतन

रोखीकरण
महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार अिधकार

                                                                



Ĥमुख अिभयतंा  (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   यांची कत[åये

1 मुबंई मलिनःसारण ǐवãहवेाट ĤकãपासाठȤ िनयुƠ करÖयात येणा-या सãलागांराƮार े आलेãया
तपशीलवार िनǐवदांची पडताळणी करण.े

2 उपआयुƠ (अिभयांिğकȧ )/अित.आयुƠ (Ĥकãप), मा.मनपा आयुƠ, सधुार सिमती, èथायी
सिमती, महानगरपािलका, मğंालय इ. काया[लयातील आयोिजत सभांना उपिèथत रहाण.े

3 वǐरƵांकडून आलेãया आदशेाचंी पूत[ता करण.े
4 मुबंई मलिनःसारण Ĥकãपाशी सबंधंीत ǐवषयाबाबत रãेवे, मुबंई पोट[ Ěèट, मुबंई महानगर ǐवकास

Ĥािधकरण,  महाराƶ राÏय रèते ǐवकास महामडंळ,  महाराƶ Ĥदषुण िनयğंण मडंळ,  इ×यादȣ
बाहरेȣल साव[जिनक Ĥािधकार-यांशी समÛवय साधणे.

5 कामांÍया Ĥगतीवर ल¢ ठेवण.े
6 चाल ूिèथतीतील कामांच ेसवाɍगीण पय[वे¢ण करण.े
7 मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप खा×याÍया कम[चारȣवृदंास सरुळीत व पǐरणामकारक कामासाठȤ आिण

ǐवहȣत वेळेत काम सपंǐवÖयासाठȤ सचूना दणे.े
8 ǐवभागातील कामांÍया Ĥगतीचा आढावा घणेे.
9 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदुȣनसुार Ĥथम अǐपलȣय अिधकारȣ àहणून

काम करण.े
10 वेळोवळी वǐरƵांनी ǐदलेãया सचूना / आदशेानसुार चौकशी आयोिजत करणे.
11 सपॅ Ĥणालȣ/ ई ऑǐफसचा वापर करण.े
12 उप.Ĥमखु अिभयतंा/काय[कारȣ अिभयतंा यांच ेगोपनीय अहवाल अनĐुमे Ĥितवेदन/ पुनǐव[लोकन

अिधकारȣ àहणून भरण.े
13 ǐवभागातील सपूंण[ Ĥशासकȧय कामांची दखेरखे करण.े
14 ǐवǐवध यğंणाकडून ĤाƯ होणा-या लखेाǐटÜपÖयांचा आढावा घणेे.



उप.Ĥमुख अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप) 1,2  यांचे अिधकार
अ.
Đ.

अिधकाराचे èवǽप åयाƯी अिभĤाय

1 लेखन साधनसामुĒीसाठȤ खच[  करÖयाचे
अिधकार 

Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.2000/-
पय[त.

2 िनǐवदा अित.आयुƠ (Ĥकãप)/
म.न.पा.  आयुƠ यांÍया
मजंुरȣ न े कामांÍया िनǐवदा
मागǐवÖयाच ेĤािधकार.

3 रजा मजंूर करÖयाच े अिधकार (निैमƣीक
रजेिशवाय) 

अ) महापािलका सवेा
िनयमावलȣ नसुार सहाáयक
अिभयतंा यांÍया रजा मजंुरȣचे
अिधकार.

4 निैमƣीक रजा महापािलका सवेािनयमावलȣ
नसुार काय[कारȣ अिभयतंा
पदापयɍत निैमƣीक रजादÖेयाचे
अिधकार.



उप Ĥमुख अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  ) 1      व   2   यांची कत[åयेः
1 ǐवभागान े करावयाÍया मलिनःसारण ĤĐȧया ĤकãपांÍया  कामाचं े िनयोजन,  सकंãपिचğे व िनǐवदा

मागǐवण.े
2 आराखडे आिण ठोक अदंाज तयार करणे,  या कामांÍया अमंलबजावणीसाठȤ आवæयक अथ[सकंãपीय

तरतूद करण.े
3 मलिनःसारण Ĥकãप ǐवभाग/इतर ǐवभाग/ǐवभाग काया[लये यांमधील वǐरƵ अिधकाऱयाबरोबर समÛयव

साधण.े
4 करावयाÍया कामांÍया  िनǐवदा मागǐवण ेव काया[दशे दÖेयापयɍतÍया आवæयक गोƴीचंी पुत[ता करण.े

5 आवæयकतेनसुार िनǐवदमेधील अटȣ व ǐविनदȶश वेळोवेळी अƭयावत करण.े
6 मुबंई मलिनःसारण Ĥकãपाशी सबंधंीत ǐवषयाबाबत रãेवे,  मुबंई पोट[ Ěèट,  मुबंई महानगर ǐवकास

Ĥािधकरण, महाराƶ राÏय रèते ǐवकास महामडंळ, महाराƶ Ĥदषुण िनयğंण मडंळ, इ×यादȣ बाहरेȣल
साव[जिनक Ĥािधकार-यांशी समÛवय साधणे.

7 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 मधील तरतदुȣनसुार जनमाǐहती अिधकारȣ àहणून काम करण.े
8 चाल ूिèथतीतील कामांच ेपय[वे¢ण करण.े
9 सपॅ Ĥणालȣ/ ई ऑǐफसचा वापर करण.े
10 वेळोवेळी काय[Ĥगतीचा अहवाल वǐरƵांना सादर करण.े
11 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ /लवादाÍया ĤकरणांसाठȤ

Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े
12 ǐवभागातील सपूंण[ Ĥशासकȧय कामांची पाहणी करणे.
13 Ĥमखु अिभयतंा /उपआयुƠ (अिभयांिğकȧ )/अित.आयुƠ (Ĥकãप),  मा.मनपा आयुƠ,  सधुार

सिमती,  èथायी सिमती,  महानगरपािलका,  मğंालय इ.  काया[लयातील आयोिजत सभानंा उपिèथत
रहाण.े

14 ǐवभागातील कामांÍया Ĥगतीचा आढावा घणे.े
15 लेखा पǐर¢णांच ेअिभĤाय वसलुȣ आिण उƣर ेतयार करण ेइ×यादȣ.
16 द¢ता खा×याकडून आलेले अिभĤाय, वसलूȣ तसचे उƣरांची पूत[ता करण.े
17 काय[कारȣ अिभयतंा /सहाáयक अिभयतंा याचं े गोपनीय अहवाल अनुĐमे Ĥितवेदन/  पुनǐव[लोकन

अिधकारȣ àहणून भरण.े



काय[कारȣ अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप)  यांचे अिधकार

अ.Đ. अिधकाराचे èवǽप åयाƯी अिभĤाय
1 लेखन साधनसामुĒीसाठȤ खच[  करÖयाचे

अिधकार 
Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.1000/-
पय[त.

2 िनǐवदा कामांÍया िनǐवदांची छाननी
करण.े

3 रजा मजंूर करÖयाच ेअिधकार (निैमƣीक
रजेिशवाय) 

अ) महापािलका सवेा
िनयमावलȣ नसुार दáुयम
अिभयतंा यांÍया रजा मजंुरȣचे
अिधकार.

4 निैमƣीक रजा महापािलका सवेािनयमावलȣ
नसुार सहाáयक अिभयतंा
पदापयɍत निैमƣीक रजादÖेयाचे
अिधकार.



काय[कारȣ अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   यांची कत[åयेः

1 ǐवभागाÍया िनरिनराळया Ĥकãपाचं ेĤèताव तयार करण.े
2 ǐवभागान ेकरावयाÍया मलिनःसारण ĤĐȧया ĤकãपांÍया  कामाचं ेिनयोजन, सकंãपिचğे तयार

करण.े
3 उपरोƠ कामांसाठȤ मसदुा िनǐवदा पğ तयार करण ेव ×यांची छाननी करण.े
4 स¢म Ĥािधका-याकडून Ĥशासकȧय /तािंğक मजंुरȣ िमळǐवण.े
5 इतर उपयोिगतासवेा तसेच इतर ǐवभाग यांÍयाशी आवæयक पğåयवहार करण.े
6 सपॅ Ĥणालȣ/ ई ऑǐफसचा वापर करण.े
7 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ /लवादाÍया ĤकरणांसाठȤ

Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े
8 म.न.पा Íया मानदडंानसुार ǐवभागातील कामांची काय[वाहȣ, पय[वे¢ण व कामे Ĥमािणत करणे. 
9 उप.Ĥमखु अिभयतंा/  Ĥमखु अिभयतंा /उपआयुƠ (अिभयांिğकȧ )/अित.आयुƠ (Ĥकãप),

मा.मनपा आयुƠ,  सधुार सिमती,  èथायी सिमती,  महानगरपािलका,  मğंालय इ.
काया[लयातील आयोिजत सभांना उपिèथत रहाण.े

10 ǐवभागातील कामांÍया Ĥगतीचा आढावा घणेे.
11 िनǐवदा कामे पूण[ करण.े 
12 कामांची Ĥगती व कराराचा कालावधी ल¢ात घऊेन ठोक अदंाज/  सधुाǐरत अदंाज तयार

करण.े
13 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदुȣनसुार सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ

àहणून आलेãया अजाɍची माǐहती जनमाǐहती अिधका-यांना सादर करण.े
14 महापािलका लेखा पǐर¢कांÍया लखेा पǐर¢णांची  उƣर ेतयार करण.े
15 èथायी सिमती/  महापािलका यांÍया मजंुरȣसाठȤ सादर करावयाÍया मसदुापğाची काय[वाहȣ

कǽन सादर करण.े
16 सहाáयक अिभयतंा / दáुयम अिभयतंा याचं ेगोपनीय अहवाल अनुĐमे Ĥितवेदन/ पुनǐव[लोकन

अिधकारȣ àहणून भरण.े



सहाáयक अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप)  यांचे अिधकार

अ.
Đ.

अिधकाराचे èवǽप åयाƯी अिभĤाय

1 लेखन साधनसामुĒीसाठȤ खच[  करÖयाचे
अिधकार 

Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.500/-
पय[त.

2 िनǐवदा कामांÍया िनǐवदांच े मसदुा पğ
तयार करण.े

3 रजा मजंूर करÖयाच े अिधकार (निैमƣीक
रजेिशवाय) 

अ) महापािलका सवेा
िनयमावलȣ नसुार किनƵ
अिभयतंा यांÍया रजा मजंुरȣचे
अिधकार.

4 निैमƣीक रजा महापािलका सवेािनयमावलȣ
नसुार किनƵ/दáुयम अिभयतंा
पदापयɍत निैमƣीक रजा दÖेयाचे
अिधकार.



सहाáयक अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   यांची कत[åयेः

1 ǐवभागाÍया िनरिनराळया Ĥकãपाचं ेĤèताव तयार करण.े
2 ǐवभागान े करावयाÍया मलिनःसारण ĤĐȧया ĤकãपांÍया  कामाचं े िनयोजन,  सकंãपिचğे तयार

करण.े
3 उपरोƠ कामांसाठȤ मसदुा िनǐवदा पğ तयार करण.े
4 स¢म Ĥािधका-याकडून Ĥशासकȧय /तािंğक मजंुरȣ िमळǐवण.े
5 इतर उपयोिगतासवेा तसचे इतर ǐवभाग यांÍयाशी आवæयक पğåयवहार करण.े
6 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण.े
7 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ /लवादाÍया ĤकरणांसाठȤ

Ûयायालयात उपिèथत रहाणे.
8 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदुȣनसुार सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ

àहणून आलेãया अजाɍची उƣर ेतयार करण.े
9 म.न.पा Íया मानदडंानसुार िनǐवदा/कराराĤमाण े ǐवभागातील कामांची काय[वाहȣ,  व पय[वे¢ण

करण.े 
10 काय[कारȣ अिभयतंा/उप.Ĥमखु अिभयतंा/ Ĥमखु अिभयतंा यांÍया आदशेानसुार  सभांना उपिèथत

रहाण.े
11 महापािलका लखेा पǐर¢कांÍया लखेा पǐर¢णांची  उƣर ेतयार करण.े
12 किनƵ / दáुयम अिभयतंा यांच ेगोपनीय अहवाल अनुĐमे Ĥितवेदन अिधकारȣ àहणून भरण.े



दुáयम अिभयतंा   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   यांची कत[åयेः

1 इतर उपयोिगतासवेा तसेच इतर ǐवभाग यांÍयाशी आवæयक पğåयवहार करण.े
2 Ĥèताǐवत कामांच ेअदंाजपğक व िनǐवदा तयार करण.े
3 काय[कारȣ अिभयतंा/उप.Ĥमखु अिभयतंा/  Ĥमखु अिभयतंा यांÍया आदशेानसुार सभानंा

उपिèथत रहाण.े
4 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण.े
5 झालेãया कामांÍया दयेकांची काय[वाहȣ व पडताळणी करण.े
6 उपआयुƠ (अिभयांिğकȧ) यांÍया सभेला उपिèथत रहाण.े
7 महापािलका लखेा पǐर¢कांÍया लखेा पǐर¢णांची  उƣर ेतयार करण.े
8 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ /लवादाÍया ĤकरणांसाठȤ

Ûयायालयात उपिèथत रहाणे.
9 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005  मधील तरतदुȣनसुार सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ

àहणून आलेãया अजाɍबाबतची माǐहती जनमाǐहती अिधका-यांना सादर करण.े



Ĥशासकȧय अिधकारȣ (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप)  यांचे अिधकार 
अनु.Đ अिधकाराचा Ĥकार åयाƯी अिभĤाय 
1 काया[लयीन सादȣलवारातून  खच[ 

करण.े
ǽ.500/- इतकȧ रÈकम खच[ करण.े  टपाल
खचा[चे लेखा मजंूर करण.े  कत[åयावर
असणा-या िशपायांना मािसक ǐकंवा
ğैमािसक रãेवे पास दणे.े

2 खरदेȣ करÖयाचा अिधकार भाडंार िनयğंकानी भांडार साǐह×य उपलÞध
नसãयाचा दाखला ǐदãयास ǽ.500/-फॉम[ची
खरदेȣ करÖयाच ेĤािधकार.

3 लेखन सामुĒीÍया अनअनसुिूचत 
बाबी इतर सादȣलवार खच[

ǽ.500/- पय[त अिधकार

4 कपडे आिण  छŧया भांडार िनयğंकाकडून मागणीपğाने वèतु
मागǐवण.े

5 वेतनवाढȣ मुÉय िलǐपक पदाÍया Įेणीपय[तÍया कम[चा-
यांचे आिण िशपाई, हवालदार, नाईक वगरैे
दáुयम दजा[Íया कम[चारȣ वृदंाची वेतनवाढ
मजंूर करÖयाचा अिधकार

6 अिज[त रजा िशपाई,  हवालदार,  नाईक,  िलǐपक वग[ या
Įेणीतील कम[चाऱयांची रजा मजंूर करण.े

7 निैमǐƣक रजा िशपाई,  हवालदार,  नाईक,  िलǐपक व मÉु य
िलǐपक वग[ या Įेणीतील कम[चा-यांना
निैमǐƣक रजा मजंूर कǽ शकतात.

8 सपॅ ĤणालȣƮार ेवेतनपğक तयार 
करणे

1.×यांÍया अिधप×याखालȣ असलेãया
कम[चारȣवृदंाच े वेतनपğक
2.×यांÍया अिधप×याखालȣ असलेãया
काया[लयान े खच[ केलेãया समायोिजत
Ĥमाणपğाचे वेतन पğ
3.Ĥभाåय Ĥमाणपğ यांवर सहȣ करÖयाचा 
अिधकार



9 1)भǐवçय िनवा[ह िनधी
अिधिनयमानसुार भǐवçय िनवा[ह
िनधी /अनअशंदायी भǐवçय िनवा[ह
िनधी याचं ेदावे  

महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार

2) िनवृƣी वेतन अिधिनयमाĤमाणे
िनवृƣी वेतन, कुटुबं िनवृƣी वेतन,
मृ×यू - िन - उपदान

महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार

3) 1972 Íया उपदान
कायदयाĤमाणे उपदानाचे
अिधदान

महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार

4)उपदान आिण िनवृƣीवेतन 
िनयमाĤमाणे उपदान 
िनवृƣीवेतनाचे अशंराशीकरण 

महापािलका सवेािनयमावलȣ नसुार

10 भǐवçय िनवा[ह िनधी
अिधिनयमाĤमाणे मुÉय िलǐपक या
पदापय[त /पदासǐहत आिण इतर
समक¢ Įेणीमधील कम[चा-यांना
ना परतावा आगाऊ रकमासǐहत
भǐवçय िनवा[ह िनधीतील आगाऊ
रÈकम मजंूर करण.े

भǐवçय िनवा[ह िनधी िनयमानसुार



Ĥशासकȧय अिधकारȣ     (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   यांची कत[åये 

1 Ĥमखु अिभयतंा (मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप)  काया[लयातील िलǐपक वगाɍपयɍतÍया  कम[चारȣ
वृदंाÍया निैमƣीक रजा व अिज[त रजा मजंूर करणे.

2 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) काया[लयातील मÚयवतȸ आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे.
3 अĒधनाÍया दयेकांची पडताळणी कǽन Ĥमािणत करणे.
4 मÚयवतȸ लेखा परȣ¢णावरȣल कामकाजाÍया ǐटÜपÖयासबंधंी कामकाज पाहणे.
5 खा×याÍया अथ[सकंãपीय कामावर दखेरखे ठेवणे.
6 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये आèथापनीय व ǐबगर तांिğक अजा[साठȤ जन माǐहती

अिधकारȣ àहणून काम पाहणे.
7 Ĥथम अǐपल अिधका-यांना अǐपल अजा[Íया सनुावणी बाबत मदत करणे.
8 खा×याच ेिनरिनराळे अहवाल तयार कǽन वǐरƵांना सादर करण.े
9 मुÉय िलǐपक/ िलǐपक आिण िशपाई  यांच ेगोपनीय अहवाल अनĐुमे Ĥितवेदन/ पुनǐव[लोकन 

अिधकारȣ àहणून भरण.े
10 कम[चा-यांÍया श¢ैिणक भǂयांच ेĤèताव सàमत करण.े
11 सव[ आèथापनीय कामांच ेपय[वे¢ण करण.े
12 अन अनसुचुीत पदासाठȤ सवेा सात×य ĤाƯ करण.े
13 लेखन साधन सामुĒीचा िनयमीत आढावा घणेे.
14 जड वèतू सĒंह नɉदवहȣच ेपय[वे¢ण करण.े
15 ǐवǐवध सभाच ेअहवाल तयार करणे.
16 माǐहतीचा अिधकार अज[ व अǐपल अज[ याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.

 



मुÉय िलǐपक   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   आवक जावक  /   सामाÛय यांची कत[åये 

1 Ĥमखु अिभयतंा(मु.ंम.Ĥ.) काया[लयातील मÚयवतȸ आवक जावक कामकाजावरदखेरखे ठेवणे.
2 अĒधनाÍया दयेकांची तपासणी कǽन अĒधन दयेक सादर करण.े
3 खा×याचा एकिğत (महसलू आिण भांडवलȣ ) अथ[सकंãप सादर करÖयासाठȤ काय[वाहȣ करण.े
4 जडवèत ुसामĒी साभंाळÖयाÍया नɉदȣवर पय[वे¢ण करण.े
5 लेखनसाǐह×य सामĒी पुरवठा करण.े
6 सबंिंधत िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन करणे.
7 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये  सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ àहणून जनमाǐहती

अिधका-यांना माǐहती सादर करण.े
8 मÚयवतȸ लेखा परȣ¢णावरȣल लेखा ǐटपÜÖयांची  उƣर ेतयार करण.े
9 माǐहतीचा अिधकार अज[ व अǐपल अज[ याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.
10 टपाल खचा[चा ǐहशोब ठेवणे



िलǐपक   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   आवक जावक   /  सामाÛय यांची कत[åये

1 आवक जावक सबंधंीची कामे करणे.
2 अĒधनाच ेकाम करण.े
3 खा×याच े(महसलूȣ आिण भांडवलȣ) अथ[सकंãप सादर करÖयाÍया कामात मदत करण.े
4 माǐहतीÍया अिधकारातील अजाɍची /  अǐपल अजाɍची नɉद ठेवून ×यासदंभा[तील अहवाल तयार

करण.े 
5 Ĥमखु अिभयतंा(मु.ंम.Ĥ.) खा×याÍया जड वèत ुसांभाळÖयाÍया कामाÍया नɉदȣ ठेवण.े
6 Ĥशासकȧय कामात लागणा-या साधनसामुĒी आवæयकतेनसुार पुरǐवण.े
7 माǐहतीचा अिधकार अज[ व अǐपल अज[ याचं ेमािसक अहवाल तयार करणे.
8 टपाल खचा[चा ǐहशोब ठेवणे.



मुÉय िलǐपक    (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   आèथापना यांची कत[åये 

1 Ĥमखु अिभयतंा (मु.ंम.Ĥ)  वेतन पğक Đमांक 4041  ची सपॅ ĤणालȣƮार े पडताळणी करणे.
तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे पडताळण ेव
सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहणे.

2 उ×पÛनावरȣल आयकर, पुरवणी वेतन पğक तसचे रजा पुरवणी वेतन Ĥğक  पडताळणे.
3 उपिèथतीपटावर दखेरखे करण.े
4 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े
5 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागातंून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े
6 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबदध पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े
7 कम[चा-यांÍया 55 वषा[पुढȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े
8 सबंिंधत िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन करण.े
9 आèथापनचे ेअथ[सकंãप तयार करण.े 
10 कम[चा-यांÍया श¢ैिणक भǂयांÍया Ĥèतावाचंी पडताळणी करण.े
11 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये  सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ àहणून जनमाǐहती

अिधका-यांना माǐहती सादर करणे.
12 मÚयवतȸ लेखा परȣ¢णावरȣल लखेा ǐटपÜÖयांची  उƣर ेतयार करण.े



िलǐपक   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  )   आèथापना यांची कत[åये 

1 Ĥमखु अिभयतंा (मु.ंम.Ĥ)  वेतन पğक Đमांक 4041  सपॅ ĤणालȣƮार े माǐहती भरण.े  तसचे
िनवृƣी वेतन दावे,  भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे,  सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे तयार करण ेव
सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहणे.

2 उ×पÛनावरȣल आयकर, पुरवणी वेतन पğक तसचे रजा पुरवणी वेतन Ĥğक  तयार करण.े
3 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े
4 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागातंून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े
5 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबदध पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े
6 कम[चा-यांÍया 55 वषा[पुढȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव तयार करण.े
7 कम[चा-यांÍया श¢ैिणक भǂयांच ेĤèताव तयार करण.े
8 मÚयवतȸ लेखा परȣ¢णावरȣल लखेा ǐटपÜÖयांची  उƣर ेतयार करण.े



मुÉय िलǐपक   (  मुबंई मलिनःसारण Ĥकãप  ) 1   यांची कत[åये 

1 उप.Ĥमखु अिभयतंा(मु.ंम.Ĥ.) काया[लयातील आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे.
2 अĒधनाÍया दयेकांची तपासणी कǽन अĒधन दयेक सादर करण.े
3 खा×याचा एकिğत (महसलू आिण भाडंवलȣ ) अथ[सकंãप सादर करÖयासाठȤ काय[वाहȣ करण.े
4 उप Ĥमखु अिभयतंा (मु.ंम.Ĥ)  यांÍयाशी सबंधंीत जडवèत ु सामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣवर

पय[वे¢ण करण.े
5 लेखनसाǐह×य सामĒी पुरवठा करण.े
6 खा×यातील अिधकारȣ वगाɍÍया दौ-यासाठȤ आगाऊ रकमेची तजवीज करणे.  ×याचĤमाणे

काय[पुित[नतंर सबंिंधत कामाचा सǐवèतर लेखा सादर करण.े
7 सबंिंधत िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन करण.े
8 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये  सहाáयक जनमाǐहती अिधकारȣ àहणून जनमाǐहती

अिधका-यांना माǐहती सादर करणे.
9 मÚयवतȸ लेखा परȣ¢णावरȣल लखेा ǐटपÜÖयांची  उƣर ेतयार करण.े
10 ĤाƯ िनǐवदासाठȤ आवæयक Ĥशासकȧय  ĤĐȧया करण.े


