
प्रकरण १४ 

षस्तऩुस्स्तका – १५ 

शसं्थेन ेददऱेल्या शळऱती, ऩरळान ेदकंळा प्रास्धकारऩते्र प्राप्त करणा-यांचा तऩऴीऱ  

(ऩदरऩत्रक क्र.शीऩीए/६८०६ दद.०२.०५.२०१८) 

ऩदरऩत्रक क्र.एमओएम/८९८३ दद.०२.०९.२००६ नशुार मनऩातीऱ कायााऱयीन कमाचा-
यांना अऩदरषाया कारणास्तळ उऴीर झाल्याश ऩूणा ळेल कामाकाजाच्या ददळऴी एका ळेलेश एक ताश 

(कायााऱयीन कामाची ळेल शरुु झाल्याऩाशनू) अशे मदषन्यातून ०३ ळेला कायााऱयात उऴीरा 
उऩस्स्थत रषाता येईऱ. 

अन.ु क्र.१३  

ऩूळा स्नयोस्जत ळेलेऩाशनू कायास्थली उऩस्स्थती ३० स्मनीटांऩयतं दळऱबंान े नोंददळण्याची 
शदुळधा अळधीनतंर आस्ण कामाची स्नयोस्जत ळेल शरुु झाल्याऩाशनू एका ताशाऩयतं तीन ऩेसा 
जास्त ळेला उऩस्स्थती नोंददळल्याश- 

प्रत्येक उऴीरा उऩस्स्थतीशाठी (स्जतकी स्मनीटे उस्ऴर षोईऱ स्ततक्या स्मनीटांची) प्रणाऱी 
स्ळयंचस्ऱत ऩध्दतीन ेकमाचा-याच्या ळेतनातून UDT (Rate per minute x non attended time in 

minute – 4UDT – Unattended Duty time) ह्या wage type द्वार ेळजाळट करऱे. 

कामाची स्नयोस्जत ळेल शरुु झाल्याऩाशनू एका ताशानतंर उऩस्स्थती नोंददळल्याश – प्रणाऱी 
अध्याा ददळशाची नसै्मदिक रजा काऩेऱ. 

ब) नसै्मदिक रजा स्ऴल्ऱक नशल्याश अस्जात रजा / दळनाळेतनी रजा (LWP) या क्रमाने स्ळयचंस्ऱत 

ऩध्दतीन ेरजेच ेऩदरगणन करऱे.उदा. 

स्नयोस्जत 

कामकाजाची ळेल 

उऩस्स्थतीची 
दळऱबंान ेनोंद 

ऱेट माका  ११.०० ते 
११.३० 

११.३० नतंर 

आल्याश 

१०.३० ते १७.३० ३० स्मनीटांऩयतं – 

११.०० ऩयतं) 

कताव्यकाल ऩूणा 

ऩदषऱ े ३ ऱेटमाका  
ळगलता उरऱेल्या 
शळा ऱेट माका  
करीता- 

अध्याा ददळशाची 
नसै्मदिक रजा 



करण.े उदा.११.०५ ऱा 
आल्याश ५ स्मनीटे ळ 

३० स्मनीटे 

(१०.३० ते ११.००) 

कताव्यकाल भरून 

काढण.े 

 

ऩदरऩत्रक क्र.प्रकाअ/१५०४/एमशी/दद.०५.०३.२०२० 

ऩदरऩत्रक क्र.प्रकाअ/१५०४/एमशी/दद.०५.०३.२०२० च्या अनवुगंान े शळा प्रऴाशकीय 
कायााऱयांची आस्ण प्रऴाशकीय कायााऱयात काम करणा-या कमाचा-यांच्या कामाकाजाची ळेल 
शोमळार ते ऴकु्रळार शकंली १०.०० ते शायकंाली ६.०० ऩयतं राषीऱ.   

शळा प्रऴाशकीय कायााऱयातीऱ कायााऱयीन स्ऴऩाई, षमाऱ, कामगार (ळगा-ड च े
कमाचारी) कामकाजाची ळेल शोमळार ते ऴकु्रळार शकाली ९.३० ते शायकंाली ६.३० ऩयतं 
राषीऱ. 

एका मदषन्यात केळल दोन ळेला १० स्मस्नटे उस्ऴरा येण्याची मभुा राषीऱ. तथादऩ, 
तदनतंर  ऩदरऩत्रक क्र.शीऩीए/६८०६ दद.०२.०५.२०१८ ष े कायम अशनू ऩदरऩत्रकामध्ये नमूद 
केऱेल्या ‘कायास्थली स्नयोस्जत कामकाजाच्या ळेलेत येण्याश झाऱेल्या दळऱबंाबाबतची’ कायाळाषी 
दखेीऱ शदर ऩदरऩत्रकातीऱ अन ुक्र.१३ नशुारच कायम राषीऱ. 

 


