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िनयम पुिèतका - दोन 

                   

सघंटनेÍया अिधकारȣ आिण कम[चा-यांÍया अिधकार आिण कत[åयाǐवषयीची माǐहतीः- 

Ĥमुख अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) यांचे अिधकार 
 

 

अ.Đ. अिधकाराच ेèवǽप åयाƯी 
1 खच[ करÖयाच ेअिधकार 

(फिन[चरिशवाय काया[लय साǐदलवार) 

Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.40,000/-Ĥित दयेक 

2 लेखन सामĒी मागणीपğास आिण कंğाटदारांकडून साधनसामĒी आिण 

रखेा िचğांसबंधीÍया सामानाचा पुरवठा èवीकारÖयाच े

आिण दयेके Ĥमािणत करÖयाच ेअिधकार. 

3 लेखन सामĒी मुġण या ǐवषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण साǐदलवार 

खचा[Íया इतर बाबी. 

ǽ.10,000/- पय[त 

4 सयंğं आिण यğंसामĒीची खरदेȣ 

(भांडवलȣ कामे) 

Ĥ×येक बाबतीत ǽ.10,000/- जåेहा गरज असले ×यावेळेस 

म.न.पा.आयुƠांची लखेी करारािशवाय खरदेȣ 

करÖयासाठȤ मजंूरȣ घणे े

5 कामाची साधनसामĒी ह×यार ेआिण 

सयंğंा सहȣत ǐटÜपणी वेगवगेळया 

अनसुिूचत अत[भूत केलेãया वèत ु

आिण साधन सामĒी ÏयासाठȤ 

कंğाटदारां बरोबर िनयिमत करार 

केला जातो ×या सदंभा[त. 

मÚ यवतȸ खरेदȣ खा× याकडून ǐवǐवध खा× यांना लागणा-या 

वè तूचंी मागणी एकिğत कǽन × यासाठȤ िनǐवदा मागǐवणे 

व पुरवठादाराची नेमणूक कǽन दरपǐरपिğका तयार 

कǽन उपभोÈ ता खा× यांना पाठǐवत.े जर कंğाटदारांकडे 

मागणी केलेलȣ वè तु उपलÞ ध नसã यास, ती वè तु बाहेǽन 

खरेदȣ करÖ यास सदर खा× याकडून ना हरकत ǐदलȣ 

जाते. 

6 पुèतकांची खरदेȣ Ĥ×येक बाबतीत ǽ.2,000/- पय[त. 

7 जड वèत ुसĒंह (फिन[चर) खरदेȣ 

करÖयाच ेअिधकार 

Ĥ×येक बाबतीत ǽ.25,000/- पय[त. Ĥमखु खरदेȣ अिधकारȣ 

यांÍया िशफारशीनसुार िनयिमत कंğाटदारांकडून. 

8 उपकरण सचंाची खरदेȣ ǽ.10,000/- Ĥ×येक बाबतीत अितǐरƠ करारािशवाय 

खरदेȣ करÖयास गरज असले तेåहा मनपा आयुƠाचंी 

मजंूरȣ घणेे. 

9 Ïयादा आिण अितǐरƠ खचा[कǐरता 

èवǽप 

Ĥ×येक बाबतीत िनǐवदा रकमेÍया 5 % ǐकंवा ǽपये 

5,00,000/- यापकैȧ िनàनतम असले ते. ǐटÜपणी - एकुण 

िनǐवदा रकमेÍया 10% पे¢ा अिधक नसावी. 

10 ǐकरकोळ बाबी ǽ.50,000/- Ĥ×येक बाबतीत, खच[ ǽ. 30000/- ते 50,000/- 
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अदंाजपğकातील तरतदुȣनसुार 

गटारांची दǽुèती आिण फेरफार 

(गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

पे¢ा जाèत असãयास ×याबाबतीत पूव[ लखेा 

परȣ¢णसाप¢े आवæयक. (अदंाजपğकात िनधी 

उपलÞधतेनसुार) 

11 महापािलकेÍया ¢ूãलक अनुपयोगी 

मालमƣेची /वèतुचंी ǐवãहेवाट 
 

अशा Ĥकारच े नाशन, खाते ĤमखुाÍंया आदशेान े आिण 

अिधप×याखालȣ कठोरपण ेपाळण.े 

12 मोडीत काढलेãया आिण अनपुयोगी 

वèतु ंजस ेǐरकाàया बाटãया, ǐरकाàया 

पटेया, जनु ेकपडे, ǐवतळलेल ेǐदवे, 

मोडलेãया खुÍया[ आिण टेबले इ×यादȣ. 

ǽ.2,000/- पे¢ा जाèत नाहȣ. अशा ĤकारÍया मागणीपğांची 

दरपğके मजंूर करण.े 

ǐटÜपणी - मोडीत काढलेãया व अनपुयोगी वèतुचंी 

ǐवãहवेाट. 
13 èथलांतरनीय मालमƣा परवान े

इ×याǐदÍया अिधभारांची व दणेÊयांची 

ǐवĐȧ. 

ǽ.3,000/- पय[त Ĥ×येक बाबतीत 

मागणीपğ,िनǐवदा आिण करार 
 

14 मागणीपğ जथेे रÈकम ǽपये वीस लाख पे¢ा जाèत नाहȣ अशा 

ĤकारÍया सामĒी आिण वèतुसंाठȤ आिण Ïया वèत ु

खा×यांतग[त कामांसाठȤ आवæयक आहते ×याची मागणी 

पğे मागवण ेआिण सीलबदं मागणीपğे उघडण.े 
 

15 िनǐवदा 1. मसदुा Ĥèतावास तांğीक माÛयता दÖेयाचा 

अिधकार 

तपशील आिथ[क मया[दा 

A. सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣपे¢ा अिधक आिण 

Ǿ.५ कोटȣ पय[त 

2. मसदुा िनǐवदा आिण िनǐवदा Ĥिसƨीकरȣता 

Ĥशासकȧय माÛयता 

A. सव[साधारण 

कामाकरȣता 

Ǿ.५ कोटȣपे¢ा अिधक आिण 

अमया[द 

B. सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣपे¢ा अिधक आिण 

Ǿ.५ कोटȣ पय[त 

 

16 आèथापना ǐवषयक बाबी 

रजा मजंूर करÖयाच े

अिधकार(निैमƣीक रजिेशवाय) आिण 

अ) Ïया कम[चा-याचे मुळ वतेन(इतर भƣे वगळता) ǽ. 

1000/- पे¢ा कमी आहे ×यांÍया रजा मजुंरȣच े

अिधकार. 
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ǐबगर िलǐपक सवेेत 

नमेणुकȧÍयाखालȣ, हगंामी नमेणूक 

करण.े 

ब)  Ïया  कम[चा-याचे मुळ वतेन, इतर भƣे वगळता 

  ǽ.1000/- पे¢ा कमी  आहे ( महापािलका सेवा 

   अिधिनयम Đ.79 Ĥमाण े×यांÍया रजा मजुंरȣचे 

    अिधकार.  (  सेवािनवृƣीÍया  अगोदरची रजा वगळता व           

इतर ǐठकाणी ǽजू होणकेकǐरता  ) 

काय[कारȣ अिभयतंा आिण वǐरƵ अिधकारȣ - Ïया कम[चा-

यांची ǐकमान वेतनĮेणी ǽ.1200/- द.म. भ×यांिशवाय ǐकंवा 

अिधक आह ेअशी Ĥकण ेउप-आयुƠांकडे सादर करावीत. 

िनवृƣी पूवȸÍया रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकैȧ 

चार मǐहÛयापय[तची रजा पǐहãयांदा 1/11 ǐकंवा तेवढȣच े

1/2 सरासरȣ पगारावर आिण अिज[त रजा 180 

ǐदवसांपय[त आिण वƭैǐकय Ĥमाणपğानसुार रजचेा भाग 

म.न.पा.आयुƠ आिण तो भाग रदɮ कǽ शकतील 

(पǐरपğक Đ.एमसीपी/547 ǐद.18.5.76). 

क) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम Đ.107 

नसुार Ĥसतुीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम Đ.142 

नसुार अपघाती रजा. 

इ) ǐपसाळलले े Ĥाणी चावãयामळेु कम[चा-यास िमळणारȣ 

रजा महापािलका सवेा िनयमावलȣ Đं.144,145 मधील 

िनयमासापे¢. 

फ) अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार ǐवनावतेन रजा. 

आय) म.से.िन. मधील अÚयाय Đ.12 मÚये नमूद केãयानसुार 

फायद ेआिण सवलती दणे.े 

¢य आिण कुƵरोग होणा-या कम[चा-यांसाठȤ ƭावयाच े

फायद े

एच) मबुई बाहरेȣल िजãहयात ǐहवंताप असलãेया ǐठकाणी 

असलेãया कम[चारȣवृदंाना रजा दणे े (म.स.ेिन.िनयम 

Đ.143). 

नैिमƣीक रजा मजूंर करÖयाचे अिधकार 

आèथापनाǐवषयक काहȣ ǐकरकोळ बाबी 
17 निैमƣीक रजा आपãया हाताखालȣल कम[चा-यांस ठराǐवक मया[दते आिण 

या ǐवषयी म.न.पा.आयुƠांÍया पǐरपğकात नमूद केलेãया 

िनबɍधानसुार निैमƣीक रजा मजंूर करणे. 

18 Ĥितभूती (सरु¢ा) दÖेयाची सटु दणे े म.न.पा. सवेा िनयमावलȣ साप¢े कम[चा-यांना Ĥितभूती 
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(महापािलका सवेािनयमावलȣ मधील 

िनयम Đ. 72 ए 

(सरु¢ा) दÖेयाची सटू दÖेयाच ेĤािधकार. 

19 कामगार वगा[तील आजारȣ कम[चा-

यांÍया न मािगतलेãया पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा Ĥकारच ेअिधदान, Ĥमखु लेखापालाशंी सãलामसलत 

कǽन मृ×यूचा पुरावा जस ेवारसा Ĥमाणपğ ते ज े Ĥमखु 

लेखापालांना मानÖयास योÊय असले,मजंूर करावे. 
20 भǐवçय िनवा[हिनधी सबंधीची Ĥकरण े 1) अन-अशंदायी भǐवçय िनवा[ह िनधीची वग[णीच े

नतुनीकरण करÖयाच े (भǐवçयिनवा[ह िनधीÍया 

िनयमावलȣचा िनयम Đ.16). 

2) आगाऊ रÈकम दणे े(िनयम Đ.24,24ए व 25ए). 

3) सव[साधारण Ĥकरणात महापािलकेÍया 

वग[णीचा परतावा आिण महापािलकेÍया दाåयांची 

वसलुȣ (िनयम 33) करÖयास मजंूरȣ दणे.े 

4) महापािलकेÍया ǐविशƴ वग[णीच े अिधदान 

करÖयास मजंूरȣ दणे े(िनयम Đ.21) 

20अ मोटर गाडी वगरै ेखरदेȣ करÖयासाठȤ 

आगाऊ रÈकम दणे े

अिèत×वात असलेãया िनयमांÍया आधार े Ĥमखु 

लेखापालाकंडून अन£ेुयतेच े Ĥमाणपğ घऊेन 

कम[चारȣवृदंांना वाहन खरदेȣ करÖयास आगाऊ रÈकम 

मजंूर करÖयाच ेĤािधकार. 

21 वेतनवाढ उप-Ĥमखु अिधका-यांच ेसव[साधारण अिधकार 
22 िश¢ा पǐरपğक Đ.एम.पी.एम /दोन/ ǐदनांक 02.04.2016 नसुार 

अिधकारȣ/कम[चारȣ वग[ (गट ब) यांना िश¢ा दÖेयाच े

अिधकार Ĥदान केले आहते.  
23 िनवृƣीवेतन मजंूरȣ, िनवृƣीवतेन 

रोखीकरण 

दáुयम कम[चा-यांच े िनवृƣी वेतन/ मृ×यू िन सवेा उपदान 

मजंूर करÖयाच े Ĥािधकार.दáुयम कम[चा-यांच े िनवृƣीÍया 

तारखेपासनू 1 वषा[पयɍत वƭैकȧय पǐर¢ेिशवाय, 

िनवृƣीवेतन रोखीकरण मजंरू करÖयाच ेĤािधकार. 
24 कम[चा-यांÍया रãेवे पासाच ेनतुनीकरण 

करण े

कम[चा-यांना रãेवेपास दÖेयाचा Ĥèताव मजंूर करण े
 

25 Ĥमाणकांवर सहया करण े अिधदान Ĥमाणकं आिण समायोजन Ĥमाणकं 

(मया[दिेशवाय) 
26 कलम Đमांक 112 नसुार पसै ेघेÖयाच े

अिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े
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27 महसलुात जमा केãया पशैाचा परतावा 

करÖयाच ेअिधकार. 

महसलुांत जमा केलेãयापकैȧ ǽ.2000/-चा (Ĥ×येक बाबतीत) 

परतावा करÖयास मजंूरȣ दÖेयाच ेĤिधकार. 

1. सिूचत शुãक 

2. सवेाभरतीÍया वेळेस कम[चा-यांकडून घेÖयात 

आललेȣ सरु¢ा अनामत रÈकम 

3. इतर अनामत रÈकम ×यांनी घतेलेãया अटȣ पूण[ 

करÖयासाप¢े  

27अ महसलुात जमा केãया पशैाचा परतावा 

करÖयाच ेअिधकार - पशैाच ेअिधदान 

समायोजन करÖयाचा Ĥािधकार 

सरु¢ा अनामत रÈकम व आय.ओ.डी. अनामत रकमचे े

अिधदान/समायोजन करण े 

¢ुãलक कामांचे अिधकार 
28 ǐपछेहाट सपंादÖयास भर घालण े जो ǐपछेहाट खरदेȣ केला आह े×यात भर घालणे. 
29 बेवारशीसामानाची ǐवãहवेाट लावण े बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयाच ेअिधकार. 

कामे हाती घेÖयाचे अिधकार  
30 1) Ĥशासकȧय मजंूरȣ ǽ.5,00,000/-पय[त 

2) सǐंवèतर आराखडा आिण अदंाज 

यांना मजंूरȣ दणे े

 

अ)खा×यांनी करावयाÍया कामासाठȤ 

 1)महापािलकेÍया कामासंाठȤ ǽ.2,00,000/-पय[त 

2) खाजगी प¢ा करȣता ǽ.2,00,000/-पय[त 

  ǐटÜपणी  

1) ǽ. 1000/- पयɍतÍया कामासाठȤ अदंाजपğकाची गरज 

नाहȣ. 
  2) अदंाजपğके वेगवगेळया राèत बाजार भाव सचूीवर 

आधारȣत असावते जस ेइमारत बांधकाम कामे,गटारकामे, 

रèता कामे यांची राèत बाजारभाव सचूी आिण चर पूव[वत 

करÖयासाठȤ राèत भाव पÚदती आिण अ सचूी इ×यादȣ 
  3) खाजगी प¢ासाठȤ जर काम करावयाच े असले तर 

वेळोवेळी दÖेयात आलेãया सचूननेसुार अनामत रÈकम 

आगाऊ घणे.े 
  4) अदंाज तपासण े आिण िनधी Ĥमखु लेखापालांकडून 

Ĥमाणीत करण े इ.पूव[ कãपनने े (ए) (1) Íया सव[ बाबतीत 

करण.े 
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 ब) महापािलकेची कामे खाजगी 

सèंथामंाफ[ त करण.े 

1) वाǐष[क कंğाटदारांकडून जस े

ǐकरकोळ कामांच ेकंğाटदार आिण 

दसुर ेकंğाटदार Ïयांच ेकंğाटाच ेदर 

स¢म Ĥािधकरणान ेमजंूर केले आहते. 

ǽ.2,00,000/- पयɍत 

ǐटÜपणी  

1) स¢म Ĥािधकरणान े मजंूर केलेãया करार दरावर 

आधारȣत अदंाजपğक असावे. 

2) अदंाज पğके तपासण े आिण Ĥमखु लेखापालानंी 

(पा.पु.म.िन.) पूव[ कãपनने ेिनधी Ĥमािणत करण.े 
 2) खाजगी प¢ांकडून कुठãयाहȣ 

करारामÚये समाǐवƵ नाहȣत अशा 

बाबी 

ǽ.10000/- पयɍत 

ǐटÜपणी 1) Ĥमखु लखेापालांनी (पा.पु.म.िन.)िनधी 

Ĥमािणत करÖयासापे¢. 

2) िलिखत करार न करÖयासाठȤ म.न.पा. आयुƠाचंी 

मजंूरȣ जेåहा गरज असेल तेåहो घणे.े 
 3) काम हाती घेÖयासाठȤ काय[कारȣ 

मजंरुȣ  

काम हाती घेÖयासाठȤ काय[कारȣ 

मजंूरȣ सबंधंीत खा×यांना ǐकंवा 

कंğाटदारांना ǐकंवा खाजगी प¢ांना 

काम दणे ेआिण सǐंवèतर अदंाजपğके 

आिण आराखडा स¢म Ĥािधकरणान े

यापुवȸ मजंूर केãयाĤमाण.े 

ǽ.2,00,000/- पय[त  

ǐटÜपणी 

जर 1) सǐंवèतर आराखडा आिण अदंाजपğके यासं मजंरूȣ 

दणेे. 
2) काम हाती घेÖयास काय[कारȣ मजंूरȣ दणे ेया दोÛहȣÍया 

मजंूरȣसाठȤ एकच Ĥािधकारȣ असले तर काम हाती 

घÖेयासाठȤ वगेळी मजंूरȣ घेÖयाची आवæयकता नाहȣ. 

ĤǐĐया×मक बाबी 
31 पğåयवहार तĐारȣ आिण ǐवनतंी अज[ जनतेकडून आलेलȣ पğे जस े काम करण े ǐकंवा दोषावंर 

उपाय ज े खातेĤमखुांनी िनकालांत काढावयाच,े जर 

महापािलका अिधकाऱयावंर आ¢ेप घेÖयाची काय[वाहȣ 

ǐकंवा दसु-यांदा तĐार यणे े ǐकंवा असमाधानकारक राÏय 

åयवहार दश[ǐवला आह,े िननावी पğे या सबंधीचा अहवाल 

खातेĤमखुांÍया èवेÍछा िनण[यानसुार िनकालातं काढावा. 
32 èमरणपğे पाठǐवण े राÏय शासनाÍया सिचवांनी पाठǐवलेãया पğाåयितरȣƠ 

अितǐरƠ महापािलका आयुƠ(शहर)/महापािलका 

आयुƠ यांÍया सहȣन े ĤाƯ झालेãया पğाबाबत 

सबंिंधतांना èमरणपğे पाठǐवण.े 
33 अिधिनयमाखालȣ अपराधावंर 

काय[वाहȣ करण.े जåेहा अज[दारावर 

करावयाची काय[वाहȣ तहकुब वगरै े

करावयाची आह,े Ĥलबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मुÉयतः उपġव आिण जनतेÍया सरु¢ा आिण आरोÊयास 

धोकादायक अशा Ĥकारच े अज[ मनपा आयुƠ èथायी 

सिमती ǐकंवा महानगरपािलका यांÍयाकडे केले आहते, Ïया 

åयƠीवंर काय[वाहȣ केलȣ आह े ǐकंवा Ĥèताǐवलȣ आह,े 

मनपा आयुƠांनी िनलबंनाच ेǐविशƴ आदशे ǐदãयािशवाय 
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आशा åयƠीवंर काय[वाहȣ करÖयाच ेĤािधकार. 
34 èथायी सिमती/èथाप×य सिमतीÍया अिंतम मजंूरȣसापे¢ कंğाटȣ कामातील सरंचना×मक 

आराखडयामÚये बदल करÖयाची मजंरूȣ. 
35 उपायƠु(अिभयांिğकȧ)/अितǐरƠ महानगरपािलका आयुƠ (Ĥकãप) (शहर)/ महानगरपािलका 

आयुƠ यांची मजंूरȣ घतेãयानतंर आवæयक असãयास बकँ गॅरɅटȣƮारा आरि¢त केलेãया रकमेचा 

दावा परèपर बकेँकडे करण.े 
36 कंğाटाĤमाण ेĤमाणा×मक सव[ नɉदȣ घतेãयानतंर कंğाटातील अटȣसंाप¢े कंğाटदाराÍया जोखीम व 

ǐकंमतीĤमाण ेकामे करण े(यामÚये कायदशेीर अिभĤेत अथा[नसुार बाबी अतंभू[त होत असãयामळेु 

महानगरपािलका आयुƠांची पूव[ परवानगी घणे ेयोÊय ठरले). 
37 जåेहा बाजारामÚये पडताळणी केलेले साǐह×य उपलÞध नसते तेåहा पया[यी साǐह×य वापरÖयासाठȤ 

कंğाटȣ बाबीवंरȣल माÛय केललेȣ सटू आिण अनǽुप सममानी भावावरȣल सटू ƻातील फरक ƻावर 

दáुयम Ĥतीच े साǐह×य वापरलयान े सबंिंधत बाबीचं े Ĥितǐबबं पडत.े (मूळ िनǐव[दशेामÚये हा बदल 

सधुारायचा आह,े जर Ĥ×येक बाबीवंरȣल सटू ǽ. 1000/- पे¢ा जाèत असले तर महानगरपािलका 

आयुƠांची मजंूरȣ घणे ेजǽरȣच ेआह ेआिण जर ǐवǐवध बाबीवंरȣल एकूण सटू ǽ. 1 लाखापे¢ा 

जाèत असले तर èथायी सिमतीची मजंूरȣ आवæयक आह.े 
38  िनǐवदÍेया आिथ[क Ǻƴीकोनावर न अवलǐंबता, िनǐवदाकारांबरोबर जेåहा वाटाघाटȣ ठरǐवãया 

जातील तेåहा िनǐवदाकारांकडून कंğाटदाराची सबंिंधत िèथतीवर गरज असले तेåहा जाèतीची 

माǐहती मागवून ×याÍंयाकडून èपƴीकरण घणे ेजǽरȣच ेआह.े 
39 उप Ĥमखु अिभयतंा (िन. व स.ं िचğे) व बांधकामे हयांना ǐवǐहत केलेले सव[ अिधकार 
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Ĥमुख अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) यांची कत[åयेः 

 उपायƠु मान.अित.आयुƠ (शहर), मान.महापािलका आयुƠ, सधुार सिमती, èथायी सिमती, 

महापािलका सभागृह आिण मğंालय इ×यादȣ ǐठकाणी होणा-या बठैकांना उपािèथत रहाण.े 
 वǐरƵ अिधकारȣ जस ेकȧ, अितǐरƠ महानगरपािलका आयुƠ (शहर)/ महानगरपािलका आयुƠ 

यांनी िनदȶिशत केलेãया बाबीचंी पुत[ता करण.े 

 सãलागार मसेस[ मॉट मकेडॉनाãड व आर åहȣ अँडरसन यांनी सचुǐवãया Ĥमाण े Ĥèतावीत 

मलिनःसरण वाǐहÛया टाकण,े जÛुया/िजण[ झालेãया वाǐहÛया वाढȣव åयासाÍया वाǐहÛया कǽन बदलण.े 

अिèत×वात असलेãया वाǐहÛयांच ेवधȸकरण करण.े 

 रãेवे, मुबंई पोट[ Ěèट, मुबंई महानगर ǐवकास Ĥािधकरण, महाराƶ राÏय रèते ǐवकास महामडंळ 

इ×यादȣ बाहरेȣल साव[जनीक उपĐम ǐवभागाबंरोबर समÛवय साधण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यासंोबत बठैका घऊेन कामाचा आढावा घणेे. 

 Ĥèताǐवत मलिनःसारण वाǐहÛया टाकÖयाची कामे, सêुम बोगदा पÚदतीची कामे इ×यादȣ कामांची 

पहाणी करण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप ǐवभागातील कम[चा-यांना िनधा[ǐरत वेळेत व सरुळीत, पǐरणामकारक कामकाज 

पार पाडÖयासाठȤ सचुना व िनदȶश दणे.े  

 वǐरƵांकडून आदशेानसुार चौकशी Ĥकरणांची चौकशी कǽन अहवाल सादर करण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करणे. 

 मुबंई महानगरपािलकेतील मलिनःसारण Ĥकãप खा×यातील कामासदंभा[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ 

Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े  
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उप-Ĥमुख अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप) िनयोजन व सकंãप िचğे याचंे अिधकार 

अ. Đ. अिधकाराच ेèवǽप åयाƯी अिभĤाय 
1 खच[ करÖयाच ेअिधकार 

(फिन[चरिशवाय काया[लय साǐदलवार) 

ǽ.२५,०००/-पय[त Ĥ× येक बाबीकरȣता  

2 लेखन सामĒी मागणीपğास आिण कंğाटदारांकडून 

साधनसामĒी आिण रखेा िचğांसबंधीÍया 

सामानाचा पुरवठा èवीकारÖयाच ेआिण दयेके 

Ĥमािणत करÖयाच ेअिधकार. 

 

3 लेखन सामĒी मुġण या ǐवषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण साǐदलवार 

खचा[Íया इतर बाबी व अवजड वèतुÍया 

बाबी. 

ǽ.500/- ते ǽ.2000/- पय[त Ĥ×येक बाबीसाठȤ.  

4 Ïयादा आिण अितǐरƠ खचा[वरȣल 

èवǽप. 

अदंाजपğके मजंूरȣ उप Ĥमखु अिभयतंा 

(म.Ĥ.) 

Ĥ×येक बाबतीत िनǐवदा रकमेÍया 2 % ǐकंवा 

ǽपये 2,00,000/- यापकैȧ िनàनतम असले त.े 

ǐटÜपणी - एकुण कंğाट रकमÍेया 5 % पे¢ा 

अिधक नसावी. 

ǽ. 10 ल¢ ते ǽ. 50 ल¢ 

 

5 ǐकरकोळ बाबी 

अदंाजपğकातील तरतदुȣ नसुार 

गटारांची दǽुèती आिण फेरफार 

(गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

ǽ.1,00,000/- Ĥ×येक बाबतीत (अदंाजपğकातील 

िनधी साप¢े उपलÞध असला तर) 

 

महापािलकेÍया मालमƣेची ǐवãहेवाट 

6 अनपुयोगी वèतुचंी ¢ुãलक मुãयांकन. अशा Ĥकारच ेनाशन, खाते ĤमखुांÍया आदशेान े

आिण अिधप×याखालȣ कठोरपण ेपाळण.े 

 

7 मोडीत काढलेãया आिण अनपुयोगी 

वèतु ंजस ेǐरकाàया बाटãया, ǐरकाàया 

पटेया, जनु ेकपडे,ǐवतळलेले ǐदवे, 

मोडलेãया खुÍया[ आिण टेबले इ×यादȣ. 

ǽ.1000/- पे¢ा जाèत नाहȣ. अशा ĤकारÍया 

मागणीपğांची दरपğके मजंरू करण.े 

ǐटपणी - मोडीत काढलेãया व अनपुयोगी वèतुचंी 

ǐवãहवेाट. 

 

8 èथलांतरȣत मालमƣा  

èथलांतरȣत मालमƣा परवान े

इ×याǐदÍया अिधभारांची व दणेÊयांची 

ǐवĐȧ. 

खातेĤमखु  

9 अिधकाराÍया ǐवĐȧसाठȤ एकाच वेळी ǽ.2000/- पय[त एकावळेी.  
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बारा मǐहÛयां प¢ेा जाèत नाहȣ. 

मागणीपğ, िनǐवदा आिण करार 
10 
 
 

मागणीपğ 

 
 

Ïया वèत ुखा×यांतग[त कामासंाठȤ आवæयक 

आहते ×याची मागणी पğे मागवण ेआिण सीलबदं 

मागणीपğे उघडण.े 

ǽ. 1,00,000 पयɍत 

 

11 िनǐवदा मसदुा Ĥèतावास तांğीक माÛयता दÖेयाचा 

अिधकार 

तपशील आिथ[क मया[दा 

A) सव[साधारण 

कामाकǐरता 

अमया[द 
 

B) सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣ पय[त 

मसदुा िनǐवदा आिण िनǐवदा Ĥिसƨी करȣता 

Ĥशासकȧय माÛयता 

A) सव[साधारण 

कामाकरȣता 

Ǿ.५ कोटȣ पय[त 

B) सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣ पय[त 

 

 

12  आèथापना ǐवषयक बाबी  

रजा मजंूर करÖयाच ेअिधकार 

(निैमƣीक रजिेशवाय) आिण ǐबगर 

िलǐपक सवेेत नमेणुकȧÍयाखालȣ, हगंामी 

नमेणूक करण.े 

अ) Ïयांची ǐकमान वेतनĮेणी ǽ.1000/- द.म. 

भ×यांिशवाय पे¢ा कमी आह े×या कम[चा-यांची 

रजा मजंूर करÖयाच ेĤािधकार. 

ब) Ïया कम[चा-यांची ǐकमान वेतनĮेणी 

भ×यांिशवाय ǽ.1000 द.म. पे¢ा कमी आह े×यांÍया 

बाबतीत महापािलका सवेािनयमावलȣ िनयम 

Đ.79 Íया साप¢े ×यांची रजा मजंूर करण े

(िनवृƣी पुवȸची रजा आिण दसुरȣकडे कुठे 

िनयƠुी घेÖयािशवाय) 

Ïयांची ǐकमान वतेनĮेणी ǽ.1200/- द.म. 

भ×यांिशवाय ǐकंवा अिधक आह ेअशी Ĥकण ेउप-

आयुƠांकडे सादर करावीत. िनवृƣी पूवȸÍया 

रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकैȧ चार 
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मǐहÛयापय[तची रजा पǐहãयादंा 1/11 ǐकंवा 

तेवढȣच े1/2 सरासरȣ पगारावर आिण अिज[त 

रजा 180 ǐदवसांपय[त आिण वƭैǐकय 

Ĥमाणपğानसुार रजा खाते Ĥमखु रजचेा बाकȧ 

असलेãया रजचेा भाग म.न.पा.आयुƠ आिण तो 

भाग रदɮ कǽ शकतील. 

क) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम 

Đ.107 नसुार Ĥसतूीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम 

Đ.142 नसुार अपघाती रजा 

इ) ǐपसाळललेे Ĥाणी चावãयामळेु कम[चा-यास 

िमळणारȣ रजा महापािलका सवेा िनयमावलȣ 

Đ.144,145 मधील िनयमासापे¢. 

एफ) सटुटȣला जोडून रजा घेÖयाची परवानगी 

ज) अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार ǐवनावतेन 

रजा. 

नैिमƣीक रजा मजूंर करÖयाचे अिधकार 

13 निैमƣीक रजा आपãया हाताखालȣल कम[चा-यासं ठराǐवक मया[दते आिण या 

ǐवषयी म.न.पा.आयुƠांÍया पǐरपğकात नमूद केलेãया िनबɍधानसुार 

निैमƣीक रजा मजंूर करणे. 

 

आèथापनाǐवषयक काहȣ ǐकरकोळ बाबी 
14 Ĥितभूती (सरु¢ा) 

दÖेयाची सटु दणे े

(महापािलका 

सवेािनयमावलȣ 

मधील िनयम Đ. 79 

ए) 

म.न.पा. सवेा िनयमावलȣ सापे¢ कम[चा-यांना Ĥितभूती (सरु¢ा) 

दÖेयाची सटू दÖेयाच ेĤािधकार. 

 

15 कामगार वगा[तील 

आजारȣ कम[चा-

यांÍया न 

मािगतलेãया पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा Ĥकारच ेअिधदान, Ĥमखु लेखापालांशी सãलामसलत कǽन 

मृ×यूचा पुरावा जस ेवारसा Ĥमाणपğ ते ज ेĤमखु लखेापालांना 

मानÖयास योÊय असले,मजंूर करावे. 

 

16 भǐवçय िनवा[हिनधी 

सबंधीची Ĥकरण े

1) अन-अशंदायी भǐवçय िनवा[ह िनधीची वग[णीच े नवीकरÖयाच े

(भǐवçयिनवा[ह िनधीÍया िनयमावलȣचा िनयम Đ.16). 

2) आगाऊ रÈकम दणे े(िनयम Đ.24,24ए व 25ए). 
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3) सव[साधारण Ĥकरणात महापािलकेÍया वग[णीचा परतावा आिण 

महापािलकेÍया दाåयांची वसलुȣ(िनयम 3 ) करÖयास मजंरूȣ दणे.े 

4) महापािलकेÍया ǐविशƴ वग[णीच ेअिधदान करÖयास मजंूरȣ दणे े

(िनयम Đ.21) 
17 वेतनवाढ उप-Ĥमखु अिधका-यांच ेसव[साधारण अिधकार  

18 िश¢ा अ) Ïयांच े दरमहा वेतन ǽ.150/- पे¢ा जाèत नसले अशा 

महापािलका कम[चा-याला ǐकंवा कामगाराला आिण नागǐरकांला 

दडं, कमी करण ेिनलबंीत ǐकंवा पदÍयतु करÖयाच ेĤािधकार आहते.  

मुबंई महानगरपािलका अिधिनयमावलȣ कलम Đ.83 मधील 

तरतूदȣसाप¢े आिण अिèत×वात असललेे िनयम आिण 

ǐविनयमांसाप¢े नगर अिभयतंा यांनी िनयƠु केलेãया महापािलका 

अिधकारȣ ǐकंवा कम[चा-याला दडं, कमी करण े िनलबंीत ǐकंवा 

पदÍयतु करÖयाच ेĤािधकार आहते.  

 

19 महसलुात जमा 

केलेãया पशैाचा 

परतावा करÖयाच े

अिधकार. 

सिूचत शुãक àहणून èवीकारलेले आिण महसलूांत जमा केलेãयापकैȧ 

ǽ.500/- चा (Ĥ×येक बाबतीत) परतावा करÖयास मजंरूȣ दÖेयाच े

Ĥािधकार. 

 

¢ुãलक कामांचे अिधकार 
20 बेवारशी सामानाची 

ǐवãहवेाट लावण े

बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयाच ेअिधकार.  

कामे हाती घेÖयाचे अिधकार 
21 

१) सǐंवèतर 

आराखडा आिण 

अदंाज यांना मजंूरȣ 

दणे े

िनǐवदाĤमाण े  

 अ) खाजगी 

प¢ांकडून 

महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची 

असãयास, 

ǐटÜपणी -खाजगी प¢ांमाफ[ त कामे पार पाडावयाची असãयास 

वळेोवळेी िनग[िमत केलेãया सुचनेनुसार आगाउ ठेवीघेÖयात याåया. 

Ĥमखु लखेापालानंी (पा.पु.म.िन) िनधी Ĥमािणत करÖयासापे¢. 

 

 

ĤǐĐया×मक बाबी 
22 पğåयवहार तĐारȣ 

आिण ǐवनतंी अज[ 

जनतेकडून आलेलȣ पğे जस ेकाम करण ेǐकंवा दोषांवर 

उपाय ज ेखातेĤमखुांनी िनकालातं काढावयाच,े जर 
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महापािलका अिधका-यांवर आ¢ेप घेÖयाची काय[वाहȣ ǐकंवा 

दसु-यांदा तĐार यणे ेǐकंवा असमाधानकारक राÏय åयवहार 

दश[ǐवला आह,े िननावी पğे या सबंधीचा अहवाल 

खातेĤमखुांÍया èवेÍछा िनण[यानसुार िनकालातं काढावा. 
23 èमरणपğे पाठǐवण े राÏय शासनाÍया सिचवांनी पाठǐवलेãया पğाåयितरȣƠ 

अितǐरƠ महापािलका आयƠु(शहर)/महापािलका आयƠु 

यांÍया सहȣन ेĤाƯ झालेãया पğाबाबत सबंिंधतांना 

èमरणपğे पाठǐवण.े 

 

24 अिधिनयमाखालȣ 

अपराधांवर काय[वाहȣ 

करण.े जåेहा 

अज[दारावर 

करावयाची काय[वाहȣ 

तहकुब वगरै े

करावयाची आह,े 

Ĥलबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मुÉयतः उपġव आिण जनतेÍया सरु¢ा आिण आरोÊयास 

धोकादायक अशा Ĥकारच ेअज[ मनपा आयुƠ èथायी 

सिमती ǐकंवा महानगरपािलका यांÍयाकडे केले आहते, Ïया 

åयƠीवंर काय[वाहȣ केलȣ आह ेǐकंवा Ĥèताǐवलȣ आह,े मनपा 

आयुƠांनी िनलबंनाच ेǐविशƴ आदशे ǐदãयािशवाय आशा 

åयƠीवंर काय[वाहȣ करÖयाच ेĤािधकार. 

 

25 काय[कारȣ अिभयतंा(िन. व स.ं िचğे) व बांधकामे हयांना ǐवǐहत केलेले सव[ अिधकार.  
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उप Ĥमुख अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) िन. व स.ं िचğे यांची कत[åयेः 
 

 मलिनःसारण वाǐहÛयांच े जाळे नǐवन ǐठकाणÍया कामाचं े िनयोजन, सकंãपिचğे व िनǐवदा मागवून 

वाढǐवण.े 

 आराखडे आिण ठोक अदंाज तयार करण,े हया कामांÍया अमंलबजावणीसाठȤ आवæयक अथ[सकंãपीय 

तरतूद करण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप ǐवभाग/इतर ǐवभाग/ǐवभाग काया[लये यामंधील वǐरƵ अिधकाऱयाबरोबर 

समÛयव साधण.े 

 खुला चर/चरǐवरǐहत पÚदतीन ेकामे पार पाडÖयासाठȤ िनǐवदा मागǐवण ेव काया[दशे दÖेयापयɍतÍया 

आवæयक गोƴीचंी पुत[ता करण.े 

 बृहÛ मुबंई महानगरपािलके अतंग[त यणेा-या मलिनःसारण कामांची बाब दर सचूी बनǐवण ेव अƭयावत 

करण े. 

 िनǐवदमेधील अटȣ व ǐविनदȶश वेळोवेळी अƭयावत करण.े 

 ǐव.िन. मागा[वर मलिनःसारण वाǐहनी टाकÖयाकरȣता यथाĤमाण आकार वसलू करण.े 

 मलकंुड, सÚ याÍ या महानगरपािलका सीवर लाईन ǐकंवा è Ěोम वॉटर Ĝेन ओå हर Ýलो कनÈे शनसाठȤ 

मलिनःसारण ĤĐȧया कɅ ġ, अतंग[त मलिनःसारण वाǐहÛया टाकÖयासाठȤ आलेले Ĥèताव पडताळनू ना 

हरकत Ĥमाणपğ, पुण[×वाचा दाखला, इ. दणे.े 

 बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेतील इतर ǐवभाग तसचे इतर बाहǐेरल उपĐम ǐवभाग उदा. मुबंई पोट[ Ěèट, 

मुबंई महानगर ǐवकास Ĥािधकरण, महाराƶ राÏय रèते ǐवकास Ĥािधकरण व राÏय सरकार 

इ×यादȣमÚये समÛवय साधण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करणे. 

 वेळोवेळी काय[पÚदतीचा अहवाल वǐरƵांना सादर करण.े 

 बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े 

 ǐवभागातील सपूंण[ Ĥशासकȧय कामांची पाहणी करण.े  
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उप-Ĥमुख अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे यांच ेअिधकार 
 
 

अ.Đ. अिधकाराच ेèवǽप åयाƯी अिभĤाय 

1 खच[ करÖयाच ेअिधकार (फिन[चरिशवाय 

काया[लय साǐदलवार) 

ǽ.25,000/- Ĥ× येक बाबीकरȣता  

2 लेखन सामĒी मागणीपğास आिण कंğाटदारांकडून 

साधनसामĒी आिण रखेा िचğांसबंधीÍया 

सामानाचा पुरवठा èवीकारÖयाच ेआिण 

दयेके Ĥमािणत करÖयाच ेअिधकार. 

 

3 लेखन सामĒी मुġण या ǐवषयीची अनसुिूचत बाब 

आिण साǐदलवार खचा[Íया इतर बाबी व अवजड 

वèतुÍया बाबी.. 

ǽ.500/- ते ǽ.2000/- पय[त Ĥ×येक 

बाबीसाठȤ. 

 

4 Ïयादा आिण अितǐरƠ बाबीवरȣल खचा[कǐरताच े

अिधकार èवǽप  

अदंाजपğके मजंूरȣ उपĤमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) 

Ĥ×येक बाबीसबंधंी कंğाट रकमेÍया 2 % 

ǐकंवा ǽपये 2,00,000/- यापकैȧ िनàनतम 

असले ते. ǐटÜपणी - एकुण कंğाट रकमेÍया 5 

% पे¢ा अिधक नसावी. 

ǽ. 10 ल¢ ते ǽ. 50 ल¢ 

 

5 ǐकरकोळ बाबी 

अदंाजपğकातील तरतदुȣ नसुार गटारांची दǽुèती 

आिण फेरफार (गटाराशी सबंधंीत असलेला भाग 

सोडून) 

ǽ.1,00,000/- Ĥ×येक बाबतीत 

(अदंाजपğकात िनधी उपलÞधता सापे¢) 

 

 महापािलकेÍया मालमƣेची ǐवãहेवाट 

6 अनपुयोगी वèतुचंी ¢ुãलक मुãयांकन. अशा Ĥकारच ेनाशन, खाते ĤमखुांÍया 

आदशेान ेआिण अिधप×याखालȣ कठोरपण े

पाळण.े 

 

7 मोडीत काढलेãया आिण अनपुयोगी वèतु ंजस े

ǐरकाàया बाटãया, ǐरकाàया पटेया, जनु े

कपडे,ǐवतळलेले ǐदवे, मोडलãेया खुÍया[ आिण 

टेबले इ×यादȣ. 

ǽ.1000/- पे¢ा जाèत नाहȣ. अशा ĤकारÍया 

मागणीपğांची दरपğके मजंरू करण.े 

ǐटपणी- 

मोडीत काढलेãया व अनपुयोगी वèतुचंी 

ǐवãहवेाट  

 

8 èथलांतरनीय मालमƣा  èथलांतरȣत मालमƣा परवान ेइ×याǐदÍया 

अिधभारांची व दणेÊयांची ǐवĐȧ. 

खातेĤमखु 
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9 अिधकाराÍया ǐवĐȧसाठȤ एकाच वेळी बारा 

मǐहÛयां प¢ेा जाèत नाहȣ. 

ǽ.2000/- पय[त एकावळेी.  

 मागणीपğ, िनǐवदा आिण करार 

10 मागणीपğ 

Ïया वèत ुखा×यांतग[त कामासंाठȤ आवæयक 

आहते ×याची मागणी पğे मागवण ेआिण 

सीलबदं मागणीपğे उघडणे. 

ǽ. 100000 पयɍत  

11 िनǐवदा तपशील आिथ[क मया[दा 

A) सव[साधारण 

कामाकरȣता 

अमया[द 

B) सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣ पय[त 

मसदुा िनǐवदा आिण िनǐवदा Ĥिसƨी 

करȣता Ĥशासकȧय माÛयता 

A) सव[साधारण 

कामाकरȣता 

Ǿ.५ कोटȣ पय[त 

B) सव[साधारण 

कामाåयितǐरƠ 

कामाकǐरता 

Ǿ.१ कोटȣ पय[त 

 

 

12  रजा मजंूर करÖयाच ेअिधकार(निैमƣीक 

रजिेशवाय) आिण ǐबगर िलǐपक सवेेत 

नमेणुकȧÍयाखालȣ, हगंामी नमेणूक करण.े 

अ) Ïयांची ǐकमान वेतनĮेणी ǽ.1000/- द.म. 

भ×यांिशवाय प¢ेा कमी आह े ×या कम[चा-यांची 

रजा मजंूर करÖयाच ेĤािधकार. 

ब) Ïया कम[चा-यांची ǐकमान वेतनĮेणी 

भ×यांिशवाय ǽ.1000 द.म. प¢ेा कमी आह े×यांÍया 

बाबतीत महापािलका सवेािनयमावलȣ िनयम 

Đ.79 Íया सापे¢ ×यांची रजा मजंूर करणे 

(िनवृƣी पुवȸची रजा आिण दसुरȣकडे कुठे 

िनयƠुी घÖेयािशवाय) 

Ïयांची ǐकमान वेतनĮेणी ǽ.1200/- द.म. 

भ×यांिशवाय ǐकंवा अिधक आह ेअशी Ĥकण ेउप-

आयुƠांकडे सादर करावीत. िनवृƣी पूवȸÍया 

रजचेा अपवाद वगळता एकुण रजपेकैȧ चार 
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मǐहÛयापय[तची रजा पǐहãयांदा 1/11 ǐकंवा 

तेवढȣच े 1/2 सरासरȣ पगारावर आिण अिज[त 

रजा 180 ǐदवसांपय[त आिण वƭैǐकय 

Ĥमाणपğानसुार रजा खात े Ĥमखु रजचेा बाकȧ 

असलेãया रजचेा भाग म.न.पा.आयुƠ आिण तो 

भाग रदɮ कǽ शकतील (पǐरपğक 

Đ.एमसीपी/547 ǐद.18.5.76). 

क) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम 

Đ.107 नसुार Ĥसतूीची रजा. 

ड) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम 

Đ.142 नसुार अपघाती रजा 

इ) ǐपसाळललेे Ĥाणी चावãयामळेु कम[चा-यास 

िमळणारȣ रजा महापािलका सवेा िनयमावलȣ 

Đं.144,145 मधील िनयमासापे¢. 

एफ) सटुटȣला जोडून रजा घेÖयाची परवानगी 

ज) अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार ǐवनावेतन 

रजा. 

 नैिमƣीक रजा मजूंर करÖयाचे अिधकार 

13 निैमƣीक रजा आपãया हाताखालȣल कम[चा-यासं ठराǐवक 

मया[दते आिण या ǐवषयी म.न.पा.आयƠुांÍया 

पǐरपğकात नमूद केलेãया िनबɍधानसुार निैमƣीक 

रजा मजंूर करणे. 

 

 आèथापनाǐवषयक काहȣ ǐकरकोळ बाबी 

14 Ĥितभूती (सरु¢ा) दÖेयाची सटु दणे े

(महापािलका सवेािनयमावलȣ मधील िनयम 

Đ. 79 ए) 

म.न.पा. सवेा िनयमावलȣ सापे¢ कम[चा-यांना 

Ĥितभूती (सरु¢ा) दÖेयाची सटू दÖेयाच े

Ĥािधकार. 

 

15 कामगार वगा[तील आजारȣ कम[चा-यांÍया न 

मािगतलेãया पगाराच ेअिधदान करण.े 

अशा Ĥकारच े अिधदान, Ĥमखु लखेापालांशी 

सãलामसलत कǽन मृ×यूचा पुरावा जस े वारसा 

Ĥमाणपğ ते ज े Ĥमखु लखेापालानंा मानÖयास 

योÊय असले,मजंूर करावे. 

 

16 भǐवçय िनवा[हिनधी सबंधीची Ĥकरण े 1) अन-अशंदायी भǐवçय िनवा[ह िनधीची वग[णीच े

नवीकरÖयाच े (भǐवçयिनवा[ह िनधीÍया 

िनयमावलȣचा िनयम Đ.16). 

2) आगाऊ रÈकम दणे े (िनयम Đ.24,24ए व 

 



18 
 

25ए). 

3) सव[साधारण Ĥकरणात महापािलकेÍया 

वग[णीचा परतावा आिण महापािलकेÍया दाåयांची 

वसलुȣ(िनयम 3 ) करÖयास मजंूरȣ दणे.े 

4) महापािलकेÍया ǐविशƴ वग[णीच े अिधदान 

करÖयास मजंूरȣ दणे े(िनयम Đ.21) 

 
17 वेतनवाढ उप-Ĥमखु अिधका-यांच ेसव[साधारण अिधकार 

  

 

18 िश¢ा अ) Ïयांच ेदरमहा वेतन ǽ.150/- पे¢ा जाèत 

नसले अशा महापािलका कम[चा-याला ǐकंवा 

कामगाराला आिण नागǐरकालंा दडं, कमी करण े

िनलबंीत ǐकंवा पदÍयतु करÖयाच ेĤािधकार 

आहते.  

मुबंई महानगरपािलका अिधिनयमावलȣ कलम 

Đ.83 मधील तरतूदȣसाप¢े आिण अिèत×वात 

असलेले िनयम आिण ǐविनयमांसापे¢ नगर 

अिभयतंा यांनी िनयƠु केलेãया महापािलका 

अिधकारȣ ǐकंवा कम[चा-याला दडं, कमी करण े

िनलबंीत ǐकंवा पदÍयतु करÖयाच ेĤािधकार 

आहते.  

 

 

19 महसलुात जमा केãया पशैाचा परतावा 

करÖयाच ेअिधकार. 

सिूचत शुãक àहणून èवीकारलेले आिण महसलूांत 

जमा केलेãयापकैȧ ǽ.500/- चा (Ĥ×येक बाबतीत) 

परतावा करÖयास मजंूरȣ दÖेयाच ेĤािधकार. 

 

 

 ¢ुãलक कामांचे अिधकार 

 

20 बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावण े बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयाच े

अिधकार. 
 

 

  

कामे हाती घेÖयाच ेअिधकार 

 

21 अ) खाजगी प¢ांकडून महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची असãयास 

 ǐटÜपणी  

खाजगी प¢ांमाफ[ त कामे पार पाडावयाची 
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असलयास वळेोवळेी िनग[िमत केलेãया 

सुचनेनुसार आगाउ ठेवी घेÖयात याåया.  

Ĥमखु लेखापालांनी (पा.पु.म.िन) 

अदंाजपğके व िनधी Ĥमािणत 

करÖयासाप¢े. 

 ĤǐĐया×मक बाबी 

22 पğåयवहार तĐारȣ आिण ǐवनतंी अज[ जनतेकडून आलेलȣ पğे जस ेकाम करण ेǐकंवा 

दोषांवर उपाय ज े खातेĤमखुांनी िनकालांत 

काढावयाच,े जर महापािलका अिधका-यांवर 

आ¢ेप घÖेयाची काय[वाहȣ ǐकंवा दसु-यांदा

तĐार येण े ǐकंवा असमाधानकारक वत[वणुक 

दश[ǐवलȣ आह,े िननावी पğे या सबंधीचा 

अहवाल खातेĤमखुांÍया èवेÍछा िनण[यानसुार 

िनकालांत काढणे. 

 

23 èमरणपğे पाठǐवण े राÏय शासनाÍया सिचवानंी पाठǐवलेãया 

पğाåयितरȣƠ अितǐरƠ महापािलका 

आयुƠ/महापािलका आयुƠ यांÍया सहȣन े ĤाƯ 

झालेãया पğाबाबत सबंिंधतांना èमरणपğे 

पाठǐवण.े 

 

24 अिधिनयमाखालȣ अपराधावंर काय[वाहȣ करण.े 

जेåहा अज[दारावर करावयाची काय[वाहȣ तहकुब 

वगरै ेकरावयाची आह,े Ĥलबंीत आहते 

याबाबतीच ेअिधकार. 

मुÉयतः उपġव आिण जनतेÍया सरु¢ा आिण 

आरोÊयास धोकादायक अशा Ĥकारच ेअज[ मनपा 

आयुƠ èथायी सिमती ǐकंवा महानगरपािलका 

यांÍयाकडे केल े आहते, अशा Ĥकरणात Ïया 

åयƠीवंर काय[वाहȣ केलȣ आह े ǐकंवा Ĥèताǐवलȣ 

आह,े मनपा आयुƠानंी िनलबंनाच ेǐविशƴ आदशे 

ǐदãयािशवाय अशा åयƠीवंर काय[वाहȣ करÖयाचे

Ĥािधकार 

 

25 काय[कारȣ अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप)बांधकामे हयानंा ǐवǐहत केलेले सव[ अिधकार. 
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उप Ĥमुख अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे यांची कत[åये 
 

1. महापािलका ǐविनǐद[शाĤमाण ेमलिनःसारण वाǐहनीÍ या चालू कामांच ेपय[वे¢ण करण.े 

2. काया[लयात उपिèथत राहण,े Ĥमखु अिभयतंा, उपायƠु, मा. अितǐरƠ आयुƠ (शहर), मा.आयुƠ, 

सधुार सिमती, èथायी सिमती, मğालय,इ . येथील बठैकȧला उपिèथत राहण.े 

3. कामांची आिथ[क आिण भौितक Ĥगती सिंनयğंण करण.े 

4. कामातील ǐवǐवध अडथळे, अडचणी सोडǐवÖयाबाबत माग[दश[न करण.े 

5. मलिनःसारण कामे काया[िÛवत करÖयासाठȤ आवæयक असणा-या ǐवǐवध ना हरकत Ĥमाणपğ ĤाƯ 

करÖयासाठȤ वाहतकु पोिलस आिण उपयुƠ सèंथा यांÍयाशी सपंक[  व समÛवय साधण.े 

6. कामाÍया Ĥगतीच े मǐहÛयातनु ǐकमान एकदा सिंनयğंण करण े तसचे कामाची व कामाकǐरता 

वापरÖयात येणा-या बाबीची याǺकिÍछकपण ेतपासण.े 

7. काम पुण[ करÖयाकǐरता िनयğंण करण ेव पुण[ झालेले काम उपयोिगता ǐवभागाकडे हèतांतर करण.े 

8. उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥ.) िन. व स.ंिचğे या ǐवभागान ेमाÛयता ǐदलेãया व खाजगी ǐवकासकाकडून 

ǐवकास िनयोजन मागा[वरȣल टाकÖयात यणेा-या मल वाǐहÛयांची पहाणी करण.े 

9. कंğाटदारांÍया ğैमािसक मुãयमापन अहवालाची(कामाची Ĥगती व गणुवƣादश[क) छाननी व 

पडताळणी करण.े 

10. मुबंई महानगरपािलकेतील इतर ǐवभाग तसचे बाहरेȣल ǐवǐवध उपĐम ǐवभाग उदा. रãेवे ǐवभाग, मुबंई 

पोट[ Ěèट, मुबंई महानगर ǐवकास Ĥािधकरण, महाराƶ राÏय रèते ǐवकास महामडंळ व राÏय सरकार 

इ×यादȣमÚये समÛवय साधण.े 

11. सपॅ Ĥणालȣचा वापर करणे. 

12. लेखापरȣ¢ण नɉदȣ, वसलुȣ, ǐटÜपणी इ×यादȣच ेिनराकरण कǽन उƣर ेपाठǐवण.े 

13. द¢ता ǐवभागान े िनदश[नास आणलेãया बाबीसबंधंी पतु[ता करण,े ǐटÜपणी, वसलुȣबाबत िनराकरण 

करण ेव Ĥत पाठǐवण.े 

14. मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ, लवादांसाठȤ Ûयायालयात 

उपिèथत रहाण.े 
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काय[कारȣ अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप)िनयोजन व सकंãप िचğे याचंे अिधकार 
 

अ.Đ. अिधकाराच ेèवǽप åयाƯी अिभĤाय 

1 खच[ करÖयाच ेअिधकार 

(फिन[चरिशवाय काया[लय 

साǐदलवार) 

Ĥ×येक बाबीसाठȤ ǽ.5000/- पय[त  

2 लेखन सामĒी मागणीपğास आिण कंğाटदारांकडून साधनसामĒी आिण 

रखेा िचğांसबंधीÍया सामानाचा पुरवठा èवीकारÖयाच ेआिण 

दयेके Ĥमािणत करÖयाच ेअिधकार. 

 

 

3 लेखन सामĒी मुġण या ǐवषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण साǐदलवार 

खचा[Íया इतर बाबी. 

ǽ.5000/- पय[त Ĥ×येक बाबीसाठȤ.  

4 Ïयादा आिण अितǐरƠ खचा[वरȣल 

èवǽप 

कमाल ǽ.1000/- Ĥ×येक बाबीसाठȤ (Ïयादा) ǽ.1000/-

(अितरȣƠ) 

सपूंण[ कामासाठȤ कमाल ǽ.5000/- (Ïयादा) ǽ.5000/-

(अितǐरƠ) परतं ुसादȣलवारासाठȤ केलेãया तरतूदȣचा वापर 

सदर ĤकारÍया खचा[साठȤ स¢म Ĥािधका-याची मजंूरȣ 

घतेãयािशवाय कǽ नये आिण एकूण अदंाजसÚुदा वाढता 

कामा नये. खच[ आिण Ïयादा खचा[ची एकूण मजंूर केलेलȣ 

रÈकम ǽ.10000/- पे¢ा जाèत होता कामा नये. 
 

 

महापािलकेÍया मालमƣेची ǐवãहेवाट 

5 अनपुयोगी वèतुचंी ¢ुãलक 

मुãयांकन. 

¢ुãलक मुãयाकंनाÍया अनपुयोगी वèतुचंा नाश करण े

(ǽ.250/- पे¢ा Ïयाèत नाहȣ) 

 

6 मोडीत काढलेãया आिण अनपुयोगी 

वèतु ं जस े ǐरकाàया बाटãया, 

ǐरकाàया पटेया, जनु े

कपडे,ǐवतळलेले ǐदवे, मोडलेãया 

खुÍया[ आिण टेबले इ×यादȣ. 
 

ǽ.1000/- पे¢ा जाèत नाहȣ. अशा ĤकारÍया मागणीपğांची 

दरपğके मजंूर करण.े 

मोडीत काढलेãया व अनपुयोगी वèतुचंी ǐवãहवेाट भाडंार 

िनयğंकांÍया Ĥचिलत धोरणाĤमाण.े 

 

7 èथलांतरȣत मालमƣा परवान े

इ×याǐदÍया अिधभारांची व 

दणेÊयाचंी ǐवĐȧ. 

ǽ.2000/- पय[त Ĥ×येक बाबतीत  

 मागणीपğ,िनǐवदा आिण करार  
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8 मागणीपğ Ïया वèत ु खा×यांतग[त कामांसाठȤ आवæयक आहते ×याची 

मागणी पğे मागवण ेआिण िसलबधं मागणीपğे उघडण.े 

- ǽ. 50000/- पयɍत 

 

 आèथापना ǐवषयक बाबी  

9 िनयÈु ती जे कम[चारȣ गैरहजर ǐकंवा रजेवर आहते, ×यांÍया जागी 

जåेहा गरज असले तेåहा िनयƠुी करण.े 

 

10 रजा मजंूर करÖयाच े

अिधकार(निैमƣीक रजिेशवाय) 

आिण ǐबगर िलǐपक सवेेत 

नमेणुकȧÍयाखालȣ, हगंामी नमेणूक 

करण.े 

अ) दáुयम अिभय×ंयांÍया Įेणीपयɍत रजा मजंूर करÖयाच े

Ĥािधकार 

ब) दáुयम अिभयतंा या Įेणीपयɍत असलेãया कम[चा-यांना 

(िनवृƣी पुवȸची रजा आिण दसुरȣकडे कुठे िनयƠुी 

घÖेयािशवाय) महापािलका सवेािनयमावलȣ िनयम Đ.79 Íया 

सापे¢ रजा मजंूर करÖयाच ेĤािधकार 

सी) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम Đ.107 

नसुार Ĥसतुीची रजा. 

डी) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील िनयम Đ.142 

नसुार अपघाती रजा 

इ) ǐपसाळललेे Ĥाणी चावãयामळेु कम[चा-यास िमळणारȣ 

रजा महापािलका सवेा िनयमावलȣ Đं.144,145 मधील 

िनयमासापे¢. 

एफ) साव[जिनक रजलेा जोडून रजा दणे.े 

जी) अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार ǐवनावतेन रजा. 

 

 नैिमƣीक रजा मजूंर करÖयाचे अिधकार  

11 निैमƣीक रजा आपãया हाताखालȣल कम[चा-यांस ठराǐवक मया[दते आिण 

या ǐवषयी म.न.पा.आयुƠांÍया पǐरपğकात नमूद केलेãया 

िनबɍधानसुार निैमƣीक रजा मजंूर करणे. 

 

12 Ĥितभूती (सरु¢ा) दÖेयाची सटु दणे े

(महापािलका सवेािनयमावलȣ 

मधील िनयम Đ. 79अ अÛवये) 

हगंामी महापािलका अिधका-यांत ǐकंवा अशा कम[चा-यांना 

सटु दÖेयाच े Ĥािधकार Ïयांचा हगंामी कालावधी 4 

मǐहÛयांप¢ेा जाèत नाहȣ. (परतं ु Ïया Ĥकरणात चार 

मǐहÛयांप¢ेा जाèत कालावधी वाढÖयाची शÈयता नाहȣ) 

अशा Ĥकरणी Ĥमखु लेखापालांना कळवावा. 

 

13 कामगार वगा[तील आजारȣ कम[चा-

यांÍया न मािगतलãेया पगाराच े

अिधदान करण.े 

अशा Ĥकारच ेअिधदान, Ĥमखु लेखापालाशंी सãलामसलत 

कǽन मृ×यूचा पुरावा जस े वारसा Ĥमाणपğ ते ज े Ĥमखु 

लेखापालानंा मानÖयास योÊय असले,मजंूर करावे. 
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14 भǐवçय िनवा[हिनधी सबंधीची 

Ĥकरण े

1)अन-अशंदायी भǐवçय िनवा[ह िनधीची वग[णीच े

नवीकरÖयाच े (भǐवçयिनवा[ह िनधीÍया िनयमावलȣचा 

िनयम.16). 

2)आगाऊ रÈकम दणे े(िनयम Đ.24,24ए व 25ए). 

3)सव[साधारण Ĥकरणात महापािलकेÍया वग[णीचा परतावा 

आिण महापािलकेÍया दाåयाचंी वसलुȣ (िनयम 33) करÖयास 

मजंूरȣ दणे.े 

4) महापािलकेÍया ǐवशीƵ वग[णीच े अिधदान करÖयास 

मजंूरȣ दणे े(िनयम Đ.21) 

 

15 वेतनवाढ दáुयम अिभयतंा, मुÉय िलǐपक आिण हाताखालȣ काम 

करणारा इतर खालचा वग[ यांÍया वतेन वाढȣ मजंूर करण.े 

 

16 िनवृƣी वेतन िनयमावलȣ 1953 

मधील Đ.5(1) बी आिण 7 नसुार 

पेÛशन. 

नाहȣ.  

17 कम[चा-यांÍया रãेवे पासाच े

नतुनीकरण करण े

रãेवेपासाच ेनतुनीकरण करण े  

18 Ĥमाणकांवर सहया करण े अिधदान Ĥमाणकंावर आिण समायोजन Ĥमाणकंावर 

(मया[दिेशवाय) 

 

19 कलम Đमांक 112 नसुार पसै े

घÖेयाच ेअिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े  

20 महसलुात जमा केलेãया पशैाचा 

परतावा करÖयाच ेअिधकार. 

नाहȣ 
 

 

 ¢ुã लक कामांच ेअिधकार  

21 बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट 

लावण े

बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयाच ेअिधकार.  

22 सहाáयक अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप)बांधकामे हयांना ǐवǐहत केलेले सव[ अिधकार.  
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काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) िन.व स.ं िचğे शहर व उपनगरे याचंी कत[åयेः 
 

 मल वाǐहÛया नसलेãया भागाची पाहणी कǽन, सदर भागात मलिनःसारण वाǐहÛया टाकÖयाकǐरता 

ǐकंवा आधी अिèत×वात असलेãया वाǐहÛया पǐरविध[त करÖयासाठȤ Ĥèताव सादर करणे. 

 अथ[सकंãप तयार करण.े 

 आराखडे आिण ठोक अदंाजपğके तयार करण,े हया कामांÍया अमंलबजावणीसाठȤ आवæयक ती 

अथ[सकंãपीय तरतूद करण.े 

 Ĥािधकृत अिधका-यांकडून Ĥशासकȧय/तांिğक मजंूरȣ िमळǐवण.े 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)/उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)िन व स.ं िचğे यांÍया आदशेाĤमाण े बठैकांना 

उपिèथत राहण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अÛ वये ĤाÜ त झालेã या Ĥथम अǐपिलय Ĥğांना उ× तर 

बनǐवणे. 
 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणासंाठȤ, Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े 

 मलकंुुड अतंग[त मलिनःसारण वाǐहÛया टाकÖयासाठȤ आलेले Ĥèताव पडताळनू ना हरकत Ĥमाणपğ, 

पुण[×वाचा दाखला, इ. दणे ेतसचे महानगरपािलकेÍया इतर ǐवभागांकडून ĤाƯ झालेãया Ĥèतावावंर या 

ǐवभागाचा अिभĤाय दणे.े 
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काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे व मायĐो यांच ेअिधकार 
 

अनु. 

Đ. 

अिधकाराच ेèवǽप åयाƯी अिभĤाय 

1 खच[ करÖयाच ेअिधकार (फिन[चरिशवाय 

काया[लय साǐदलवार) 

ǽ.5000/- पय[त.  

2 लेखन सामĒी मागणीपğास आिण कंğाटदारांकडून 

साधनसामĒी आिण रखेा िचğांसबंधीÍया 

सामानाचा पुरवठा èवीकारÖयाच े आिण 

दयेके Ĥमािणत करÖयाच ेअिधकार. 

 

3 लेखन सामĒी मुġण या ǐवषयीची 

अनसुिूचत बाब आिण साǐदलवार खचा[Íया 

इतर बाबी. 

ǽ.5000/- पय[त Ĥ×येक बाबीसाठȤ.  

4 सयंğं आिण यğंसामĒीची खरदेȣ 

(भांडवलȣ कामे) 

Ĥ×येक बाबतीत ǽ.1000/- जåेहा गरज असले 

×यावेळेस म.न.पा.आयुƠांची लेखी 

करारािशवाय खरदेȣ करÖयासाठȤ मजूंरȣ 

घणे े

 

5 कामाची साधनसामĒी ह×यार ेआिण सयंğंा 

सहȣत ǐटÜपणी वेगवेगळया अनसुिूचत 

अत[भूत केलेãया वèत ुआिण साधन सामĒी 

ÏयासाठȤ कंğाटदारां बरोबर िनयिमत 

करार केला जातो ×या सदंभा[त. 

खा×याÍया तातडीÍया आिण पǐरर¢णाÍया 

कामासाठȤ ǽ.2000/- पय[त Ĥ×येक बाबतीत 

जåेहा गरज असले ×यावेळेस 

म.न.पा.आयुƠांची लेखी करारािशवाय 

खरदेȣ करÖयासाठȤ मजंरूȣ घणे े

 

6 उपकरण सचंाची खरदेȣ िनरकं  

7 Ïयादा आिण अितǐरƠ बाबीवरȣल èवǽप 

याकǐरता करावयाÍया खचा[च ेअिधकार 

कमाल ǽ.1000/- Ĥ×येक वाढȣव बाबीसाठȤ 

(Ïयादा) ǽ.1000/- (अितरȣƠ) बाबीसाठȤ 

सपूंण[ कामासाठȤ कमाल ǽ.5000/- (वाढȣव) 

ǽ.5000/- (अितǐरƠ) परतं ु

सादȣलवारासाठȤ केलेãया तरतूदȣचा वापर 

सदर ĤकारÍया खचा[साठȤ स¢म Ĥािधका-

याची मजंूरȣ घतेãयािशवाय कǽ नये आिण 

कामाचा एकूण अदंाजसÚुदा वाढता कामा 

नय.े खच[ आिण वाढȣव खचा[ची, अितǐरƠ 

खचा[ची एकूण मजंूर केलेलȣ रÈकम 

ǽ.10000/- पे¢ा जाèत होता कामा नये. 
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महापािलकेÍया मालमƣेची ǐवãहेवाट 

8 अनपुयोगी वèतुचंी ¢ुãलक मुãयांकन. अशा Ĥकारच े नाशन, खाते ĤमखुांÍया 

आदशेान े आिण अिधप×याखालȣ कठोरपण े

पाळण.े 

 

9 मोडीत काढलेãया आिण अनपुयोगी वèतु ं

जस े ǐरकाàया बाटãया, ǐरकाàया पटेया, 

जनु े कपडे,ǐवतळलेले ǐदवे, मोडलेãया 

खुÍया[ आिण टेबले इ×यादȣ. 

ǽ.1000/- पे¢ा जाèत नाहȣ. अशा ĤकारÍया 

मागणीपğांची दरपğके मजंरू करण.े 

मोडीत काढलेãया व अनपुयोगी वèतुचंी 

ǐवãहवेाट भांडार िनयğंकांÍया Ĥचिलत 

धोरणाĤमाण े

 

10 èथलांतरनीय मालमƣा  

èथलांतरȣत मालमƣा परवान े इ×याǐदÍया 

अिधभारांची व दणेÊयांची ǐवĐȧ. 

ǽ.2000/- पयɍत Ĥ×येक बाबीसाठȤ  

मागणीपğ,िनǐवदा आिण करार 

11 
 
 

मागणीपğ 

 
 
 

Ïया वèत ुखा×यांतग[त कामासंाठȤ आवæयक 

आहते ×याची मागणी पğे मागवण ेआिण 

िसलबदं मागणीपğे उघडण.े 

ǽ. 50000 पयɍत 
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अदंाजपğे ǽ. 10 ल¢ पयɍत 

कामांÍया िनǐवदा आिण वाǐष[क 

पुरवठयांबाबतीत अथ[सकंिãपय 

तरतूदȣसाप¢े आिण कामांÍया खचा[चा 

अदंाज स¢म Ĥािधकरणान े मजंूर 

करÖयासाप¢े िनǐवदा मागǐवÖयास, 

म.न.पा.आयुƠांची कायȶƣर मजंूरȣ 

िमळǐवÖयासाठȤ Ĥािधकार दÖेयात यते 

आहते. 

नɉदः- 

िनǐवदा मागǐवÖयाÍया मजंूरȣमÚये 

करारपğाच े Ĥपğ छापÖयाची मजंूरȣ 

ǐवǽÚदता èपƴपण े सािंगतãया िशवाय 

अतं[भूत आह.े जथेे कराराÛवये वèत ु काहȣ 

ǐवĐे×यांकडून ǐवकãया जातात ×या 

Ĥकरणात िनǐवदा मागǐवÖयािशवाय 

कराåयात. 
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13 िनयǐुƠ ज ेकम[चारȣ गरैहजर ǐकंवा रजवेर आहते, 

×यांÍया जागी जेåहा गरज असले तेåहा 

िनयƠुी करण.े 

 

14 रजा मजंूर करÖयाच े अिधकार(निैमƣीक 

रजिेशवाय) आिण ǐबगर िलǐपक सवेेत 

नमेणुकȧÍयाखालȣ, हगंामी नमेणूक करण.े 

अ) दáुयम अिभय×ंयाÍंया Įेणीपयɍत रजा 

मजंूर करÖयाच ेĤािधकरण 

ब) दáुयम अिभयतंा या Įेणीपयɍत असलेãया 

कम[चा-यांना (िनवृƣी पुवȸची रजा आिण 

दसुरȣकडे कुठे िनयुƠी घÖेयािशवाय) 

महापािलका सवेािनयमावलȣ िनयम Đ.79 

Íया साप¢े रजा मजंरू करÖयाच ेĤािधकार 

सी) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील 

िनयम Đ.107 नसुार Ĥसतुीची रजा. 

डी) महापािलका सवेा िनयमावलȣ मधील 

िनयम Đ.142 नसुार अपघाती रजा 

इ) ǐपसाळलेल े Ĥाणी चावãयामळेु कम[चा-

यास िमळणारȣ रजा महापािलका सवेा 

िनयमावलȣ Đं.144,145 मधील िनयमासापे¢. 

एफ) साव[जिनक रजलेा जोडून रजा दणे.े 

जी) अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार 

ǐवनावेतन रजा. 

 

नैिमƣीक रजा मजूंर करÖयाचे अिधकार 

15 निैमƣीक रजा आपãया हाताखालȣल कम[चा-यांस ठराǐवक 

मया[दते आिण या ǐवषयी 

म.न.पा.आयुƠांÍया पǐरपğकात नमूद 

केलेãया िनबɍधानसुार निैमƣीक रजा मजंूर 

करण.े 

 

आèथापनाǐवषयक काहȣ ǐकरकोळ बाबी 
16 कामगार वगा[तील आजारȣ कम[चा-यांÍया 

न मािगतलेãया पगाराच ेअिधदान करण.े 

अशा Ĥकारच ेअिधदान, Ĥमखु लेखापालाशंी 

सãलामसलत कǽन मृ×यचूा पुरावा जस े

वारसा Ĥमाणपğ ते ज े Ĥमखु लेखापालांना 

मानÖयास योÊय असले,मजंूर करावे. 

 

17 भǐवçय िनवा[हिनधी सबंधीची Ĥकरण े 1) अन-अशंदायी भǐवçय िनवा[ह िनधीची 

वग[णीच े नवीकरÖयाच े (भǐवçयिनवा[ह 

िनधीÍया िनयमावलȣचा िनयम Đ.16). 
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2) आगाऊ रÈकम दणे े(िनयम Đ.24,24ए व 

25ए). 

3) सव[साधारण Ĥकरणात महापािलकेÍया 

वग[णीचा परतावा आिण महापािलकेÍया 

दाåयांची वसलुȣ(िनयम 3 ) करÖयास मजंूरȣ 

दणे.े 

4) महापािलकेÍया ǐविशƴ वग[णीच ेअिधदान 

करÖयास मजंूरȣ दणे े(िनयम Đ.21) 

18 वेतनवाढ दáुयम अिभयतंा, मुÉय िलǐपक आिण 

हाताखालȣ काम करणारा इतर खालचा वग[ 

यांÍया वतेन वाढȣ मजंूर करण.े 

 

19 िश¢ा करारातील सामाÛय अटȣसापे¢ िश¢ा व दडं 

दÖेयाच ेअिधकार  

 

20 िनवृƣी वतेन िनयमावलȣ 1953 मधील 

Đ.5(1) बी आिण 7 नसुार पÛेशन. 

नाहȣ  

21 कम[चा-यांÍया रãेवे पासाच े नतुनीकरण 

करण े

रãेवेपासाच ेनतुनीकरण करण े  

22 Ĥमाणकांवर सहया करण े अिधदान Ĥमाणकंावर आिण समायोजन 

Ĥमाणकंावर (मया[दिेशवाय) 

 

23 कलम Đमांक 112 नसुार पसै े घÖेयाच े

अिधकार 

महापािलकेच ेपसै ेघणे े  

24 महसलुात जमा केलेãया पशैाचा परतावा 

करÖयाच ेअिधकार. 

नाहȣ 
 

 

¢ुãलक कामांचे अिधकार 

25 बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावण े बेवारशी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयाच े

अिधकार. 

 

कामे हाती घेÖयाचे अिधकार 

 ब) खाजगी प¢ांकडून महापािलकेची कामे 

पार पाडावयाची असãयास 

ǐटÜपणी  

खाजगी प¢ांमाफ[ त कामे पार पाडावयाची 

असलयास वेळोवळेी िनग[िमत केलेãया 

सुचनेनुसार आगाउ ठेवी घेÖयात याåया  

Ĥमखु लखेापालानंी(पा.पु.म.िन) िनधी 

Ĥमािणत करÖयासापे¢. 
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26 1) Ĥशासकȧय मजंूरȣ 

2) सǐंवèतर आराखडा आिण अदंाज 

यांना मजंूरȣ दणे े

अ) खा×यांनी करावयाÍया कामासाठȤ 

1)महापािलकेÍया कामासंाठȤ 

2) खाजगी प¢ा करȣता 

 

ब) महापािलकेची कामे खाजगी 

सèंथामंाफ[ त करण.े 

1) वाǐष[क कंğाटदारांकडून जस े ǐकरकोळ 

कामांच े कंğाटदार आिण दसुर े कंğाटदार 

Ïयांच े कंğाटाच े दर स¢म Ĥािधकरणान े

मजंूर केले आहते. 

 

 

 

 

2) खाजगी प¢ांकडून कुठãयाहȣ

करारामÚये समाǐवƵ नाहȣत 
 

 

 

 

 

 

3) काम हाती घेÖयासाठȤ काय[कारȣ मजंरुȣ

काम हाती घÖेयासाठȤ काय[कारȣ मजंूरȣ 

सबंधंीत खा×यांना ǐकंवा कंğाटदारांना 

ǐकंवा खाजगी प¢ांना काम दणे े आिण 

िनरकं 

ǽ. 10000/- 

 
ǐटÜपणी  

1) ǽ. 500/- पयɍतÍया कामासाठȤ 

अदंाजपğकाची गरज नाहȣ. 

2) अदंाज वेगवगेळा राèत बाजार भाव 

सचूीवर आधारȣत असावेत जस े इमारत 

बांधकाम कामे,गटारकामे, रèता कामे 

यांची राèत बाजारभाव सचूी आिण चर 

पूव[वत करÖयासाठȤ राèत भाव पÚदती 

आिण अ सचूी इ×यादȣ 

3)खाजगी प¢ासाठȤ जर काम करावयाच े

असले तर वेळोवेळी दÖेयात आलेãया 

सचूननेसुार अनामत रÈकम आगाऊ घणे े

4) अदंाजपğके तपासण े आिण Ĥमखु 

लेखापालाकंडून(पा.पु.म.िन.) िनधी 

उपलÞधतसेापे¢ Ĥमाणीत करण े इ.पूव[ 

कãपनने े(अ) (1) मÚये Ĥèताǐवलेãया सव[ 

बाबतीत करण.े 

ǽ.10000/- पय[त 

ǐटÜपणी  

1) स¢म Ĥािधकरणान े मजंूर केलेãया 

करार दरावर आधारȣत अदंाजपğक 

असावे. 

2)अदंाजपğक तपासण े आिण िनधी 

Ĥमखु लखेापालाकंडून (पा.पु.म.िन.) 

िनधी उपलÞधतसेापे¢ Ĥमािणत पूव[ 

कãपनने ेकरण.े 

ǽ.2000/- पय[त 

ǐटÜपणी  

1. Ĥमखु लेखापालांनी (पा.पु.म.िन.)

िनधी Ĥमािणत करÖयासाप¢े. 

िलिखत करारािशवाय करÖयासाठȤ 

म.न.पा. आयुƠांची मजंूरȣ जåेहा गरज 
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सǐंवèतर अदंाज आिण आराखडा स¢म 

Ĥािधकरणान ेपुवȸच मजंूर केला असãयास 

 

 

 

 

 

असले तेå हा घणे.े 

ǽ.10,000/- पय[त  

ǐटÜपणी 

जर 1) सǐंवèतर आराखडा आिण अदंाज 

यांस मजंूरȣ दणे.े 
2) काम हाती घेÖयास काय[कारȣ मजंूरȣ 

दणे े या दोÛहȣÍया मजंूरȣसाठȤ एकच 

Ĥािधकारȣ असले तर काम हाती 

घÖेयासाठȤ वेगळी मजंूरȣ घेÖयाची 

आवæयकता नाहȣ. 

27 सहा. अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप)बांधकामे हयांना ǐवǐहत केलेले सव[ अिधकार  
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काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे (शहर व उपनगरे) व सुê मबोगदा (मायĐो)यांची कत[åयेः 
 

 महापािलका ǐविनǐद[शाĤमाण ेमलिनःसारण वाǐहनी टाकण,े पय[वे¢ण करण ेव काया[िÛवत करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)/ Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)/ उपायƠु/ मान. अित.आयुƠ (Ĥकãप), 

मान.महापािलका आयुƠ, सधुार सिमती, èथायी सिमती, महापािलका सभागृह आिण मğंालय इ×यादȣ 

ǐठकाणी होणा-या बठैकांना उपिèथत राहण.े 

 महापािलकेÍया व इतर ǐवǐवध सवेा व सǐुवधा ǐवभागाशी पğåयवहार करणे. 

 मलिनःसारण कामे काया[िÛवत करÖयासाठȤ आवæयक असणा-या ǐवǐवध ना हरकत Ĥमाणपğ ĤाƯ 

करÖयासाठȤ वाहतकु पोिलस आिण उपयुƠ सèंथा यांÍयाशी सपंक[  साधण.े 

 Ĥèताǐवत कामाÍया अदंाजपğकाची पडताळणी आिण मãुयमापन करण.े 

 चाल ुकामांची भौितक व आिथ[क Ĥगती अहवाल पडताळणे. 

 मलिनःसारणाची Ĥ×य¢ कामे करतांना येणा-या अडचणी सोडǐवÖयाकǐरता किनƵ सहका-यांना 

माग[दश[न करण.े 

 चालू कामांÍया गणुवƣा व Ĥगती बाबत कामाÍया ǐठकाणी वेळोवेळी िनǐर¢ण करण.े 

 पुण[ झालेãया कामांच ेĤचालन ǐवभागाकडे हèतांतरण करण.े ×याअनषुगंान ेपणु[×व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) िन. व स.ंिचğे यांÍयाकडे नɉदȣ व सĒंहȣकǐरता पाठǐवण.े  

 अथ[सकंãपीय अदंाज तयार करण े व कामाची Ĥगती व कालावधी पाहून सधुाǐरत अथ[सकंãपीय 

अदंाज तयार करण.े 

 वाढȣव/अितǐरƠ/ बचत बाबतचा अहवाल तयार करण े व ×याचा Ĥèताव तांिğक व Ĥशासकȧय 

मजंूरȣसाठȤ वǐरƵांकडे सादर करणे. 

 ǐवकास िनयोजन मागा[लगत खाजगी ǐवकासकांमाफ[ त टाकÖयात आलेãया व उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) 

िन. व स.ंिचğे यांनी मजंरुȣ ǐदलेãया मलिनःसारण वाǐहÛया Ĥमािणत करण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया पǐहã या अǐपिलय पğांना उƣर तयार 

करण.े 

 झालेãया कामांची दयेके Ĥमािणत करण.े 

 कंğाटदारांÍया ğैमािसक मãुयमापन अहवाल (कामाची Ĥगती व गणुवƣादश[क) तयार करण े व 

वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 मुÉय लखेा पǐर¢क यांÍयाकडून ĤाƯ झालेãया लखेा ǐटपणीच ेउƣर तयार करण ेव वǐरƵांकडे सादर 

करण.े  

 कामाÍया Ĥगतीचा मािसक व ğैमािसक अहवाल वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करणे. 

 मुबंई महानगरपािलका कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणासंाठȤ, लवादासंाठȤ Ûयायालयात उपिèथत 

रहाण.े  
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सहाáयक अिभयतंा(म.Ĥ.) िन. व स.ं िचğे यांना Ĥदान केलेले अिधकार 
 

 मह×वाÍया ǐवभागीय आिण पǐरर¢णाÍया कामासाठȤ ǽ. 3000/- एवढया ǐकमतीची सामĒी खरदेȣ 

करÖयास मजंूरȣ दणे.े 

 Ĥमखु लखेापालांकडून(पा.पु.म.िन.) अदंाजपğकाची पडताळणी तसचे िनधीÍया पडताळणीनतंर 

ǽ.1000/- एवढया ǐकमतीची ǐवभागीय कामे मजंूर करण ेव पार पाडण.े  

 अदंाज पğकािशवाय ǽ.3000/- एवढया ǐकंमतीची कामे पार पाडण.े 

 बाहय सèंथेकडून आवæयक ठेव Ĥदान करÖयासापे¢ ǽ.1000/- एवढया ǐकमतीची खाजगी कामे पार 

पाडण.े 

 Ĥितकाम ǽ.500 /-एवढया ǐकमतीची महानगरपािलका कामे खाजगी सèंथेमाफ[ त पार पाडÖयाकǐरता 

मजंूरȣ दणे.े 

 गटारांचा माग[बदल, पाÖयाचा Ĥवेशमाग[ बदलण ेव बदं असलेलȣ महानगरपािलका दरूÚवनी जोडणी 

खडंीत करणे इ×यादȣस मजंरूȣ दणे.े 

 ǽ.1000/- एवढया कोण×याहȣ एका दǽूèती कामास मजंूरȣ दणे.े 

 दावा न केलेãया सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयास Ĥािधकृत. 

 ǽ.250/- पे¢ा जाèत नसलेãया ǐकमतीच ेǐवĒहȣ मãुयाÍया िनǽपयोगी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयास 

Ĥािधकृत. 

 ǽ.25000/- एवढया मूãयाची दयेके Ĥमािणत करण े. सव[ समायोजन Ĥमाणकांवर èवा¢रȣ करण ेआिण 

Ĥ×येकȧ एका वेळेस ǽ.500/- एवढया काया[लय अĒधनातनू खच[ केलेãया रकमसे मजंरूȣ दणे.े 

 तांिğक कामगार कम[चारȣ वृदंाची अिज[त रजा आिण वाǐष[क वेतनवाढ मजंूर करण.े 

 ×यांÍया काय[क¢तेील कामगार आिण अिधकारȣ वगा[Íया मािसक वेतनपğावर èवा¢रȣ करण,े अिधदान 

न झालेãया परताåयाÍया Ĥमाणपğावर èवा¢रȣ करण.े समायोजना Ĥपğावर èवा¢रȣ करण.े Ĥभाåय 

अहवालावर èवा¢रȣ करण.े भांडार िनयğंकांना पाठǐवÖयात येणा-या कंğाट आिण काय[िनदȶश 

लेखनसामĒी वèतूÍंया मागणीपğावर èवा¢रȣ करण.े  

 मयत कम[चा-यांÍया दावा न केलेãया वेतनपğावर èवा¢रȣ करण.े सादर केलेãया परुाåयाबाबत Ĥमखु 

लेखापालानी(पा.पु.म.िन.)माÛय केलेãया वारस Ĥमाणपğ व मृ×यू Ĥमाणपğाबाबत ǐवचारǐविनमय 

करण.े 
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 (1)भǐवçय िनवा[ह िनधीÍया अिधदान नूतनीकरणास भǐवçय िनवा[ह िनधी िनयम 16 (ड)  

 (2)आगाऊ रÈकम (िनयम 24 )आिण (3) मजंूर करण,े म.न.पा. अशंदानाÍया परताåयास मजंूरȣ दणे.े 

आिण खास महानगरपािलका अशंदान सामाÛय Ĥकरण े आिण म.न.पा. दाåयाबाबतची वसलुȣबाबत 

मजंूरȣ दणे.े 

 म.न.पा.आयुƠांमाफ[ त ĤाƯ झालेãया तĐारȣनंा थेट उƣर ेदणे.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अतंग[त ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर तयार करण.े 
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 सहाáयक अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) िन.व स.ंिचğे, शहर व उपनगरे यांची कत[åये 

 
 Ĥèताǐवत कामाÍया ǐठकाणी पाहणी कǽन आराखडे व सकंãप िचğे तयार करÖयासाठȤ माǐहती गोळा 

करण.े 

 महापािलकेÍया व इतर ǐवǐवध सवेा व सǐुवधा ǐवभागाशी पğåयवहार करणे. 

 Ĥèताǐवत कामांच ेआराखडे, अदंाज पğके व िनǐवदा मसदुा तयार करण.े 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)/उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)िन व स.ं िचğे यांÍया आदशेाĤमाण े बठैकांना 

उपिèथत राहण.े 

 काय[कारȣ अिभयतंा (म.Ĥ.) िन. व स.ं िचğे यांनी वेळोवेळी नमेून ǐदलेलȣ कामे पार पाडण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणासंाठȤ, Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया पğांना उƣर तयार करण.े 
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सहाáयक अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे व मायĐो यांना Ĥदान केलेले अिधकार 

 मह×वाÍया ǐवभागीय आिण पǐरर¢णाÍया कामासाठȤ ǽ.3000/- एवढया ǐकमतीची सामĒी खरदेȣ 

करÖयास मजंूरȣ दणे.े 

 Ĥमखु लेखापालाकंडून (पा.पु.म.िन.) अदंाजपğकाची पडताळणी तसचे िनधीÍया पडताळणीनतंर 

ǽ.1000/- एवढया ǐकमतीची ǐवभागीय कामे मजंूर करण ेव पार पाडण.े 

 अदंाज पğकािशवाय ǽ.3000/- एवढया ǐकंमतीची कामे पार पाडण.े  

 बाहय सèंथेकडून आवæयक ठेव Ĥदान करÖयासापे¢ ǽ.1000/- एवढया ǐकमतीची खाजगी कामे पार 

पाडण.े 

 Ĥितकाम ǽ.500 /-एवढया ǐकमतीची महानगरपािलका कामे खाजगी सèंथेमाफ[ त पार पाडÖयाकǐरता 

मजंूरȣ दणे.े 

 गटारांचा माग[बदल, पाÖयाचा Ĥवेशमाग[ बदलण ेव बदं असलेलȣ महानगरपािलका दरूÚवनी जोडणी 

खडंीत करणे इ×यादȣस मजंरूȣ दणे.े 

 ǽ.1000/- एवढया कोण×याहȣ एका दǽूèती कामास मजंूरȣ दणे.े 

 दावा न केलेãया सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयास Ĥािधकृत.  

 ǽ.250/- पे¢ा जाèत नसलेãया ǐकमतीच ेǐवĒहȣ मãुयाÍया िनǽपयोगी सामानाची ǐवãहवेाट लावÖयास 

Ĥािधकृत. 

 ǽ.25000/- एवढया मूãयाची दयेके Ĥमािणत करण.े सव[ समायोजन Ĥमाणकांवर èवा¢रȣ करण ेआिण 

Ĥ×येकȧ एका वेळेस ǽ.500/- एवढया काया[लय अĒधनातनू खच[ केलेãया रकमसे मजंरूȣ दणे.े 

 किनƵ तांिğक कामगार कम[चारȣ वृदंाची अिज[त रजा आिण वाǐष[क वेतनवाढ मजंूर करण.े 

 ×यांÍया काय[क¢तेील कामगार आिण अिधकारȣ वगा[Íया मािसक वेतनपğावर èवा¢रȣ करण,े अिधदान 

न झालेãया परताåयाÍया Ĥमाणपğावर èवा¢रȣ करण.े समायोजना Ĥपğावर èवा¢रȣ करण.े उपिèथती 

Ĥभाåय अहवालावर èवा¢रȣ करण.े भांडार िनयğंकांना पाठǐवÖयात येणा-या कंğाट आिण काय[िनदȶश 

लेखनसामĒी वèतूÍंया मागणीपğावर èवा¢रȣ करण.े  

 (1) भǐवçय िनवा[ह िनधीÍया अिधदान नूतनीकरणास भǐवçय िनवा[ह िनधी िनयम 16 (ड) अÛवये (2) 

आगाऊ रÈकम (िनयम 24 अÛवये)आिण (3) मजंूर करण,े म.न.पा. अशंदानाÍया परताåयास मजंूरȣ दणे.े 

आिण खास महानगरपािलका अशंदान सामाÛय Ĥकरण ेआिण म.न.पा. दाåयाकǐरताÍया वसलुȣबाबत 

मजंूरȣ दणे.े 

 महापािलका आयुÈ त काया[लयाकडून ĤाÜ त झालेã या तĐारȣनंा उ× तर ेदणेे. 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया पğांना उƣर तयार करण.े 
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सहाáयक अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे(शहर व उपनगरे) व मायĐो यांची कत[åये 

 महापािलका ǐविनǐद[शाĤमाण,े िनǐवदÍेया कराराĤमाण ेमलिनःसारण वाǐहनी टाकण ेव पय[वे¢ण करण.े 

 Ĥèताǐवत कामांची अंदाजपğकांची छाननी व पडताळणी करणे. 

 मलिनःसारणाची Ĥ×य¢ कामे करतांना यणेा-या अडचणी सोडǐवÖयाकǐरता किनƵ सहका-यांना 

माग[दश[न करण.े 

 महापािलकेÍया व इतर ǐवǐवध सवेा व सǐुवधा ǐवभागाशी पğåयवहार करणे. 

 चालू कामांÍया गणुवƣा व Ĥगती बाबत कामाÍया ǐठकाणी वेळोवेळी िनǐर¢ण करण.े 

 वाढȣव/अितǐरƠ/ बचत बाबीचा अहवाल तयार करण े व ×याचा Ĥèताव तांिğक व Ĥशासकȧय 

मजंूरȣसाठȤ वǐरƵांकडे सादर करणे. 

 ǐवकास िनयोजन मागा[लगत ǐवकासकामंाफ[ त टाकÖयात आलेãया व उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) िन. व 

स.ंिचğे यांनी मजंरुȣ ǐदलãेया मलिनःसारण वाǐहÛया Ĥमािणत करण.े 

 झालेãया कामांची दयेकांची पडताळणी करण ेव काय[वाहȣ करण.े 

 सबंिंधत ǐवभागीय उपायƠु व Ĥभाग सिमती बठैकांना उपिèथत राहण.े 

 कंğाटदारांÍया ğैमािसक मãुयमापन अहवाल (कामाची Ĥगती व गणुवƣादश[क) तयार करण े व 

वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 मुÉय लेखा पǐर¢क याÍंयाकडून ĤाƯ झालेãया लेखा ǐटपणीच ेउƣर तयार करण ेव वǐरƵांकडे सादर 

करण.े 

 कामाÍया Ĥगतीचा मािसक व ğैमािसक अहवाल वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण े

 पुण[ झालेãया कामांच ेĤचालन ǐवभागाकडे हèतांतरण करण.े ×याअनषुगंान ेपणु[×व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) िन. व स.ंिचğे यांÍयाकडे नɉदȣकǐरता व सĒंहȣकǐरता पाठǐवण.े  
 बृहÛ मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंिभ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ, लवादांसाठȤ Ûयायालयात 

उपिèथत रहाण.े  

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया पğांना उƣर तयार करण.े 
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दुáयम अिभयतंा (म.Ĥ.) िन. व स.ं िचğे यांना सूपूद[ केलेले अिधकार 

 

 हाताखालȣ काम करणा-या दáुयम कम[चा-यांना वेळोवेळी अिèत×वात असलेãया िनयमानसुार मया[ǐदत 

केãयाĤमाणे रजा मजंूर करण.े 

 कलम (अ)(ब)(क) अतंग[त सडंासाचा तपिशल िनिƱत करण.े 

 महानगरपािलकेÍया मालकȧÍया नसलेãया गटाराच ेिनरȣ¢ण व तपासणी करण.े 

 कोण×याहȣ åयƠीन ेअन£ुापğधारक नळकारागीराकडून काम कǽन घतेले असले तर ×याचा तपशील, 

×याच ेनाव कळǐवÖयास आिण नळकारागीराने काम पूण[ केãयाचा दाखला दÖेयास भाग पाडण े 

 सहाáयकासमवेत िनǐर¢ण आिण सवȶ¢णासाठȤ जागेत Ĥवेश कǽन काम करण.े 
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दुáयम अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) िन.व स.ं िचğे शहर व पूव[ व पिƱम उपनगरे व मायĐो यांची कत[åये 

 

 Ĥèताǐवत कामाÍया ǐठकाणी पाहणी कǽन आराखडे व सकंãप िचğे तयार करÖयासाठȤ माǐहती गोळा 

करण.े 

 महापािलकेÍया व इतर ǐवǐवध सवेा व सǐुवधा ǐवभागाशी पğåयवहार करणे. 

 Ĥèताǐवत कामांच ेआराखडे, अदंाज पğके व िनǐवदा तयार करणे. 

 काय[कारȣ अिभयतंा/ उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)िन व स.ं िचğे/ Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांÍया 

आदशेाĤमाण ेबठैकांना उपिèथत राहण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण.े 

 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणासंाठȤ, Ûयायालयात उपिèथत रहाण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया पğांना उƣर तयार करण.े  

 मलिनःसारण ǐवभागाच ेअिभĤाय दÖेयाबाबत अहवाल तयार करणे. 

 काय[कारȣ अिभयतंा (म.Ĥ.) िन. व स.ंिचğे यांनी वेळोवेळी नमेून ǐदलेलȣ कामे पार पाडण.े 
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दुáयम अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बाधंकामे (शहर व उपनगरे)/मायĐो यांची कत[åये 
 

 महापािलका ǐविनǐद[शाĤमाण,े िनǐवदÍेयाकराराĤमाण ेमलिनःसारण वाǐहनी टाकण,े पय[वे¢ण करण ेव 

काया[िÛवत करण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप (िन. व स.ंिचğे ) ǐवभागाकडून Ĥèताव ĤाƯ झाãयानतंर Ĥèताǐवत कामाÍया 

ǐठकाणी पाहणी कǽन आराखडे व सकंãप िचğे तयार करÖयासाठȤ माǐहती गोळा करण.े 

 Ĥèताǐवत कामांची अंदाजपğकांची छाननी व पडताळणी करणे. 

 महापािलकेÍया व इतर ǐवǐवध सवेा व सǐुवधा ǐवभागाशी पğåयवहार करणे. 

 चालू कामांच ेसबंधंी (िनयिमत Ĥगती अहवाल, िसमɅट पुिèतका,खोदकाम, पुिèतका, पोलाद नɉदवहȣ, 

चाचणी पुिèतका इ.) नɉदवहȣ ठेवण.े 

 मलिनःसारणाची Ĥ×य¢ कामे करतांना यणेा-या अडचणी सोडǐवÖयाकǐरता दखेरखे करणा-या कम[चा-

यांना माग[दश[न करण.े 

 चालू कामांÍया गणुवƣा व Ĥगती बाबत कामाÍया ǐठकाणी दनैǐंदन िनǐर¢ण करण.े 

 वाढȣव/अितǐरƠ/ बचत बाबी बाबतचा अहवाल तयार करण े व तांिğक व Ĥशासकȧय मजंूरȣसाठȤ 

वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 ǐवकास िनयोजन मागा[लगत ǐवकासकांमाफ[ त टाकÖयात आलेãया व उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) िन. व स.ं 

िचğे यांनी मजंरुȣ ǐदलेãया मलिनःसारण वाǐहÛया च ेपय[वे¢ण करण ेव ×या Ĥमािणत करण.े 

 झालेãया कामांची दयेके तयार करणे, दयेकांची पडताळणी करण ेव ×याबाबतची काय[वाहȣ करण.े 

 सबंिंधत ǐवभागीय उपायƠु व Ĥभाग सिमती बठैकांना उपिèथत राहण.े 

 कंğाटदारांÍया ğैमािसक मुãयमापन अहवाल तयार करणे(कामाची Ĥगती व गुणवƣादश[क)व 

वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 मुÉय लेखा पǐर¢क याÍंयाकडून ĤाƯ झालेãया लेखा ǐटपणीच ेउƣर तयार करण ेव वǐरƵांकडे सादर 

करण.े  

 कामाÍया Ĥगतीचा मािसक व ğैमािसक अहवाल वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 सपॅ Ĥणालȣचा वापर करण े

 पुण[ झालेãया कामांच ेĤचालन ǐवभागाकडे हèतांतरण करण.े ×याअनषुगंान ेपणु[×व आराखडे व इतर 

अिभलेख उप Ĥमखु अिभ. (म.Ĥ) िन. व स.ं िचğे यांÍयाकडे नɉदȣकरȣता व सĒंहȣकǐरता पाठǐवण.े  
 मुबंई महानगरपािलकेतील कामासदंि॑भ[त Ûयायालयीन ĤकरणांसाठȤ, लवादांसाठȤ Ûयायालयात 

उपिèथत रहाण.े  

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये ĤाƯ झालãेया पğांसदंभा[त लागणारȣ माǐहती उपलÞध 

कǽन दणे.े 

 काय[कारȣ अिभयतंा (म.Ĥ.) िन. व स.ंिचğे यांनी वेळोवेळी नमेून ǐदलेलȣ कामे पार पाडावीत.  
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Ĥशासकȧय अिधकारȣ (मलिनःसारण Ĥकãप) िनयोजन व सकंãप िचğे, आèथापने, बांधकामे व सामाÛ य यांच े

अिधकार -  

अनु.Đ अिधकाराचा Ĥकार åयाƯी अिभĤाय  

1. काया[लयीन सादȣलवारातून 

(फनȸचर सोडून ) खच[ करण े

ǽ.500/- इतकȧ रÈकम खच[ करण.े टपाल खचा[च े लेखा 

मजंूर करण.े कत[åयावर असणा-या िशपायांना मािसक ǐकंवा 

ğैमािसक रãेवे पास दणे े

 

2. खरदेȣ करÖयाचा अिधकार 

(भांडार िनयğंकाकडून भांडार 

साǐह×य मागणीपğान ेघणे)े. 

भांडार िनयğंकानी भांडार साǐह×य उपलÞध नसãयाचा 

दाखला ǐदãयास ǽ.500/-फॉम[ची खरदेȣ करÖयाच ेĤािधकार 

 

3. लेखन सामुĒी सचूीवर असलेãया ठेकेदारांकडून मागणीपğ पाठवून लखेन 

सामĒुी ĤाƯ करण े आिण झालेãया पुरवठयाच े आिण 

दǾुèतीच े दयेक Ĥमािणत करण.े ǽ.200/- पय[त अिधदान 

करण,े मुबंई ǐवदयतु पुरवठा आिण पǐरवहन उपĐम, मुबंई 

टेिलफोन , मुबंई उपनगर ǐवदयतु परुवठा कं आिण महाराƶ 

राÏय ǐवƭुत मडंळाची दयेके Ĥमखु लेखापाल(पा.पु.म.िन.) 

लेखा पडताळणी व अिधदानाकǐरता Ĥमािणत करण.े 

सचूीवरȣल लेखन सामĒी पुरवठादारांची दयेके Ĥमािणत 

करण,े भांडार िनयğंक आिण मुबंई महानगरपािलका ǐĤटȣगं 

ĤेसÍया कोण×याहȣ रकमेचा गोषवारा Ĥमािणत करण.े 

 

4. लेखन सामुĒीÍया 

अनअनसुिूचत बाबी इतर 

सादȣलवार खच[ 

ǽ.100/- पय[त अिधकार 
 

 

5. कपडे, आिण जलाभेदय, कोट 

कांबळी छŧया वगरै े

याबाबत Ĥमाण ठरǐवãयाĤमाण े भांडार िनयğंकाकडून 

मागणीपğान ेवèत ुमागǐवण.े 

 

6. वेतनवाढȣ मुÉय िलǐपक पदाÍया Įेणीपय[तÍया कम[चा-यांच े आिण 

िशपाई, हवालदार, नाईक जमादार वगरै े दáुयम दजा[Íया 

कम[चारȣ वृदंाची वतेनवाढ मजंूर करÖयाचा अिधकार 

 

7. अिज[त रजा िलǐपकाÍया Įेणीपय[तचा िलǐपकȧय वग[ आिण त×सम Ĥवग[ 

आिण कामगार कम[चा-यांची रजा मजंूर करण.े 

 

8. निैमǐƣक .रजा याबाबत महानगरपािलका आयुƠ यानी ं जारȣ केलãेया 

ĤमाणपğकाĤमाण े िनयत केलेãया मया[दा आिण 

बधंनासाप¢े िलǐपक वग[ ते काया[लय अिध¢क तसचे 

तांिğक कम[चारȣ ते दáुयम अिभयतंा या Įेणीतील कम[चा-
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यांना निैमǐƣक रजा मजंूर कǽ शकतात. 

9. अदƣ Ĥमाणपğे अदƣ Ĥमाणपğे सहȣ करÖयाच ेअिधकार 
 

 

10. Ĥमाणकावर सहȣ करण े 1.×यांÍया अिधप×याखालȣ असलेãया कम[चारȣवृदंाच े

वेतनपğक 

 

  2.×यांÍया अिधप×याखालȣ असलेãया काया[लयान े खच[ 

केलेãया समायोिजत Ĥमाणपğाच ेवेतन पğ 

 

  
3.रोजची रोकड ǐवƣ Ĥेषण नɉदवहȣ 

 

  4.Ĥभाåय Ĥमाणपğ यांवर सहȣ करÖयाचा अिधकार  

11. इतर खा×यानी ǐकंवा खाजगी 

सèंथानी केलेãया कामाÍंया 

दयेकावर सहȣ करण े

इतर खा×यांÍया ǐकंवा खाजगी सèंथाÍया वतीन े केलेãया 

कामांÍया काय[कारȣ Ĥािधका-यांनी दयेकाच े मािसक 

ǐववरणपğावर सहȣ केãयानतंर दयेकांवर सहȣ करÖयाच े

अिधकार 

 

12. 1)भǐवçय िनवा[ह िनधी 

अिधिनयमानसुार भǐवçय िनवा[ह 

िनधी /अनअशंदायी भǐवçय 

िनवा[ह िनधी 

खालȣल बाबीमंÚये Ĥशासकȧय अिधकारȣ  पदाÍया 

Įेणीखालȣल कम[चा-यांच े दावे मजंूर करÖयास Ĥािधकृत 

केलेले आह े भǐवçय िनवा[ह िनधी/अन अशंदायी भǐवçय 

िनवा[ह िनधी  

( भǐवçय िनवा[ह िनधीअिधिनयम 16 नसुार) 

 

 2) िनवृƣी वतेन 

अिधिनयमाĤमाण ेिनवृƣी वतेन, 

कुटुबं िनवृƣी वेतन, मृ×यू - िन -

उपदान 

िनवृƣी वेतन िनयमाĤमाण ेिनवृƣीवेतन कुटुबं िनवृƣी वतेन 

आिण मृ×यू- िन - उपदान 

 

 3) 1972 Íया उपदान 

कायदयाĤमाण े उपदानाच े

अिधदान 

उपदान अिधदान अिधिनयम 1972 अÛवये उपदान  

 4)उपदान आिण िनवृƣीवतेन 

िनयमाĤमाण े उपदान 

िनवृƣीवेतनाच े अशंराशीकरण 

(सीए/एफजीआर/18 ǐद.18.5.84 

सदंिभ[त करावे.) 

िनवृƣी वेतन िनयमाĤमाण े  

13 भǐवçय िनवा[ह िनधी 

अिधिनयमाĤमाण ेमुÉय िलǐपक 

या पदापय[त /पदासǐहत आिण 

इतर समक¢ Įेणीमधील 

भǐवçय िनवा[ह िनधी अिधिनयमाĤमाण े मुÉय िलǐपक 

पदासǐहत /पदापय[त आिण समक¢ Įेणीपय[त ना परतावा 

आगाऊ रकमसेǐहत भǐवçय िनवा[ह िनधीतील आगाऊ 

रÈकम मजंूर करÖयाच ेअिधकार 
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कम[चा-यांना ना परतावा 

आगाऊ रकमासǐहत भǐवçय 

िनवा[ह िनधीतील आगाऊ 

रÈकम मजंूर करण.े 
14. शपथपğाÍया जोरावर 

वाèतǐवक मृ×यू आिण 

वारसाĤमाणपğ िनग[िमत करण े

शपथपğाÍया जोरावर वाèतǐवक मृ×यू आिण 

वारसाĤमाणपğ ǐवǐहत नमुÛयात िनग[िमत करÖयाच े

Ĥािधकार 
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Ĥशासकȧय अिधकारȣ (मलिनःसारण Ĥकãप) सामाÛय (मुÉय काया[लय) यांची कत[åये 

 

 खा×यात ĤाƯ झालेãया तĐारȣ, खासदार , आमदार, नगरसवेक, ǐवरोधी प¢ नते,े समाजसवेक, 

आदȣ ƻांनी आिण माǐहती अिधकारȣत मािगतलेलȣ माǐहती ƻा सबंधीÍया कागदपğांची åयǐƠशः 

पाठपुरवठा कǾन सदर माǐहती सबंधीतांना ǐवहȣत वेळेत ĤाƯ होईल ƻाची खबरदारȣ घवेून ×याची 

काय[पुतȸ अहवाल आपãया ǐवभाग ĤमखुाƮार ेखाते Ĥमखुाकडे Ĥ×य़के मǐहÛयाला सादर करणे. 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) काया[लयातील मÚयवतȸ आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे. 

 अĒधनाÍया दयेकांची पडताळणी कǽन Ĥमािणत करण.े ǐवǐवध काया[लयीन कामासाठȤ आगावू 

रÈकम घेÖयासाठȤच ेĤèताव तयार करणे. ×यानंा मजूंरȣ घवेून सदर कामाÍया काय[पतुȸनतंर लेखा बदं 

करÖयासबंधीची कामे.  

 मÚयवतȸ लखेा परȣ¢णावरȣल कामकाजाÍया ǐटÜपÖयासबंधंी कामकाज ×या ×या ǐवभागाकडुन 

करÖयाबाबत Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांÍया वतीन े दखेरखे करण.े समÛवय अिधकारȣ àहणून काम 

पाहण.े 

 खा×याÍया अथ[सकंãपीय कामावर दखेरखे ठेवण.े 

 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवय े Ĥमखु अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप) खा×यात माǐहती 

अिधकार अÛवये ĤाƯ अजाɍची माǐहती अहवालाƮार ेपुरǐवण े×याच Ĥमाण ेअǐपिलय अिधकारȣ यांज 

कडील Ĥकरणांची सनुावणी/आदशे Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांÍया मजंूरȣन ेिनग[िमत करण.े  

 e-office åयवèथेमÚये ĤाƯ काया[लयीन कामे करण.े  

 SAP åयवèथेमÚये Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥ) ƻांÍया वतीन ेकामा पहाणे. 

 खा×याच ेिनरिनराळे अहवाल तयार कǽन वǐरƵांना सादर करणे. 

 मुÉय िलǐपक, िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन करण े

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) / Ĥशासकȧय अिधकारȣ (सामाÛय) ƻा ǐवभागाच े अिभलेखाच े जतन 

करÖयाबाबतची åयवèथा करण.े 

 ǐवधानसभा अिधवेशन कालावधीमÚये ĤाƯ होणा-या तारांकȧत Ĥư इ. चा सबंिंधत खा×याकडून 

िनपटारा करÖयाबाबत Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांÍया वतीन ेदखेरखे करणे इ.. 
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Ĥशासकȧय अिधकारȣ (मलिनःसारण Ĥकãप) िनयोजन व सकंãप िचğे यांची कत[åय 

 उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥ.)िन व स ं िचğे ǐवभागातील कम[चा-यांÍया रोजÍया उपिèथतीपटावर 

िनयğंण àहणजचे उपिèथतीपट, रजचे ेअिभĤाय, जादा निैमƣीक रजा झाãयास आèथापना ǐवभागास 

कळǐवण,े उिशरा उपिèथतीकǐरता तसचे अनिधकृत अनपुिèथती, न कळǐवता गरैहजरȣकǐरता £ाप 

Ĥसतृ करण.े 

 èथािनक वृƣपğात िनǐवदा सचुना Ĥसतृ करÖयापासनु िनǐवदा उघडण,े िनǐवदा सिमतीच ेआयोजन 

करण,े मनपा सिचवांकडे पाठवावयाचा मजंूरȣकǐरताचा मसदूा तयार करण,े Ĥसतृ करणे, सिमती 

काया[लयाकडून Ĥमािणत Ĥत िमळवण,े काया[दशे Ĥसतृ करण,े लेखी करार व सामाÛय मोहोर मġुȣत 

करÖयाची काय[वाहȣ, अितǐरƠ सरु¢ा अनामत, िनǐवदा ठेव कंğाटदारांना परत करण े अशा सव[ 

िनǐवदा ĤǐĐयेवर पय[वे¢ण करण े

 रजेच े काय[, ǽजू अहवाल आिण इतर आèथापना ǐवषयक बाबी नɉदवहȣत नɉद घउेन आèथापना 

ǐवभागाकडे पाठǐवण े िनयोजन व सकंãप िचğे ǐवभागातील गोपनीय अहवालांÍया अिभलखेावर 

पय[वे¢ण करण.े 

 उĤ Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.)िन व स ंिचğे यांची दररोजची कगदपğे पहाण.े 

 साधारण ǐवभागाकडून ĤाƯ झालेले लेखन साǐह×य, िनयोजन व सकंãपिचğे खा×यातील ǐवभागांना 

ǐवतǐरत करण ेव ×यावर पय[वे¢ण करण.े 

 ĤाƯ झालेले कोर ेकागद(ǐरम) यांचा साठा (ए4, िलगल पपेर इ×यादȣ) सगंणकासाठȤच ेकाĚȶज ×यावर 

िनयğंण ठेवण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप) िनयोजन व सकंãपिचğे काया[लयातील सगंणकाची दǾुèती, 

नतुनीकरण, अँटȣåहायरस इ×यादȣ वर पय[वे¢ण करण.े 

 पडताळणी शूãक, Ĥोरटेा आकार, अितǐरƠ सरु¢। अनामत िनǐवदा ठेव इ×यादȣ महसलु वसलू 

करÖयाकǐरता चलन Ĥसतृ करÖयावर पय[व¢ण करण े

 माǐहतीÍया अिधकाराअतंग[त ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर ेदणे.े 

 िनयोजन व सकंãपिचğे ǐवभागाकǐरता भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण.े 

 िलǐपक कम[चारȣ वृदंांना आवæयकतेनसुार माग[दश[न करण.े 

 लेखा ǐटÜपÖयांÍया उƣरावंर पय[वे¢ण करण.े 

 मुÉय िलǐपक, िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन व पुनǐव[लोकन करणे. 

 इतर खा×याÍंया कम[चा-यांशी पğåयवहार करणे 

 वǐरƵांÍया आदशेांनसुार बठैकȧस उपिèथत राहण े

 सपॅ सगंणकĤणालȣचा वापर करणे. 
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Ĥशासकȧय अिधकारȣ (मलिनःसारण Ĥकãप) आèथा. यांची कत[åये 

खालȣल नमदु केलेãया मƧुाची पडताळणी व Ĥमािणत करणे -  

 वेतन Ĥपğक Đमांक 4060 Ĥ.अिभयतंा(म.Ĥ.) आिण 4061उपĤ.अिभ.(म.Ĥ.) िन. व स.ंिचğे, 4062उप 

Ĥ.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 काय[कारȣ अिभ. (म.Ĥ.) बांधकाम-े9 वरȣल वेतन पğके पडताळणी करण ेव 

Ĥमािणत करण.े तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे 

तयार करण ेव सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहण.े 

 उ×पÛनावरȣल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलूȣ पडताळण.े 

 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े 

 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागांतून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये आèथापना(म.Ĥ.) ǐवभागाच े मुÉय माǐहती अिधकारȣ 

àहणुन काम पाहण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबदध पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े 

 कम[चा-यांÍया 55वषा[पढुȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े 

 आèथापनचे ेअथ[सकंãप तयार करणे. 

 मुÉय िलǐपक, िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवेदन करण.े 

 मुÉय िलǐपक, िलǐपक आिण िशपाई यांÍया निैमƣीक रजा, अध[वतेनी रजा, अिज[त रजा ǐवǐहत 

िनयमानसुार मजंूर करण.े 

 आèथापनाǐवषयी इतर सव[ बाबी. 

 अिभलेखाच ेजतन करÖयाबाबतची åयवèथा करण.े 
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Ĥशासǐकय अिधकारȣ (म. Ĥ) बांधकामे यांची कत[åय 

 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे ×याÍया दनैǐंदन कागदपğांची ×यांनी ǐदलãेया िनदȶशानसुार 

काय[वाहȣ करण.े 

 उपमहालखेाकार èथािनक िनधी लेखापरȣ¢ा (नवी मुबंई),मुÉय लेखापǐर¢क (मनपा) काया[लयाकडून 

आललेे पǐरÍछेद व लेखाǐटपÖया उपǐवभाग काया[लयाकडे पाठवून ×यांची माǐहती सकंिलत कǽन 

एकिğत करण े व वǐरƵांÍया èवा¢रȣन े सबंधंीत ǐवभागाकडे काय[वाहȣसाठȤ पाठǐवण े व ×याचा 

पाठपुरावा कǽन लेखांबद करÖयाबाबतÍया कामावर पय[वे¢ण करण.े  

 मǐहतीच े अिधकार अिधिनयम 2005 अतंग[त ĤाƯ झालेãया अजा[वर सबंधीत ǐवभागावर ĤाƯ 

झालेãया उƣर सकंंिलत कǽन अज[दारास उƣर दणे ेव ×याÍया नɉदȣ ठेवण ेव मािसक अहवाल तयार 

कǽन वǐरƵांकडे सादर करण.े 

 मलिन:सारण Ĥकãप खा×याकडे इतर काया[लयाकडून आलेãया पǐरपğक व इतर कागदपğे सबंधंीत 

काया[लयाकडे पाठǐवण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे, मायĐो काया[लयातील अिभलखे व मह×वाÍया कागदपğे जतन 

करÖयासबंधंीच ेिनदȶश दऊेन पय[वे¢ण करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे यांÍया काया[लयात होणा-या बठैकȧच ेिनयोजन करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे यांÍया माग[दश[नाखालȣ नागरȣ Ĥिश¢ण सèंथा व सशंोधन कɅ ġ 

काया[लयात Ĥिश¢ण दÖेयाकǐरता अिभय×ंयाची िनवड कǽन उĤ Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे 

यांना सादर करण ेव Ĥिश¢णासाठȤ पाठǐवण.े 

 बांधकामे ǐवभागाÍया सबंिंधत िनǐवदाǐवषयक कामे :  

अ) बकँ हमीपğ जमा झाले आह ेकȧ नाहȣ ×यांÍया नɉदȣ पाहण े

ब) कंğाटदारान ेआयकर भरãयाÍया नɉदȣ तपासण े

क) दडं आकारणी नɉद 

ड) Ĥकãप पूण[ झाãयानतंर हèतांतरण केãयाची नɉद 

इ) SUMC मधील नɉद 

ई) द¢ता ǐवभागाÍया नाहरकती /EXTRA/ EXCESS & TIME EXTENTION 

फ) दयेकांÍया नɉदȣ पाहून अिंतम दयेकाच ेअिधदान झाãयाÍया नɉदȣ तपासण े

उ) अनामत रÈकम परतावा ǐदãयाÍया नɉदȣ तपासण े

ऊ) बकँ हमी रÈकम, सरु¢ा ठेव, अितǐरƠ सरु¢ा ठेव (B.G. Retention B.G., A.S.D.) परतावा  
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      पय[वे¢ण 

ए) डेबरजे, ǐडपॉिझट, एÈसकेåहशेन ǐडपॉिझट परतावा करणबेाबतची नɉद 

ऐ) बी.जी. एÈèटɅư/बकँ हमीपğ कालावधी वाढवÖयाबाबतची नɉद 

ओ) ǐवमा – जनता, कार, वकॅमनॅ यांची नɉद 

 आवæयकतेनसुार ǐवभाग काया[लयांना कामािनिमतत भेटȣ दणे.े 

 सबंिंधत ǐवभागाÍया जडवèतू सĒंह नɉदȣ अƭयावत ठेवÖयाÍया कामावर पय[वे¢ण करण.े 

 काया[लयाचा रखरखाव (Office maintenance) कामावर पय[वे¢ण करण.े 

 सबंिंधत ǐवभागाच ेअतांिğकȧय Ĥèताव करण.े 

 का.अ.(म.Ĥ)9/10/11 व मायĐो या उपǐवभागाÍंया अĒधनाÍया कामावर पय[वे¢ण ्उप Ĥमखु अिभयतंा 

(म.Ĥकãप) बांधकामे यांÍया आदशेाÛवये इतर उपǐवभागाकंडून अहवाल गोळा करण.े 

 हाताखालȣल मुÉय िलǐपकास व िलǐपकांस कामाबंाबतच ेमाग[दश[न कǽन काम कǽन घणे ेव ×याच े

पय[वे¢ण करण.े 

 Ĥमखु अिभयतंा/उप Ĥमखु अिभयतंा/काय[कारȣ अिभयतंा यांनी वेळोवेळी ǐदलेãया कामाबाबतÍया 

आदशेाच ेपालन करणे. 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) सामाÛय (मुÉय काया[लय)यांची कत[åये 

[ 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) काया[लयातील मÚयवतȸ आवक जावक कामकाजावर दखेरखे ठेवणे. 

 अĒधनाÍया दयेकांची तपासणी कǽन अĒधन दयेक सादर करण ेव कामावर पय[व¢ण करण.े 

 खा×याचा एकिğत अथ[सकंãप सादर करÖयासाठȤच ेकाम करण ेव कामावर पय[व¢ण करण.े 

 िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवदेन करणे. 

 माǐहती अिधकार अिधिनयम 2005 अÛवये Ĥमखु अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप) खा×यात ĤाƯ 

अजाɍची सबंिंधत Ĥथम माǐहती अिधकारȣ खा×याकडून ĤाƯ माǐहती अहवालाƮार े पुरǐवण े ×याच 

Ĥमाण े अǐपिलय अिधकारȣ àहणुनÍया Ĥकरणांची सनुावणी/आदशे Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥ.) यांÍया 

मजूरȣन ेिनग[िमत करण ेव ×यासबंधंीचा अहवाल सादर करण.े 

 जडवèत ुसामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣवर पय[वे¢ण करण.े 

 लेखनसाǐह×य सामĒी पुरवठा करण ेव कामावर पय[व¢ण करण.े 

 खा×याच ेिनरिनराळे अहवाल Ĥèताव तयार कǽन वǐरƵानंा सादर करण.े 

 खा×यातील अिधकारȣ वगाɍÍया दौ-यासाठȤ आगाउ रकमाची तजǐवज करण.े ×याचĤमाण ेकाय[पुित[नतंर 

सबंिंधत कामाचा सǐवèतर लखेा सादर करण ेव कामावर पय[व¢ण करण.े 

 SAP Ĥणालȣत अतगं[त Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांजसाठȤ कामकाज करण.े 

 E Office Ĥणालȣत अतगं[त Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांजसाठȤ कामकाज करण.े 

 ǐवधानसभा अिधवेषन / ससंद अिधवेशन काळातील कामासाठȤ कम[चारȣ / अिधकारȣ यांÍया िनयुÈ×या 

Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) यांÍया वतीन ेकरण ेव ĤाƯ करण.े LAQ , STAR QUESTION हरकितच ेमदुद े

या सबंधीच े ĤưांÍया उƣराचा िनपटारा सबंिधत ǐवभागाकडून कǽन घेÖयाÍया कामात पय[वे¢ण 

करण.े  
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) बाधंकामे (मुÉय काया[लय) यांची कत[åये 

 

 उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥकãप) बांधकामे सदंभा[तील आवक जावक कामांची नɉद करण.े 

 सबंिंधत लेखा पǐर¢ा ǐटÜपÖयांÍया सदंभा[त अिभलेख शोधण ेव ×याबƧलची माǐहती एकिğत करण े

आिण उिचत वेळेत सबंिंधत खा×यास उƣर ेपाठǐवण.े 

 मुÉय लेखा पǐर¢काकडून आलेãया लेखा ǐटÜपÖयांÍया बाबतीत सबंिंधत कम[चा-याकडून माǐहती घउेन 

×यासदंभा[त योÊय ती काय[वाहȣ करण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अतंग[त आलेãया अजा[Ûवये उƣर ेतयार कǽन पाठǐवण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप खा×याकडे इतर काया[लयाकडून आलेलȣ पǐरपğके सबंिंधत काया[लयाला 

पाठǐवण.े 

 माǐहती अिधकाराअतंग[त ĤाƯ झालले अहवाल आिण मािसक अहवाल ह ेसबंिंधत अिधका-याकडे 

सादर करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा काया[लयातील èथळĤत, गोपनीय अहवाल व पǐरपğकांचा अिभलेख व मह×वाची 

कागदपğे जतन करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥकãप) बांधकामे काया[लयात होणा-या बठैकȧच ेिनयोजन करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे यांÍया माग[दश[नाखालȣ नागरȣ Ĥिश¢ण सèंथा व सशंोधन कɅ ġ 

काया[लयात Ĥिश¢णाकǐरता अिभय×ंयांची िनवड कǽन उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥकãप) बांधकामे यांना 

सादर करण ेव Ĥिश¢णास पाठǐवण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥकãप) बांधकामे यांÍया आदशेाÛवये महापािलकेåयितǐरƠ इतर 

काया[लयांकडून अहवाल गोळा करण.े 

 इतर किनƵ कम[चा-यांना माग[दश[न करण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) बाधंकामे (पुव[ उपनगरे) यांची कत[åये 

 काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे (पुव[ उपनगर)े यांÍया काया[लयातील पय[वे¢ण 

कत[åये बजावण.े 

 अĒधनाच ेकाय[. 

 दयेकांच ेकाय[. 

 आवक जावक ǐवभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ǐटÜपÖया िनकालȣ काढण.े (शासकȧय आिण मुÉय लखेा पǐर¢कांÍया) 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर े दणे े आिण िनकालȣ 

काढण.े 

 महसलूȣ अथ[सकंãप आिण भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक Ĥणालȣ हाताळण.े 

 वेळोवेळी ĤाƯ होणारȣ पǐरपğके Ĥसाǐरत करण.े 

 èथळĤत नèती, पǐरपğक नèती, गोपनीय नèती इ×यादȣच ेपǐरर¢ण करण.े 

 वेतन Ĥपğक Đमांक 4332 काय[. अिभयतंा (म.Ĥ.) बांधकामे-11 यांच ेवेतन पğक पडताळणी करण ेव 

Ĥमािणत करण.े तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे 

तयार करण ेव सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहण.े 

 कम[चा-यांÍया आयकर वजावट, पुरवणीवेतन Ĥपğांची काम े

 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े 

 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागांतून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबÚ द पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े 

 कम[चा-यांÍया 55वषा[पढुȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े 

 जडवèत ुसामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣ ठेवण.े 

 लेखन साǐह×य पुरǐवण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) बाधंकामे( पिƱम उपनगरे) यांची कत[åये 

 काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे (पिƱम उपनगर)े यांÍया काया[लयातील 

पय[वे¢ण कत[åये बजावण.े 

 अĒधनाच ेकाय[. 

 दयेकांच ेकाय[. 

 आवक जावक ǐवभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ǐटÜपÖया िनकालȣ काढण.े(शासकȧय आिण मुÉय लेखा पǐर¢कांÍया) 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर ेदणे ेआिण िनकालȣ काढण.े 

 महसलूȣ अथ[सकंãप आिण भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक Ĥणालȣ हाताळण.े 

 वेळोवेळी ĤाƯ होणारȣ पǐरपğके Ĥसाǐरत करण.े 

 èथळĤत नèती, पǐरपğक नèती, गोपनीय नèती इ×यादȣच ेपǐरर¢ण करण.े 

 वेतन Ĥपğक Đमांक 4287 काय[. अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकाम-े10 यांच ेवेतन पğक पडताळणी करण ेव 

Ĥमािणत करण.े तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे 

तयार करण ेव सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहण.े 

 कम[चा-यांÍया आयकर वजावट, पुरवणीवेतन Ĥपğांची काम े

 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े 

 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागांतून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबÚ द पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े 

 कम[चा-यांÍया 55वषा[पढुȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े 

 जडवèत ुसामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣ ठेवण.े 

 लेखन साǐह×य पुरǐवण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) बाधंकामे (शहरे) यांची कत[åये 

 

 काय[कारȣ अिभयतंा (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे (शहर)े यांÍया काया[लयातील पय[वे¢ण कत[åये 

बजावण.े  

 अĒधनाच ेकाय[. 

 दयेकांच ेकाय[. 

 आवक जावक ǐवभागाच ेकाम. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ǐटÜपÖया िनकालȣ काढण.े (शासकȧय आिण मुÉय लखेा पǐर¢कांÍया) 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर ेदणे ेआिण िनकालȣ काढण.े 

 महसलूȣ अथ[सकंãप आिण भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक Ĥणालȣ हाताळण.े 

 वेळोवेळी ĤाƯ होणारȣ पǐरपğके Ĥसाǐरत करण.े 

 èथळĤत नèती, पǐरपğक नèती, गोपनीय नèती इ×यादȣच ेपǐरर¢ण करण.े 

 जडवèत ुसामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣ ठेवण.े 

 लेखन साǐह×य पुरǐवण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) मायĐो यांची कत[åये 

 काय[कारȣ अिभयतंा(मलिनःसारण Ĥकãप) मायĐो यांÍया काया[लयातील पय[वे¢ण कत[åये बजावण.े  

 दयेकांच ेकाय[. 

 िनरिनराळे अहवाल तयार करण.े 

 लेखा ǐटÜपÖया िनकालȣ काढण.े(शासकȧय आिण मुÉय लेखा पǐर¢कांÍया) 

 िनǐवदा सचुना बनǐवण,े ×या जनसपंक[  अिधका-यांकडे पाठǐवण,े ×यामÚये आवæयक असãयास 

शूÚदȣपğक दǾुèती करण,े पकेॅट अ, ब व क उघडÖयाÍया िनǐवदा ĤǐĐयेवर पय[वे¢ण करण.े 

 िनǐवद ेसबंिंधत ǐवǐहत नमÛुयांमÚये माǐहती भरण,े ती लखेा अिधका-यांकडून पडताळनू घणे,े िनǐवदा 

सिमती आयोजन करण,े म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावयाÍया मजंूरȣकǐरताचा मसदुा तयार करण ेतो 

Ĥसतृ करण.े सिमतीÍया काया[लयातनु Ĥमािणत Ĥत िमळǐवण,े काया[दशे तयार करण,े लेखी करार 

करण,े ×यावर सामाÛय माहोर मुġांǐकत कǾन घणे ेव सबंिंधत ǐवभागांकडे मळु नèती पाठǐवण.े 

 आवक जावक ǐवभागाÍया कामकाजावर पय[वे¢ण करण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अÛवये ĤाƯ झालेãया अजाɍना उƣर ेदणे ेआिण िनकालȣ काढण.े 

 महसलूȣ अथ[सकंãप आिण भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण.े 

 सपॅ सगंणक Ĥणालȣ हाताळण.े 

 वेळोवेळी ĤाƯ होणारȣ पǐरपğके Ĥसाǐरत करण.े  

 èथळĤत नèती, पǐरपğक नèती, गोपनीय नèती इ×यादȣच ेपǐरर¢ण करण.े 

 जडवèत ुसामĒी सांभाळÖयाÍया नɉदȣ ठेवण.े 

 कम[चारȣ/अिधका-यांनी घतेलेãया अिज[त, निैमƣीक, अध[पगारȣ, रजेǐवना अनपुिèथतीचा अिभलेख 

ठेवण.े 

 िलǐपक वगा[Íया रजांना नाहरकत दणे.े 

 िलǐपक आिण िशपाई वगा[च ेगोपनीय अहवाल भरÖयाकǐरता Ĥितवेदन व पुरǐव[लोकन अिधकारȣ. 

 पडताळणी शूãक, Ĥोरटेा चाजȶस, अितǐरƠ सरु¢ा अनामत, िनǐवदा ठेव, इ×यादȣ म.न.पा. महसलू 

वसलूȣकǐरता चलन तयार करण.े 

 िनǐवदा आमğंण ĤǐĐयेवर पय[वे¢ण करण.े 

 उपिèथतीपट पय[वे¢ण पाहण.े 

 कंğाटदाराकडून बँकेच ेहमीपğ िमळवण ेव ते पडताळणीकǐरता सबंिंधत बकेँस पाठǐवण ेआिण सदर 

हमीपğ लखेा ǐवभागास कायम सरु¢ा ठेवीकǐरता ठेवण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) िनयोजन व सकंãप िचğे यांची कत[å ये 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे खा×यातील कम[चारȣ /अिधकारȣ यांÍया दनैǐंदन 

उपिèथतीवर पय[वे¢ण करण.े 

 अितǐरƠ झालेãया निैमƣीक रजा पगारातनु वसलूȣ करÖयाकǐरता आèथापना ǐवभागास कळǐवण.े 

 कम[चारȣ/अिधका-यांनी घतेलेãया अिज[त, निैमƣीक, अध[पगारȣ, रजेǐवना अनपुिèथतीचा अिभलेख 

ठेवण.े 

 िनǐवदा सचुना बनǐवण,े ×या जनसपंक[  अिधका-यांकडे पाठǐवण,े ×यामÚये आवæयक असãयास 

शूÚदȣपğक दǾुèती करण,े पकेॅट अ, ब व क उघडÖयाÍया िनǐवदा ĤǐĐयेवर पय[वे¢ण करण.े 

 िनǐवद ेसबंिंधत ǐवǐहत नमÛुयांमÚये माǐहती भरण,े ती लखेा अिधका-यांकडून पडताळनू घणे,े िनǐवदा 

सिमती आयोजन करण,े म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावयाÍया मजंूरȣकǐरताचा मसदुा तयार करण ेतो 

Ĥसतृ करण.े सिमतीÍया काया[लयातनु Ĥमािणत Ĥत िमळǐवण,े काया[दशे तयार करण,े लेखी करार 

करण,े ×यावर सामाÛय माहोर मुġांǐकत कǾन घणे ेव सबंिंधत ǐवभागांकडे मळु नèती पाठǐवण.े 

 महापािलका महसलू वसलूȣकǐरता तसचे अितǐरƠ सरु¢ा अनामत आिण िनǐवदा ठेवीकंǐरता चलन 

दणे.े ×यावर èवा¢रȣ करण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप, िनयोजन व सकंãपिचğे काया[लयाकǐरता भांडवलȣ अथ[सकंãप तयार करण,े 

लेखा ǐटÜपÖयांना उƣर दणे ेआिण ×याचा अिभलेख ठेवण.े 

 िलǐपकांना ×यांÍया रोजÍया कामात माग[दश[न करण े

 सपॅ सगंणकĤणालȣचा वापर करणे. 

 िशपाई वगा[Íया निैमƣीक रजा, अिज[त रजा मजंूर करण ेआिण िलǐपक वगा[Íया रजानंा नाहरकत दणे.े 

 िलǐपक आिण िशपाई वगा[च ेगोपनीय अहवाल भरÖयाकǐरता Ĥितवेदन व पुरǐव[लोकन अिधकारȣ. 

 पडताळणी शूãक, Ĥोरटेा चाजȶस, अितǐरƠ सरु¢ा अनामत, िनǐवदा ठेव, इ×यादȣ म.न.पा. महसलू 

वसलूȣकǐरता चलनांवर èवा¢रȣ करण.े 

 िनǐवदा उघडÖयाÍया ĤǐĐयवेर पय[वे¢ण करण.े 

 उपिèथतीपटावर पय[वे¢ण करण.े 
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मुÉय िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) आèथापना यांची कत[åये 

 

 सपंणु[ कामकाजाच ेपय[वे¢ण करण.े 

 वेतन Ĥपğक Đमांक 4060Ĥ.अिभयतंा (म.Ĥ.) आिण 4061उप Ĥ.अिभ.(म.Ĥ.) िन. व स.ं िचğे, 4062उप 

Ĥ.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 काय[कारȣ अिभ.(म.Ĥ.) बांधकामे-9 वरȣल वेतन पğके पडताळणी करण े व 

Ĥमािणत करण.े तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे 

तयार करण ेव सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहण.े 

 उ×पÛनावरȣल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलूȣ पडताळण.े 

 उपिèथतीपटावर दखेरखे करणे. 

 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े 

 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागांतून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबÚ द पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े 

 कम[चा-यांÍया 55वषा[पढुȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े  

 िलǐपक आिण िशपाई वगा[Íया गोपनीय अहवालाच ेĤितवदेन करणे. 

 आèथापनचे ेअथ[सकंãप तयार करणे.  
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किनƵ लघुलेखक (म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे, बांधकामे - 9,10,11 व मायĐो यांची कत[åये 

 

 वǐरƵांकडून लघलुेखन घणे.े 

 लघलुेखीत साǐह×य टकंिलिखत कǽन वǐरƵांना सादर करण.े 

 सभांना उपिèथत राहण े

 सभेचा सभावृƣातं तयार करण.े 

 दरूÚवनी सदंशे घणे.े 

 सबंिंधत अिधका-यांना सभेच ेसदंशे पाठǐवण.े 

 किनƵांÍया टकंलखेनाÍया कामावर पय[वे¢ण करण.े 

 सगंणक काम करÖयाÍया पǐरिèथतीत राǐहल अशा पÚदतीन ेसगंणकाची दखेभाल करण.े 
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वरȣƵ लघुलेखक (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे यांची कत[åये 

 

 वǐरƵांकडून लघलुेखन घणे.े 

 लघलुेखीत साǐह×य टकंिलिखत कǽन वǐरƵांना सादर करण.े 

 सभांना उपिèथत राहण े

 सभेचा सभावृƣातं तयार करण.े 

 दरूÚवनी सदंशे घणे.े 

 सबंिंधत अिधका-यांना सभेच ेसदंशे पाठǐवण.े 

 किनƵांÍया टकंलखेनाÍया कामावर पय[वे¢ण करण.े 
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िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) सामाÛय यांची कत[åये 

 आवक जावक सबंिंधची काम ेकरणे. 

 अĒधनाच ेकाम करण.े 

 खा×याच ेअथ[सकंãप सादर करÖयाÍया कामात मदत करण.े 

 माǐहतीÍया अिधकारातील अजाɍची नɉद ठेवून ×यासदंभा[तील अहवाल वǐरƵांना सादर करण.े 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) खा×याÍया जड वèत ुसांभाळÖयाÍया कामाÍया नɉदȣ ठेवण.े 

 Ĥशासकȧय कामात लागणा-या साधनसामĒुी पुरǐवण.े 

 खा×यातील अिधकारȣ वगाɍÍया दौ-यासाठȤ आगाऊ रकमाची तजǐवज करण.े ×याचĤमाण े

काय[पुतȸनतंर सबंिंधत कामाचा सǐवèतर लेखा सादर करण.े 

 काया[लयासाठȤच ेǐवǐवध अहवाल सकंिलत कǽन वǐरƴाÍया मजंरुȣसाठȤ सादर करण.े 

 Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) सामाÛय ǐवभागाच ेअिभलेख जतन करणे. 
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िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) आèथापना याचंी कत[åये 

 

खालȣ नमदु केलेलȣ कामे वǐरƴांÍया िनदȶशांĤमाण ेĤ×य¢ǐर×या करणे -  

 वेतन Ĥपğक Đमांक 4060Ĥ.अिभयतंा (म.Ĥ.) आिण 4061उप Ĥ.अिभ.(म.Ĥ.) िन. व स.ं िचğे, 4062उप 

Ĥ.अिभ.(बांधकाम)े, 4187 (काय[कारȣ अिभ.(म.Ĥ.) बांधकाम-े9 वरȣल वेतन पğके पडताळणी करण ेव 

Ĥमािणत करण.े तसचे िनवृƣी वेतन दावे, भǐवçय िनवा[ह िनधी दावे, सधुारȣत वेतन िनिƱती Ĥपğे 

तयार करण ेव सधुाǐरत वेतनानसुार होणारȣ थकबाकȧची कामे पाहण.े 

 उ×पÛनावरȣल आयकर तसचे रजबेाबतची वसलूȣ पडताळण.े 

 आèथापनबेाबतच ेĤèताव तयार करण.े 

 आèथापनाबाबतची ǐवǐवध ǐवभागांतून आवæयकतेनसुार माǐहती िमळǐवण ेव पुरǐवण.े 

 ǐवभागातील कम[चा-यांÍया कालबदध पदोÛनतीकǐरता आवæयकतेनसुार åयवèथा करण.े 

 कम[चा-यांÍया 55 वषा[पुढȣल म.न.पा. सवेेत सात×याबाबतच ेĤèताव सादर करण.े 

 सव[ Ĥकारच ेअèथापनीय कामकाज. 
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िलǐपक (मलिनःसारण Ĥकãप) बांधकामे (मुÉय काया[लय) यांची कत[åये  

 

 उप Ĥमखु अिभयतंा (म.Ĥकãप) बांधकामे सदंभा[तील आवक जावक कामांची नɉद करण.े 

 सबंिंधत लेखा पǐर¢ा ǐटÜपÖयांÍया सदंभा[त अिभलेख शोधण ेव ×याबƧलची माǐहती एकिğत करण े

आिण उिचत वेळेत सबंिंधत खा×यास उƣर ेपाठǐवण.े 

 मुÉय लेखा पǐर¢काकडून आलेãया लेखा ǐटÜपÖयांÍया बाबतीत सबंिंधत कम[चा-याकडून माǐहती घउेन 

×यासदंभा[त योÊय ती काय[वाहȣ करण.े 

 माǐहतीचा अिधकार अिधिनयम, 2005 अतंग[त आलेãया अजा[Ûवये उƣर ेतयार कǽन पाठǐवण.े 

 मलिनःसारण Ĥकãप खा×याकडे इतर काया[लयाकडून आलेलȣ पǐरपğके सबंिंधत काया[लयाला 

पाठǐवण.े 

 माǐहती अिधकाराअतंग[त ĤाƯ झालले अहवाल आिण मािसक अहवाल ह ेसबंिंधत अिधका-याकडे 

सादर करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा काया[लयातील èथळĤत, गोपनीय अहवाल व पǐरपğकांचा अिभलेख व मह×वाची 

कागदपğे जतन करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥकãप) बांधकामे काया[लयात होणा-या बठैकȧच ेिनयोजन करण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे यांÍया माग[दश[नाखालȣ नागरȣ Ĥिश¢ण सèंथा व सशंोधन कɅ ġ 

काया[लयात Ĥिश¢णाकǐरता अिभय×ंयाचंी िनवड कǽन उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥकãप)बांधकामे यांना 

सादर करण ेव Ĥिश¢णास पाठǐवण.े 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥकãप) बांधकामे यांÍया आदशेाÛवये महापािलकेåयितरȣƠ इतर 

काया[लयांकडून अहवाल गोळा करण.े 
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उप Ĥमुख अिभयतंा (म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे काया[लयातील िलǐपकाची कत[åये 

 उप Ĥमखु अिभयतंा(म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे काया[लयात ĤाƯ ǐवभागीय होणा-या सव[ पğांची 

नɉद घणे.े 

 पडताळणी शãुक, Ĥोरटेा आकार, अितǐरƠ सरु¢ा अनामत, िनǐवदा ठेव भरÖयाकǐरता जåेहा जåेहा 

प¢कार अिधदानाकǐरता यईेल तेåहा महसलु जमा करÖयाकǐरता चलन बनǐवण.े 

 प¢कारांनी, इतर काया[लयानंी कागदपğाǐवषयी माǐहती ǐवचारलȣ असता ती दणे.े 

 तातडीची कागदपğे, सभा इ×यादȣǐवषयी वǐरƵांÍया िनदश[नास आणण.े 

 काय[कारȣ अिभयतंा(म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे, (उपनगर ेव शहर) ǐवभागांची िनǐवदा ǐवषयक कामे 

करण,े िनǐवदा सचुना तयार करणे, ×याÍया अितǐरƠ Ĥती काढण े व ×या जनसपंक[  व Ĥोटोकॉल 

अिधका-यांकडे Ĥसतृ करÖयाकǐरता पाठǐवण,े ×यामÚय ेकाहȣ दǾुèती, शुƨीपğ असãयास ×याबाबत 

काय[वाहȣ करण.े 

 िनǐवदा उघडÖयाÍया ĤǐĐयमेÚये Ĥ×य¢ भाग घणे,े पकेॅट अ उघडतांना कंğाटदारान ेसादर केलेãया 

कागदपğांची ǐवǐहत नमÛुयात माǐहती भरण,े ती माǐहती सगंणकावर डाउनलोड करण,े ×याÍया Ĥती 

काढण,े पकेॅट अ Íया कागदपğामÚये काहȣ ğूटȣ असãयास ×या कंğाटदारास कळǐवण,े कंğाटदारान े

सदरहू ğूटȣचंी पतु[ता केलȣ ǐकंवा नाहȣ ×यावर लêय ठेवण.े पकेॅट बी उघडण.े कंğाटदारान े सादर 

केलेãया कागदपğांची ǐवǐहत नमुÛयात माǐहती भरण,े ती माǐहती सगंणकावर डाउनलोड करणे, 

सबंिंधत दáुयम अिभय×ंयास कागदपğांची पुत[ता करÖयास मदत करण.े जर कंğाटदारान ेआवæयक 

कागदपğे सादर केलȣ नसãयास ×यास अपाğ ठरǐवण ेआिण ×याबाबतची सचुना फलकावर सचुना 

लावण.ेपकेॅट सी उघडãयावर सबंिंधत ǐवǐहत नमÛुयामÚये माǐहती भरण,े िनǐवदा सिमतीकरȣता 

काय[सचूी बनǐवण ेआिण ती Ĥसारȣत करण.े 

 काय[कारȣ अिभयतंा सिंनयğंण यांजकडून तसचे इतर खा×यांकडून कंğाटदाराÍया समाधानकारक 

कामाबƧल व लौǐककाबƧल अिभĤाय मागǐवण े

 िनǐवदा सिमतीस उपिèथत राहण ेव सभावृƣातं तयार करÖयास मदत करण.े 

 म.न.पा. सिचवांकडे पाठवावयाÍया मजंूरȣ कǐरता मसƭुाच ेटकंलेखनास मदत करण.े 

 म.न.पा. सिचवांकडे मजंूर झालेला मसदुा Ĥसतृ करÖयास पाठǐवÖयाकǐरता मसदुा िनǐवदा व 

आराखडयांÍया जादा Ĥती तयार करण.े 

 काया[दशे तयार करण ेव सबंिंधतांना Ĥसतृ करण े

 लेखी कराराची अमंलबजावणी करÖयाकǐरता सबंिंधत काय[कारȣ अिभयतंा(म.Ĥ.) बांधकामे यांजकडे 

मळु नèती पाठǐवण.े 

 उपिèथतीपट पǐरर¢ीत करण,े निैमƣीक रजा, अध[पगारȣ, अिज[त रजा, उिशरा उपिèथती 

उपिèथतीपटावर नɉद घणेआेिण लेखा ǐटÜपÖयांचा अिभलेख ठेवण.े 
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 माǐहतीÍया अिधकाराची नɉदवहȣ ठेवण,े माǐहतीÍया अिधकारास ǐदलेãया उƣरांÍया Ĥती ठेवण ेआिण 

दरमहा माǐहतीÍया अिधकाराचा तसचे भांडवलȣ कामांचा Ĥगती अहवाल तयार करणे 

 åहटॅचा दरमहा अहवाल तयार करण ेतसचे अथ[सकंãप तयार करÖयास मदत करण.े 

 पूव[ उपनगर,े पिƱम उपनगर ेव शहर ेतसचे ĤशासनाÍया कामाच ेटकंलखेन करÖयास मदत करण.े 

 म.न.पा. िचटणीसांकडे पाठवावयाÍया मजंूरȣकǐरता मसदुा टकंिलिखत करÖयास मदत करण.े 

 वǐरƴ अिधका-यांÍया आदशेानसुार इतर काया[लयांमधील कामे करण.े 

 सगंणकाची èटेशनरȣ, सगंणक, काĚȶज, सगंणक दǾुèती इ×यादȣचा अिभलेख ठेवणे सपॅ सगंणकĤणालȣ 

सदंभा[तील नèतीǐवषयक कामे हाताळणे. 

 सचंालक (माǐहती तğं£ान) यांÍया कम[चारȣ वृदंाबरोबर सहकाय[ करण.े 

 आवæयकता असले तेåहा कोणतेहȣ काया[लयीन काम करÖयाकǐरता मÉुय काया[लयात जाण ेइ×यादȣ 

 इतर िलǐपकांÍया अनपुिèथतीत ×यांची कामे पाहाणे. 
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मुÉय आरेखक (म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे यांची कत[åये 

 

 एल सÈेशन इ×यादȣ तयार करण,े दáुयम अिभयतंा व ×यावरȣल वǐरƵांÍया िनदȶशाĤमाण ेआराखडे 

बनǐवण.े 

 सव[ अिभलेख पǐरर¢ीत करण ेजस ेिनरिनराळे आराखडे, èकेचसे, तसचे बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

हƧीतील मलवाǐहÛयांÍया जाळयांच ेइ×यादȣ तयार करण ेइ×यादȣ. 

 अिभयांिğकȧ कम[चारȣ वृदं, अनरुखेक, आरखेक इ×यादȣनंा सहकाय[ करण.े 

 आवæयकतेĤमाण ेआराखडयांÍया रिंगत Ĥती काढण.े 

 आराखडयांÍया Ĥती काढÖयासाठȤ èटेशनरȣ जस ेकȧ अमोिनआ िलÈवीड, Ěेिसगं पपेर इ×यादȣ तयार 

ठेवण.े 

 आरखेक आिण अनरुखेक ǐवभागावर सपूंण[ पय[वे¢ण करण.े 
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आरेखक(म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे याचंी कत[åये 

 

 दáुयम अिभयतंा आिण वǐरƵांÍया िनदȶशाĤमाण ेएल सÈेशन आिण आराखडे तयार करणे. 

 

 सव[ अिभलेख पǐरर¢ीत करण,े जस ेिनरिनराळे आराखडे, èकेचसे, तसचे बृहÛमुबंई महानगरपािलका 

हƧीतील मलवाǐहÛयांÍया जाळयांच ेएल सेÈशन तयार इ×यादȣ. 

 

 आराखडे आिण नकाशे तयार करणे. 
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अनुरेखक (म.Ĥ.) िनयोजन व सकंãपिचğे यांची कत[åये 

 

 एल सÈेशन इ×यादȣ तयार करणे. 

 आराखडयांÍया रिंगत Ĥती तयार करण.े 

 िनदȶशाĤमाण ेनकाशे, आराखडे पुÛहा अनरुिेखत करण.े 

 िनदȶशाĤमाण ेबाहयकाम सवȶ¢ण करÖयाकǐरता दáुयम अिभय×ंयांना मदत करण.े 

 बृहÛमुबंई महानगरपािलकेÍया हƧीतील मलिनःसारण जाळयांÍया आराखडयांच ेव नकाशांच ेपǐरर¢ण 

करण.े 

 वǐरƵांना व दáुयम अिभय×ंयांना सहकाय[ करण.े 

 


